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2026 TD-01 PROGRAMI
KAYS TEKNiK DESTEK TALEP FORMU PRATIK iPUCLARI

Asagida teknik destek talep formunun basliklari yer almaktadir. Projenizin degerlendirilmesi agisindan
onem tasiyan bu basliklar doldurulurken géz 6niinde bulundurulmasi gereken unsurlar asagida
actklanmugtir:

Talep Edilen Teknik Destegin igerigi:

Bu baslik altinda teknik destek basvurunuz kapsaminda alinacak egitim/danismanlk faaliyetinin
icerigine yer verilmesi beklenmektedir. Basvurunuzun faaliyet planinda yer alan egitim/danismanlik
iceriginin konu basliklari ile bunlarin detayina yer verilmelidir.

ihtiyacin Ortaya Cikmasini Saglayan Temel Gerekge:

Bu bashk altinda yapilan aciklamalar degerlendirme tablosunun 6zellikle “ihtiyaclar ve sorunlar ne
kadar dogru tanimlanmis” boéliminin puanlanmasinda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda
kurumunuzun séz konusu egitim/danismanhga neden ihtiya¢ duydugunu nicel ve nitel verilerden
yararlanarak bu baslik altinda belirtmeniz beklenmektedir. Bunun yaninda kurumunuzun faaliyetlerini
yurutlrken s6z konusu egitim/danismanhgi almasini glindeme getiren ne gibi sorun ve problemlerle
karsilastigini, talep edilen teknik destek konusundaki bilgi ve uygulama eksikliklerinin kurumun hizmet
kalitesini hangi agilardan olumsuz etkiledigini, kurum personelinin/iyelerinin bu alandaki eksikliklerini
ve yasadigi zorluklari vurgulamaniz yerinde olacaktir.

Basvurunun Teknik Destek Kapsamiyla ilgililigi:

Bu baslik altinda yapilan agiklamalar degerlendirme tablosunun “Basvuru teknik destek kapsaminda
desteklenecek alanlarla ne kadar ilgili” boliminin puanlanmasinda dikkate alinmaktadir. Bu baslik
altinda teknik destek projenize konu olan egitim/danismanligin programin basvuru rehberinde
belirtilen amag ve dncelikleriile olan bagina yer vermeniz gerekmektedir. Bu bashgi yazarken projenizin
oncelikle programin genel amaci ile olan iliskisine yer vermeniz beklenmektedir. Bunun yaninda
programin iki tane dnceligi bulunmakta olup, projenizin bu dnceliklerden hangisi/hangilerine hitap
ediyorsa bununla ilgili agiklamalarda da bulunmaniz yerinde olacaktir.

Basvurunun Katma Deger Yaratacak Unsurlari:

Bu baslik altinda yapilan acgiklamalar degerlendirme tablosunun “teknik destek basvurusu diger
uygulanan/uygulanacak programlar ile karsilastirildiginda katma deger yaratacak unsurlar iceriyor
mu?” boliminidn puanlanmasinda dikkate alinmaktadir. S6z konusu baslik altinda gerceklestirilecek
egitim/danismanlik faaliyetinin kurumunuzun hizmet kalitesine, etkinligine, verimliligine ve
personelinizin niteliklerine ne gibi fayda ve katkilar sunacaginin nitel ve nicel verilerle desteklenerek
aciklanmasi beklenmektedir. Projenizin varsa 12. Kalkinma Plani, Trakya Bélge Plani, kurumunuzun
vizyon ve strateji belgeleri gibi ulusal, yerel ve kurumsal dokiimanlarla olan ilintisinin bu baslik altinda
resmedilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.



Beklenen Sonuglarin Hedef Gruplar Uzerinde Siirdiiriilebilir Etkisi ve Carpan Etkileri:

Bu baslik altinda yapilan agiklamalar degerlendirme tablosunun “Basvurunun beklenen sonuglarinin,
hedef gruplar Gzerinde sirdirilebilir bir etkisi var mi? Carpan etkileri olacak mi?” béliminin
puanlanmasinda dikkate alinmaktadir. Bu ¢ercevede sirdirilebilirlik etkisi kapsaminda kurumunuzun
alacagi bu egitim/danismanlik hizmetinin yararinin faaliyet bittikten sonra da devam etme
potansiyelinin irdelenmesi gerekmektedir. Bir baska ifade ile teknik destek projesinin tamamlanmasi
ile edinilecek bilgi ve pratiklerin etkisi kurum igin uzun vadeli ve kalici olacak mi, egitim/danismanhgin
kurumda igsellestirilmesi adina bir mekanizma 6ngorilmis ma sorularinin yaniti verilmelidir.

Carpan etkisi hususunda ise alinacak egitim/danismanlik hizmetinin sonuglarinin daha genis kesimlere
yayllma, 6rnek gosterilme ve farkli projelere 6nciiliik etme potansiyeli vurgulanmalidir.

Beklenen Sonuglar:

Bu baslik altinda sunulmus olan teknik destek projesi kapsaminda gerceklesecek egitim/danismanlik
faaliyetinden sonra kurumun hizmet kalitesinde ve egitimi/danismanhg: alacak kisilerin konuya dair
bilgi ve pratiginde ne gibi pozitif degisimlerin meydana geleceginin somut ve Olgllebilir ifadelerle
kaleme alinmasi uygun olacaktir.

Gelistirmeyi Planladigi Miidahaleler Ya da Yetenekler

Bu baslik altinda teknik destek faaliyetinin tamamlanmasi sonrasinda kurumunuzda gelistirilmesi
hedeflenen bilgi, beceri, kurumsal kapasite ve uygulama alanlarinin belirtiimesi beklenmektedir. Bir
baska ifadeyle, egitim veya danismanlik faaliyetinin sonunda kurumunuz hangi yeteneklerini gelistirmis
olacak ve bu yeteneklerin kurumsal siireglere yansimasi nasil olacaktir sorularina cevap verilmelidir.

Hedef Gruplar/Miisteriler

Bu baslik altinda alinacak egitim/danismanlik hizmetinden dogrudan ve olumlu olarak etkilenecek olan
kisilerin kimler oldugu (bu teknik destek faaliyetinin kimler icin yapilacagi) belirtilmelidir.

Nihai Yararlanicilar

Nihai yararlanicilar teknik destek projesi kapsaminda gerceklesecek faaliyete direk katilmayip, dolayli
olarak ve uzun vadede bu projeden etkilenecek olan kisi/gruplari simgelemektedir.

Ayni Katkilar:

Kurumunuzun egitim/danismanlik hizmetinin alinmasi sirecinde saglayacagi nakdi nitelikte olmayan
katkilarin (egitim salonu, ofis malzemeleri, egitim/danismanlhgin gerceklesmesi icin gerekli olan
teknolojik araglar, ikram vb. unsurlar) bu baslk altinda agiklanmasi gerekmektedir

Faaliyet Alanlari:

Bu baslikta basvuru sahibi ve varsa proje ortagi kurumu tanitici bilgilere yer verilmelidir.



