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YONETICI OZETi

Bu caligma genelde beseri sermaye kavramina 6zelde “Trakya Bolgesinde Beseri Kaynaklar”
kavramina detayl1 bir gozden gecirme niteligindedir. Bir kisinin veya toplumun sahip oldugu
bilgi, beceri, yetenekler, saglik durumu, toplumsal iligkilerdeki yeri ve egitim diizeyi gibi
kavramlarin tiimiinii ifade etmek icin kullanilan ve ekonomik biiylimenin temel kaynagini
olusturan sermaye olarak tanimlanan “beseri sermaye” gilinlimiiz ekonomik kosullarinda

bliylimenin ve kalkinmanin temel anahtar niteligindedir.

Bu baglamda ilk bolim kavramsal olarak beseri sermayeyi tartismakta farkli tanimlara yer

vererek beseri sermayenin boyutlarint incelemektedir.

Ikinci boliim ise klasik iktisadi sistem, neo-klasik iktisadi sistem ve igsel biiyiime

modellerinde beseri sermayenin konumunu ve gelisimini agiklamaktadir.

Ugiincii  boliim beseri sermayenin 6lgiimii igin  kullanilan  gostergeleri detaylica
tanimlamaktadir. Buna gore beseri kaynaklar stok ve yatirim gostergeleri olmak {izere iki
alanda Olclilmektedir. Ayni bolimde insani gelisme endeksinin hesaplanmasindan,
bilesenlerinden ve 2011 yili insani gelisme endeksi raporundan bahsedilmektedir.

Dordiincii bolim diinyada yapilan beseri sermaye arastirmalarina 1s1k tutmakta, ampirik
calisma sonuclariyla konuyu daha anlasilir ve sayisal hale getirmeye calismaktadir. Buna gore
beseri sermayenin boyutlar1 olan egitim seviyesindeki bir artis ya da saglik genel diizeyindeki
bir artis milli geliri artirici nitelikte etkide bulunmaktadir. Yapilan ¢alismalarda ABD, Avrupa

ve OECD iilkeleri i¢in benzer sonuglarin oldugu goriilmektedir.

Besinci bolimde Tirkiye’de beseri sermaye kavramina iliskin yapilan ampirik ¢aligmalarin
bulgularina yer verilmektedir. Buna gore egitim diizeyi ya da okullasma diizeyindeki bir artis
ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir. Ancak Tiirkiye’deki bulgular egitim artisinin
etkinliginin tam olmadigini, egitimin kalitesindeki artisin ekonomik etkinligi daha da verimli
bicimde arttirdig1 yoniindedir. Tiirkiye’de yapilan beseri sermayenin diger ayagi olan saglik
harcamalar1 ve genel saglik diizeyi ile ilgilidir ve buna gore saglik genel diizeyindeki artig

ekonomik kalkinmay1 (beseri sermayeyi daha saglikl etkiledigi i¢in) ytlikseltmektedir.



Altinct bolim Trakya bolgesindeki beseri kaynaklarin durumuyla ilgili bilgi vermektedir.
Buna gore Trakya bolgesi egitim, saglik ve gelir konulariyla ilgili olarak Tiirkiye nin diger
bolgelerinden daha iyi bir noktada olmakla birlikte ABD, Avrupa Birligi ya da OECD gibi
sosyal ve ekonomik olarak gelismis olan bolgelerin gerisinde kalmaktadir. Bu baglamda
raporun 6ziinii olusturan degerlendirmeler Trakya’nin giiglii ve zayif yanlarina iliskin ipuclar

sunmaktadir.

Yedinci bolimde Trakya Kalkinma Ajansi nezdinde yapilan 6zel ihtisas komisyonu
calismalarinin ¢iktis1 olan beseri kaynaklar vizyon c¢alismalari, beseri kaynaklara dair
bolgenin GZFT analizi (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler), bolgenin beseri
kaynaklar agisinda hedefleri, hedeflere ait gerekceler ve hedeflerin adimlarin1 gosteren

stratejilere iliskin bulgulara yer verilmektedir.

Sekizinci boliimde ise yine Trakya Kalkinma Ajansi nezdinde yapilan 6zel ihtisas komisyonu
calismalarinin ¢iktis1 olan beseri kaynaklara iligkin faaliyetler, stratejiler, sorumlu kuruluslar

ve performans gostergeleri yer almaktadir.

Sonug¢ boliimiinde ise diinyadan, Tiirkiye’den ve Trakya bolgesinden elde edilen ampirik
bulgularin sonuglar1 karsilastirilmakta; egitim, saglik, girisimcilik ve Ar-Ge harcamalarinin
kalitesine iliskin neriler bulunmakta; Trakya Kalkinma Ajans1 Beseri Kaynaklar Ozel ihtisas

Komisyonu toplant1 bulgularinin genel degerlendirmesi yer almaktadir.



1. GIRI
Adam Smith’sin 1776 yilinda kaleme aldig1 “Uluslarin Zenginligi” eserinden bu yana iktisat
yazini her ne kadar biiyiik gelisme kaydetmis olsa da, temel sorunsallar1 iizerine net cevaplar
halen verilmis durumda degildir. Yoksulluk, gelir dagilim adaleti, ekonomik gelisme, refah
seviyesinin yiikselmesi, kalkinma ve biliyiime gibi birgok konu devam eden siirecte iktisat ve
baglantili bilimsel alanlarin temel sorularini olusturmaktadir. Nitekim yalnizca iktisat
yazininin degil; sosyoloji, psikoloji, antropoloji, sosyal politika, saglik ve egitim gibi diger
alanlarinda bahsi gegen sorulara agiklama getirmek adina biiyiik ¢aba sarfettigi goriilmektedir.
Makro anlamda devletler, mikro anlamda firmalar ve bireyler kendi tatmin, ¢ikar ya da
faydalarin1 gozetecek kararlar almakta bdylece kendilerinden baglayarak firmalara, sektorlere,
devletlere ve sonu¢ olarak diinyaya uzanan bir dogruda olaylar1 degerlendirmeye
calismaktadir. Bu baglamda bireylerden baslayarak diinyaya uzanan bu zincirde her birim
hem ekonomik olarak hem de insani olarak daha yiiksek bir standarda erigsmeyi umut
etmektedir. Bu eksende ekonomik kalkinma ve gelisme her birim tarafindan baslica anahtar

olarak degerlendirilmektedir.

Ekonominin enstriimanlari incelendiginde klasik iktisadi yaklasimdan bu yana sermaye, dogal
kaynaklar ve emek kavramlarinin 6nemle vurgulanmasina karsin teknoloji, beseri ve sosyal
sermaye gibi kavramlarin diger unsurlara nispeten daha geg literatiire girdigi de bilinmektedir.
Giiniimiizde ekonomik olarak gelismis tilkelerin gelisme nedenleri incelendiginde: gelismenin
kaynagi olarak sermayeden ya da emekten daha etkin bir degisken oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Bu degisken ise “beseri sermaye”dir.

Beseri sermaye OECD’nin tanimina gore; ekonomik faaliyetlerle ilgili olarak bireylerde
olusan bilgi, beceri ve diger ozellikleri ile insanin {iretken olarak ortaya koyabilecegi tiim
nitelikleri icermektedir'. Diger bir ifade ile beseri sermaye, kisisel ve sosyal gelisimi saglayan
ve ekonomik refahin arttirilmasini kolaylastiran, bilgi ve beceri gibi isgiicii tarafindan sahip

olunan yeteneklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir.?

Beseri sermaye kavrami birgok yazar tarafindan tanimlanmistir. Bu tanimlardan bazilari

asagidaki gibidir:

1 OECD. 1998. Human Capital Investment, CERI Publishing, Paris, s.8.
2 OECD. 1998. Human Capital Investment, CERI Publishing, Paris, s.11.



Beseri sermaye; iiretime katilan isgiliciinlin sahip oldugu ve diger iiretim faktorlerinin daha
verimli kullanilmasina imkan veren bilgi, beceri, tecriibbe ve dinamizm gibi pozitif
degerler olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu degerler, yeni teknolojilerin bulunmasi ve
etkin bir sekilde kullanilmasina yol agmakta, boylece ekonomik biiylime artmakta ve {ilke
ekonomisi daha hizli gelisebilmektedir. Bu tanim genis anlamda ele alindiginda ise,
insanin iiretken olarak ortaya koyabilecegi biitiin nitelikleri icermektedir®.

Beseri sermaye; bir kisinin veya toplumun sahip oldugu bilgi, beceri, yetenekler, saglik
durumu, toplumsal iliskilerdeki yeri ve egitim diizeyi gibi kavramlarin tiimiini ifade
etmek i¢in kullanilan ve ekonomik biiyiimenin temel kaynagini olusturan sermayedir®.
Beseri sermaye; bilginin teknolojiye doniismesi i¢in kullanilan sermaye bi¢imidir’.

Bir iilkenin gelismisligi; o iilke insanlarinin iyi ve siirekli bir egitim almalar1 ve onunla
kazandiklar1 bilgi, beceriyle ekonomik biiylimeye yapabilecekleri katkiya baglidir.
Ekonomik biiylime ve kalkinmanin temeli olan bireyin bilinglenmesi, arama, ¢alisma,
ogrenme ve diisinme istegi ile donatilmasi gerekir. Bunun ig¢in, sosyo-ekonomik
gelismenin en Onemli itici gilicii ve verimlilik artisinin en 6nemli unsuru, toplumun ve

isgiiciiniin egitim® ve saglik diizeyidir.

Beseri sermaye kavraminin bu denli énemli olmasi tarihsel bir siire¢le anlagilmaktadir.

Nitekim ilk iktisadi sistemlerde ilizerinde durulmayan beseri sermaye etkisi, ileriki modellerde

gelismenin anahtari olarak goriilmistiir. Bu nedenle de devam eden boliimde beseri sermaye

kavraminin ekonomik modellemesi tarihsel perspektif ile genel hatlariyla degerlendirilmistir.

3 Eser, K., Gokmen, C. E. 2009. Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme Uzerindeki Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye
Uzerine Gozlemler. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, C. 1, S. 2, s. 42.

4Kar, M., Agir, H. 2003. Tiirkiye 'de Beseri Sermaye ve Ekonomik Biiytime: Nedensellik Testi, 11. Ulusal Bilgi, Ekonomi ve

Yonetim Kongresi Bildiriler Kitabi, [zmir, s. 185.

® Tiryakioglu, M. 2008. Gelismekte Olan Ulkelerin Cikmazi: Beseri Sermaye Yoksullugu, Ege Akademik Bakus, C. 8, S. 1, s.
319-337.

6 Cakmak, O. 2008. Egitimin Ekonomiye ve Kalkinmaya Etkisi. D.U. Ziya Gékalp Fakiiltesi Dergisi, S. 11, $.39.



2. BUYUME MODELLERI VE BESERI SERMAYE
Adam Smith’den bu yana siiregelen iktisat yazininda beseri sermaye ilk ekonomik modellerde

yer almasina ragmen etkinligi ile ilgili ¢alismalarin yapilmas: 1970’11 yillar1 bulmustur. Bu
gecis donemi iginde beseri sermayenin modellerdeki yerini incelemek, beseri sermayenin
diisiinsel temellerini anlamak adina 6nemlidir. Biiyiime modelleri klasik, neo-klasik ve igsel

olmak tizere ii¢ boliimde incelenecektir.

2.1. KLASIK BUYUME MODELI VE BESERi SERMAYE
Adam Smith, David Ricardo, ve John Stuart Mill gibi klasik iktisat¢ilar arz yonli iktisadi

sistem tlizerine diisiinmiis ve ekonomik sistemi bu temeller lizerine sekillendirmislerdir. Buna
gore ekonomi bir biitiin olarak ele alindiginda, toplam reel iiretim, bir bagka ifade ile toplam
arz (Y); kullanilan faktor girdilerinin (K,L) miktarina ve faktor girdilerinin (K,L) etkin
kullanim derecesine bagli olarak belirlenmis olacaktir. Klasik makro iktisat teorisinde, kisa

donem tiretim fonksiyonu;
Y = A f(K,L) seklinde ifade edilmektedir.

Burada; Y yillik donemde elde edilen reel iiretimi; “K” kullanilan sermaye girdisinin
miktarmi (kisa donemde sabit), “L” kullanilan isgiicti girdisinin miktarini, “A” ise toplam
faktor verimliligi endeksini, (kisa donemde sabit) gostermektedir. Bu modelde verimliligi
temsil eden A sembolii, ekonominin iretim girdilerinin etkinligini yiikselten teknolojik
ilerleme ve egitimin kalitesinin artmas1 gibi faktorlerin etkisini gosteren bir biiylime
faktoridiir’ ve bu modelde beseri sermaye tek basina ele alinan bir degisken olmamakla

birlikte fiziki sermaye ile arasinda bir tamamlayicilik iligkisi var oldugu ileri siiriilmiigtiir®,

2.2. NEO-KLASIK BUYUME MODELI VE BESERI SERMAYE
J. M. Keynes ve Alfred Marshall gibi iktisat¢ilar klasik iktisadi sistemi tam istthdam denge

konumuna gelmede duraganligin denge olusturmada yeterli olmadigini ileri siirerek dinamik
sartlar1 ekonomik modellere dahil etmisler ve boylece neo-klasik sistem meydana gelmistir.

Neo-klasik model ise:

" Bocutoglu, E. Klasik Makro Iktisat Teorisi s. 6. Erigim tarihi: 08.02.2013
http://www.murathanyayin.com.tr/Custom/OdesisMc/icerik%20ve%20icindekiler/kmak%20icerik.pdf

8 Yaylali, M., Lebe, F. 2011. Beseri Sermaye ile iktisadi Biiyiime Arasindaki Iliskinin Ampirik Analizi, Marmara
Universitesi, IIBF Dergisi, C. 30, S. I, s. 29.



Y=1f (K, L, t) seklindedir.

Burada, iretimi Y; fiziki sermayeyi “K” isgiiciinii “L” ve “t” ise fonksiyonda zamana bagh
olarak meydana gelecek degismeyi temsil etmektedir ve teknik degisme olarak isimlendirilir.
Burada kullanilan teknik degisme kavram: aslinda tretim fonksiyonundaki herhangi bir
degismeye temsilen kullanilabilmektedir. Ornegin, isgiiciiniin egitimindeki herhangi bir
iyilesme de bu kategoriye dahil edilmektedir. Teknik degismenin dissal oldugu
varsayildiginda, olgege gore sabit getiri varsayimina dayanan Cobb-Douglas iiretim

fonksiyonu;

Y= A() f (K,L)= AK*L1-® seklini almaktadir.

Bu esitlikte A(t), zaman igerisinde olusacak emek ve sermaye disindaki tim degisiklikleri
icermektedir. A; K ve L’den bagimsiz olarak zamanla degismektedir (1>0>0’dr). Bu
iretim fonksiyonundan yola ¢ikilarak duragan durum sonuglarina ulasildiginda, ekonomik
biiytimenim niifus artis hizi ve teknolojik gelisme hizi tarafindan belirlendigi goriilmektedir
Ancak bu model de nereden geldigi belli olmayan digsal teknolojik yenilikler, sistem disina

itilmis ve teknolojik degisimin nasil gerceklestigi konusu hig ele alinmamustir®.

Neo-klasik iktisat teorisine dayanan beseri sermaye yaklasimlariyla birlikte, beseri
sermayenin ekonomide ve ekonomik biiyiimede fiziki sermaye kadar onemli bir tretim
faktori oldugu kabul edilmis ve beseri sermaye teorisine sistematik bir biitiinlik
kazandirabilmek i¢in beseri sermaye kavrami daha detayli olarak incelenmeye baslanmistir.
Ancak beseri sermayenin yalnizca bir tiretim faktorii olarak goriiliip, kalkinmaya yonelik
aciklamalara katilmamasi bu teorilerin bir eksikligi olarak goriilmiis ve 1980°li yillardan
itibaren bu eksikligi giderdigine inanilan igsel biiyiime teorilerine dayanan beseri sermaye

modelleri gelistirilmeye baslanmustir®.

® Yaylali, M., Lebe, F. 2011. Beseri Sermaye ile Iktisadi Biiyiime Arasindaki Iliskinin Ampirik Analizi, Marmara
Universitesi, I[IBF Dergisi, C. 30, S. |, s. 30.

10 Gkgen, B. 2006. Begeri Sermayenin /ktisadi Gelismedeki Roli ve Onemi: Adana fline fligkin Bir Uygulama, Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006, Adana, s.32, (Yayinlanmams Yiiksek Lisans Tezi)



2.3. ICSEL BUYUME MODELI VE BESERI SERMAYE
Neo-klasik teorideki niceliksel biiyimeye dnem vermeyen fonksiyon Paul M. Romer ve

Robert E. Lucas’in onciiliigiinii yaptig1 igsel biiyiime teorisyenleri tarafindan farklilagtirmistir.
Yeni biiytime modelleri olarak ifade edilen ve biiyiimeyi igsel unsurlarla agiklayan bu
yaklasimlarda, beseri sermaye etkin bir rol oynamaktadir. Nitekim beseri sermaye bilgi ve
yetenekleri de kapsadigindan dolayi, ekonomik biiyiime, teknoloji ve bilimsel bilgideki
(beseri sermaye birikimi) ilerlemelere bagli olarak sekillendirilmekte ve sozii edilen bu
yaklasim i¢sel (endojen) biiyiime modelleri denmektedir:.

Neo-klasik biiyiime modelleri sermayenin azalan getirisini kabul ederken, i¢sel biiyiime
modelleri beseri sermayeyi de kapsayan sermayenin, artan getirisinin olabilecegini ve bu
artan getirinin de uzun dénemde biiyiimeyi azaltmayacagini kabul etmektedir. Nitekim Lucas
cikt1 diizeyini beseri sermayenin bir fonksiyonu olarak ele almis ve uzun donemde beseri
sermayenin sinirsiz bir sekilde arttirilabildigi bir durumda, sirdirilebilir biiyiimenin

mimkiin olacagin ileri siirmustiir.

I¢sel biiyiime modelinin fonksiyonu incelendiginde:

Y= AK® (vhL)1® seklinde ifade edilmektedir.

Bu modelde Y ciktiyr, “A” teknoloji diizeyini, “K” fiziksel sermaye stokunu, “v” hane
halklarinin ¢alismaya harcadiklari zaman dilimini, “h” ¢alisanlarin ortalama yetenek diizeyini
ve “L” ise emegi gostermektedir. “vhL” begeri sermayenin iretim {izerindeki etkisini
gostermektedir. Dolayisiyla ¢alismaya harcanan zaman dilimi ve calisanlarin ortalama
yetenek diizeyleri arttikga iiretim miktar1 da artacaktir. Bu gergevede, daha ¢ok okullasma
oranmt ile temsil edilen beseri sermaye birikimi calismadan arta kalan zamanla (1-v)
iliskilendirilecektir. “v’nin 1’e esit oldugu durumunda, zamanin tiimii hali hazirdaki tretimi
gerceklestirmek amaciyla kullanilacagi igin, calisanlarin yeteneklerini gelistirecekleri bos
zamanlar1 kalmayacak ve dolayisiyla beseri sermaye birikimi de sifir olacaktir. Lucas, biiyiime
modelinin temel 6ngoriisii, beseri sermayesi giiclii olan iilkelerin zayif olan iilkelerden daha

fazla ekonomik biiyiime gosterecegidir. Bu modelde sermaye ve isgiicii azalan marjinal

" yaylals, M., Lebe, F. 2011. Beseri Sermaye ile Iktisadi Biiyiime Arasindaki iliskinin Ampirik Analizi, Marmara
Universitesi, I[IBF Dergisi, C. 30, S. I, s. 31.

1 Temple, J. 2001. Growth Effects of Education and Social Capital in the OECD Countries, OECD Economic Studies,
Vol:33, s. 59.



verime sahipken, beseri sermayenin azalan verime konu olmadig: varsayilmaktadir. Ayrica,
beseri sermayenin en 6nemli unsuru olan egitimin Slgege gore artan getiriye sahip olusudur™,
Nitekim bir iiretim i¢in geleneksel iiretim faktorleri yaninda beseri sermayeye de sahip olmak
gerekir. Bu nedenle, yeterli beseri sermayeye sahip olamayan azgelismis ve gelismekte olan
tilkeler, yeterli vasifsiz emek ve fiziki sermayeleri olsa bile bazt mal ve hizmetleri
tiretememektedirler. Oysa beseri sermayeleri nispi olarak daha giiglii olan gelismis iilkeler,
ileri teknoloji gerektiren bu mal ve hizmetleri rahatlikla tiretebilmektedir. Bu nedenle bir
ekonomi tipki fiziki sermaye yatirnmlar1 gibi, beseri sermaye yatirmina da ihtiyag

duymaktadir™.

3 yaylals, M., Lebe, F. 2011. Beseri Sermaye ile Iktisadi Biiyiime Arasmndaki iliskinin Ampirik Analizi, Marmara
Universitesi, I[IBF Dergisi, C. 30, S. I, s. 33.

14 Ozyaksir, D. 2011. Beseri Sermayenin Ekonomik kalkinma Siirecindeki Rolii: Teorik Bir Degerlendirme, Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, C.6,S.1,s.54.



3. BESERi SERMAYE GOSTERGELERi®,*
Beseri sermayenin dogusu beraberinde bu alana iliskin 6lgtimlerin mecburiyetini getirmistir.

Nitekim Stroombergen 2002 yilinda yaptigi ¢alismada beseri sermayenin egitim ve saglik ana

gostergelerini stok gostergeler ve yatirim gostergeleri olmak tizere iki grupta toplamustir.

3.1. STOK GOSTERGELER
Egitim baglaminda, okuryazarlik gostergeleri stok gostergelerini  olusturmaktadir.

Okuryazarlik, OECD tarafindan yapilan Uluslararas1 Yetiskin Okur Yazarlik Arastirmasi

tarafindan “diiz okuryazarlik”, “belge okuryazarligi” ve “niceliksel okuryazarlik” olmak tizere

lic grupta toplanmaktadir.

o Diiz okuryazarlik; yazili bilgileri anlamak i¢in gerekli olan hiineri ifade etmektedir,

e Belge okuryazarhigi;, zaman ¢izelgeleri, basvuru formlari, harita ve tablolar gibi
dokiimanlar1 anlama yetenegini tanimlanmaktadir,

e Niceliksel okuryazarlik; aritmetik hesaplamalar1 yapabilme yetenegini ifade etmektedir
(Ornegin, faiz oranlarinin hesaplanmasi, bagvuru formlarmin doldurulmasi gibi).

e Egitimin diger stok gostergeleri ise:

e 25-64 yas grubundaki bireylerin almis olduklari egitim diizeyi,

e 25-64 yas grubundaki bireylerin aldiklar egitim siireleri,

e Yetiskinlerin yas grubu itibariyle egitim diizeyleri,

e Cinsiyete gore egitim diizeyleri,

e Yetiskin bireylerin sahip olduklar1 okuryazarlik tiirleri,

e (Cesitli sektorlerde istthdam edilen isgiicliniin okuryazarlik durumu,

e Egitim diizeyi itibariyle okuryazarlik puanlari,

e Arastirma gelistirme faaliyetlerinde istthdam edilen isgiiciiniin orani olarak 6l¢iilmektedir.

Saglik stok gostergeleri ise:
e Kaba dogum orant,

e Kaba 6liim orani,

e Yasam umudu ve

e Dogurganlik oranindan olusturmaktadir.

> Bu béliim Gengoglu’nun ¢alismasinin7-11; Atik’in ¢aligmasinin 12-24 sayfalarindan derlenmistir.

Gengoglu, P. 2006. Ekonomik Gelismede Beseri Sermayenin Rolii ve Tiirkiye: Ampirik Bir Analiz. Erciyes Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) s.7-10.

16 Atik, H. 2006. Beseri Sermaye, Dis Ticaret ve Ekonomik Biiytime, EKin Kitabevi, s. 12-14.



Bu gostergelerdeki temel dlgiit, bireyin hayatta kalma orani ve siiresidir.

3.2. YATIRIM GOSTERGELERI
Yatirim gostergeleri; parasal gostergeler ve parasal olmayan gostergeler olmak tizere iki alt

gruptan olusmaktadir. Parasal gostergeler, kamu ve 6zel kesim tarafindan yapilan harcamalari
ifade eder. Bunlar; egitime ayrilan gayri safi yurtigi hasila yiizdesi, 6grenci basina egitim
harcamalar1 ve isletmelerin egitim harcamalaridir. Egitimle ilgili mal ve hizmet harcamalari
da parasal gostergeler olarak kabul edilmektedir.

Parasal olmayan gostergeler ise, isle ilgili egitime katilma, egitime ayrilan zaman ve isle ilgili
egitim stiresidir.

Uygulamali ¢aligmalarda kullanilan egitimle ilgili yatirim gostergeleri sunlardir:

e Milli gelirden egitim harcamalarina ayrilan pay,

e Egitim seviyesi itibariyle 6grenci basina ortalama harcamalar,

e Kamu sektorii emek piyasasindaki problemleri ¢6zmek igin yapilan harcamalar,

e Girisimler tarafindan yapilan egitim harcamalari,

e Aileler tarafindan sahip olunan bilgisayarlar,

e Isle ilgili egitim faaliyetlerine isgiiciiniin katilim oran,

e Farkli gruplarin is ile ilgili is disindaki egitim faaliyetlerine katilim orant,

e Isle ilgili egitim faaliyetlerinin ortalama siiresi,

e (Ogrenme icin harcanan zaman,

e Okul kayit orani.

Saglik ile ilgili temel parasal yatinm gostergeleri saglik harcamalari, kamu saglik
harcamalari, gayri safi yurtici hasilada saglik harcamalarin pay, toplam kamu harcamalarinda

saglik harcama pay1 olarak gosterilmektedir.

Saglik ile ilgili temel parasal olmayan yatirnm gostergeleri ise: doktor basina diisen niifus,
saglik personeli basina diisen niifus, yatak basina niifus, saglik ocagi ve saglik evi sayisi,

hastane yatak sayis1 olmaktadir.
Uygulamali ¢alismalarda sik kullanilan saglik gostergeleri ise:

e Dogustan yasam beklentisi,

e Kisi basina alinan kalori,
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e Saglik harcamalari,

e Bebek dogum orant,

e Bebek 6liim orani,

e Toplam dogurganlik orani ve

e Kamu saglik harcamalari
seklindedir.

3.3. BESERI SERMAYE ILE ILGILI ENDEKSLER
Beseri sermaye Olciimii icin gelistirilen ilk endeks, insani kalkinma Endeksi (Human

Development Index)’dir. Bu endeksi, Beseri Kalkinma Endeksinin Kadin-Erkek Arasindaki
Dagilim1 (Gender Development Index), Kadinin Ekonomik ve Siyasi Yasamdaki Durumunun
Dagilimi (Gender Empowerment Index) ve son olarak da Insani Yoksulluk Endeksi (Human

Poverty Index) takip etmistir.
Tablo 1, Insani gelisme endeksi 2011 raporunun sonuglarina iligkin bilgiler vermektedir. Bu

rapora gore Tiirkiye 182 iilke arasinda; 92. sirada yer almaktadir (Rapordaki siralama “Insan:

Gelisme Endeksi” puanlarina gore yapilmistir).
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Tablo 1 insani Gelisme Endeksi 2011 Raporu

Sira Ulke Esitsizlige Toplumsal Cinsiyet
IGE | Uyarlanmus IGE | Esitsizligi Endeksi

Cok yiiksek insani gelisme Deger Sira Deger Sira

1 Norveg 0.943 |0.890 1 0.075 6

2 Avustralya 0.929 | 0.856 2 0.136 18

3 Hollanda 0.910 | 0.846 4 0.052 2

4 Amerika Birlesik Devletleri | 0.910 | 0.771 23 0.299 47

5 Yeni Zelanda 0.908 0.195 32

Yiiksek insani gelisme

48 Uruguay 0.783 | 0.654 43 0.352 62

50 Romanya 0.781 | 0.683 36 0.333 55

51 Kiiba 0.776 0.337 58

92 Tiirkiye 0.699 |0.542 66 0.443 77

Orta insani gelisme

95 Urdiin 0.698 | 0.565 61 0.456 83

96 Cezayir 0.698 0.412 71

97 Sri Lanka 0.691 |0.579 58 0.419 74

Diisiik insani gelisme

143 Kenya 0.509 |0.338 102 0.627 130

145 Pakistan 0.504 | 0.346 101 0.573 115

180 Sierra Leone 0.336 | 0.196 131 0.662 137

181 Burkina Faso 0.331 |0.215 126 0.596 121

182 Liberia 0.329 |0.213 127 0.671 139

Kaynak: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Insani Gelisme Raporu 2011

17

Tablo 2, Insani gelisme endeksinin hesaplamasina iliskin bilgiler vermektedir. Buna gore

2000’11 yillardan bu yana en agirlikli katki egitim endeksi tarafindan saglanmaktadir.

Tablo 2 insani Gelisme Endeksi Bilesenlerinin insani Gelisme Endeksine Katkisi

Yillar Saghk Endeksi Egitim Endeksi Gelir Endeksi
2000 33,6 34,8 31,6
2002 33,5 34,7 31,8
2004 33,6 35,6 30,8
2006 32,2 35,8 32,0
2009 32,2 34,2 33,6

Kaynak: Seker, D.S. 2011. Tiirkiye’nin Insani Gelisme Endeksi ve Endeks Siralamasinin Analizi,
T.C. Kalkinma Bakanlig1, Sosyal Sektorler ve Koordinasyonlar Genel Miidiirliigii s. 28.

7 hitp://hdr.undp.org/en/media/HDR_2011 TR_Summary.pdf Erisim Tarihi: 08.02.2013
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Beseri kalkinma indeksinin birinci boyutu olan uzun ve saglikli yasam, ortalama yasam
beklentisi ile 6l¢iilmektedir. Yasam beklentisinin 6nemi, saglik beslenme ile ilgili olarak iyi
bir yasamin en onemli Olgiitii olmasindan kaynaklanmaktadir. Bireylerin saglik ve beslenme
ile ilgili hizmetler konusunda iyi durumda oldugu ilkelerde ortalama yasam suresi diger
tilkelere gore daha uzun olmaktadir. Beseri kalkinma indeksinin ikinci boyutu olan bilgi ve
egitim ise, bu boyutun en 6nemli ve kolay hesaplanabilir gostergeleri ile 6l¢iilmektedir: okur-
yazarlik ve okullagsma orani. Beseri kalkinma indeksinin hesaplandig: ilk yilarda okullasma
orani yerine ortalama egitim suresi dikkate alinmaktaydi. Iyi bir yasam siirdiirebilmek icin
gerekli kaynaklara sahip olabilmek, beseri kalkinmanin tglincii ve Olgmesi en zor olan
boyutunu olusturmaktadir. Bu boyutla ilgili gerektigi kadar giivenilir veriler olmadigindan
ortalama gelir diizeyleri dikkate almmaktadir. Ulkeler arasindaki farkliliklar1 gidermek
amactyla da satin alma giicii paritesine gore hesaplanmis kisi basina diisen gercek gayri safi
yurti¢i hasila rakamlar1 kullanilmakta ve gelirin refah diizeyine olan marjinal katkisin1 dikkate
alan hesaplamalara gidilmektedir. Bu rakamlar gelirin dagilim konusunu igermemektedir
ancak bu boyutun miimkiin olan veriler 1s1¢inda en iyi Ol¢limiinii bu rakamlar ifade
etmektedir. Aymi sekilde diger boyutlart ifade eden rakamlar da aym Ozeliligi

géstermektedirlg.

Tablo 3 Ortalama Okullasma Yilindaki Degisimlerin IGE’ye Beklenen Etkisi

Yillar Ortalama IGE’ye IGE
Okullagma Y1l Etkisi Degisim
2011 6,5 --- ---
Ortalama Okullagma Yilinda 0,5 Y1l Artis 7 1,2 (2)-90
Ortalama Okullagsma Yilinda 1 Y1l Artig 7,5 2,4 (5) - 87
Ortalama Okullagma Yilinda 1,5 Y1l Artig 8 3,5 (13)-79
Ortalama Okullagma Yilinda 2 Y1l Artig 8,5 4,5 (14)-78

Kaynak: Seker, D.S. 2011. Tiirkiye’nin Insani Gelisme Endeksi ve Endeks Siralamasimin Analizi,
T.C. Kalkinma Bakanlig1, Sosyal Sektorler ve Koordinasyonlar Genel Miidiirliigi s. 38.

Tablo 3, 2010 yilindan itibaren ortalama okullasma oranindaki bir artisin IGE’yi (Insani
Gelismislik Endeksi) nasil arttiracagini gostermektedir. Buna gore okullagsma ortalamasindaki

1 yillik artis IGE puanim 2,4 arttirmakta ve Tiirkiye’nin siralamadaki yerini 5 basamak

18 Kuraglar, K. F. 2005. Ekonomik Biiyiime Modellerinde Beseri Sermaye: Igsel Biiyiime Modelinin Analizi, Erciyes
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi), s. 102-103.
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arttirarak 87. Siraya getirmektedir. Ortalama 2 yillik artis ise endeks degerini 4,5 puan
yiikseltmekte ve siralamayr da 14 basamak yiikseltmektedir. Buradan hareketle egitime

yapilacak yatirimin beseri sermayeyi kaldirag etkisiyle arttirdigi goriilmektedir.

4, DUNYADA YAPILAN BESERi SERMAYE ARASTIRMALARININ
BULGULARI
Iktisat yazin1 incelendiginde ekonomik gostergeler disindaki baz1 degiskenleri gdsterge olarak

kullanan ilk uygulamali analiz Schultz (1968) tarafindan yapilmistir. Schultz’a gore, beseri
sermaye yatirimlari liretimi ve verimliligi arttiran 6nemli yatirnmlardir. Beseri sermaye fiziki
sermayeden daha hizhi ve yiiksek oranda bir biiyiimeye neden olmaktadir’®. S6z konusu
eserde, gelismekte olan lilkelerde ekonomik ve sosyal kalkinmanin en biiyiik engelinin fiziki
sermaye yetersizliginden c¢ok insan giiciiniin niteliksizligi ve yetersizligi oldugu da dile

getirilmistirzo.

Sonrasinda ise; Lucas (1988), Romer (1990), Helpman (1992), Mankiw vd. (1992), Schultz
(1993), Pack (1994), Grossman vd. (1994), O’Neill (1995), Grammy vd. (1996), Cheng vd.
(1997), Ramirez vd. (1997), Barro (1998) ile Bassanini vd. (2001) tarafindan yapilan
caligmalar, beseri sermayenin tiretimde verimliligi arttirdigini ve bdylece ekonomik biiyltimeyi

hizlandirdigim ortaya koymustur®’,

Yine, bu konu ile ilgili olarak yapilan deneysel caligmalarin ¢ogunda; beseri sermaye
yatirnmlarinin tarim ve sanayi sektorlerindeki verimlilige, gelir dagiliminin daha adil
olmasina, istthdam imkanlarmin artmasma ve bolgeler arasi gelismislik farkliliklarinin
giderilmesine katkida bulundugu tespit edilmistir,

J. W. Kendrik, 1889-1957 yillar1 arasinda ABD ekonomisinde gozlenen % 3,5’lik biiyiimenin
ancak % 1,9’unun emek, sermaye ve toprak gibi klasik tiretim faktorlerince agiklanabildigini,
geri kalan % 1,6’lik oranin ise insan giicliniin niteliklerindeki iyilesme ile agiklanabilecegini
belirtmistir. Ortalama egitim siiresini gosterge olarak kullanan Denison, 1910—-1960 dénemi

ABD ekonomisi i¢in yaptig1 analizde, ABD’deki ekonomik biiylimenin %23 {iniin iggiiciiniin

19 Atik, H. 2006. Beseri Sermaye, Dis Ticaret ve Ekonomik Biiyiime, Ekin Kitabevi, s. 52.

20 Altay, A., Pazarlioglu, M. V. 2007. Uluslararas: Rekabet Giiciinde Beseri Sermaye: Ekonometrik Yaklagim, Selcuk
Universitesi Karaman IIBF Dergisi, S. 12, Y119, s. 98-99.

2.1. Yaylali, M., Lebe, F. 2011. Beseri Sermaye ile iktisadi Biiyiime Arasindaki liskinin Ampirik Analizi, Marmara
Universitesi, I[IBF Dergisi, C. 30, S. |, s. 28.

22 Eser, K., Gokmen, C. E. 2009. Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme Uzerindeki Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye
Uzerine Gozlemler. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, C. 1, S. 2, S. 43.
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egitim seviyesinde meydana gelen artislarla agiklanabildigini ileri siirmistiir. Yine
Denison’un farkli yilar i¢in yaptigi bir aragtirma (ABD ekonomisinin 1929-1969 déneminde)
yillik ortalama biiylime hizin1 %2,93 olarak tespit etmis ve bu biiylimenin sadece %0,92’lik
kisminin emek ve sermaye girdileriyle agiklandigini kalan yaklasik %2’lik farkin 6nemli bir
boliimiiniin ise egitim sayesindeki verimlilik artisindan kaynaklandigini ileri stirmiistir®.
Nitekim 1940’larin  sonlarinda ABD’de meydana gelen ekonomik biiyliimenin
Almanya’dakinin 4 kat1 ve Japonya’dakinin 15 kati olmasmin temel nedeni beseri sermaye
artls1d1r24. Ayrica etkili bir beseri sermaye artist demokrasi kiiltiiriinlin gelismesi ile de

yakindan iliskilidir®.

Goetz ve Hu, 1980-1990 donemi icin ABD ekonomisinde egitim ve biiylime arasindaki
nedensellik iliskisini ve egitimin gelir {izerindeki etkilerini arastirmiglardir. Arastirmanin
sonuclari, egitim ve ekonomik biiyiime arasinda dogrusal yonlii bir iligkinin oldugunu

gdstermistir,

Egitimin ekonomik biiylimeye olan etkileri, Jong ve Soete tarafindan 21 OECD iilkesi
tizerinde yapilan calismalarda test edilmistir. Bu calismanin sonucunda, ilave bir yillik
egitimin uzun vadede iiretimdeki verimliligi %6 oraninda arttirdigi ve fiziki sermaye
birikimine Onemli katki sagladigi tespit edilmistir. S6z konusu calismada, belirtilen artig
oraninin her yil i¢in yaklasik % 15’inin beseri sermayenin fiziki sermayeyi ¢ekmesine bagl

olarak, artan fiziki sermayeden kaynaklandig1 tespit edilmistir®’

Barro ise, ortalama egitim yilinin yani sira cinsiyet farki ve egitim seviyesini de ele alarak
1960-1995 donemi i¢in 100 iilkeye uyguladigi ¢aligmasinda, yiiksek 6grenimin 25 yas iizeri
erkeklerde ekonomik biiylimeyi pozitif olarak etkiledigini ayrica her ilave bir yillik egitim

siiresinin yillik biiyiime oranini %0,44 arttirdigin ortaya koymustur®. Yine Barro’nun 2000

2 Eser, K., Gokmen, C. E. 2009. Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme Uzerindeki Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye
Uzerine Gozlemler. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, C. 1, S. 2, s. 50.

2 Hershberg T. 1996. Human Capital Development: America's Greatest Challenge. ANNALS of the American Academy of
Political and Social Science, Volume, March, s. 2.

» Hershberg T. 1996. Human Capital Development: America's Greatest Challenge. ANNALS of the American Academy of
Political and Social Science, Volume, March, s. 12

% Atik, H. 2006. Beseri Sermaye, Dis Ticaret ve Ekonomik Biiyiime, Ekin Kitabevi, s. 48-50.

%7 Eser, K., Gokmen, C. E. 2009. Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme Uzerindeki Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye
Uzerine Gozlemler. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, C. 1, S. 2, s. 50.

2 Karagiil, M. 2003. Beseri Sermayenin Ekonomik Biiyiimeyle iliskisi ve Etkin Kullanim1. Akdeniz Universitesi I.I.B.F.
Dergisi, S. 5, s. 84.
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yilinda yaptig1r c¢aligmada, egitim siiresini veri olarak kullanirken yas, cinsiyet ve egitim
derecesi dikkate alinarak smiflandirilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda, iilkedeki geng
niifusun egitimi ile kisi basina diisen gelir arasinda giiglii pozitif bir iliski ortaya ¢ikmustir.
Egitim oranlarinda meydana gelecek % 10’luk bir artisin, biiylime oranini yillik %0,2 artirdig
ortaya ¢ikmistir.

Cinsiyete bagli yapilan analiz sonuglarinda Schultz, egitimli kadinlarin sosyal hayata
erkeklere oranla daha biiyiik katki sagladiklarini ortaya ¢ikarmistir. Ciinkii egitimli kadinlarla,
toplumdaki ¢ocuk oliimleri ve dogurganlik azalmakta, ayrica yeni yetisen ¢ocuklar egitimli

anneler sayesinde hayata daha bilgili baslayabilmektedirler®.

Ortalama egitim yilm beseri sermaye degiskeni olarak kullanan Coe, Helpman ve
Hofmaister, 1971-1990 yillarin1 kapsayan verilerle 77 iilkeyi inceledikleri ¢aligmalarinda,
yilksek AR-GE ve egitim diizeyine sahip gelismekte olan iilkelerin gelismis tlkelerle
yaptiklar1 ticaretten pozitif digsallik saglayarak ve teknoloji iireterek faktdr verimliliginde

artis sagladiklar1 sonucuna Varm1slard1r3o.

Hector Correra tarafindan yapilan bir diger arastirma ABD’de 1909-1949 yillar1 arasinda,
GSMH’da meydana gelen artisin 9%5,3’nlin  isgiicliniin egitim dilizeyindeki artistan
kaynaklandigini tespit etmistir. Nitekim Denison’nun 1929-1957 yillar1 arasinda, ABD’de
yaptig1 ¢aligmasinda da meydana gelen kisi basina gelirdeki artisin %21°nin isgiicliniin

egitimine ve %36’smin da bilgi artisina bagli olabilece§i sonucuna varilmustir.®*

Lucas (1988) ise, gergekte bireyin beseri sermayesindeki artisin kendi verimliligini
arttirmasinin diginda  biitiin dretim  faktorlerinin tretkenligine katkida bulundugunu da
belirtmis, hiikiimetlerin egitime ve teknolojik altyapinin gelistirilmesine yapacaklar: her tiirli

yatirimin beseri sermaye birikimi tizerinde olumlu etkiler olusturup biyiimeyi fiziki

2 Eser, K., Gokmen, C. E. 2009. Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme Uzerindeki Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye
Uzerine Gozlemler. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, C. 1, S. 2, s. 51.

%0 Eser, K., Gékmen, C. E. 2009. Beseri Sermayenin Ekonomik Gelisme Uzerindeki Etkileri: Diinya Deneyimi ve Tiirkiye
Uzerine Gozlemler. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, C. 1, S. 2, s. 53.

31 Hosgoériir, V., Gezgin, G. 2005. Ekonomik ve Sosyal Kalkinmada Egitim. Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakiiltesi
Dergisi C. 11, S. I,s. 7.
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sermayeye yapilan yatirimlarin etkisinden daha fazla etkileyecegini vurgulamustir®

Yapilan arastirmalar egitimde niteliksel bir artistan bahsetmektedir. Oyle ki, egitimin yilsal
artis1 ile egitim niteliginin Olclilmesiyle ilgili sorunlarin olmasi ve okullasmada kalite ve
verimliliklerinin karsilastirllmasinda sorunlar meydana getirmektedir®®. Nitekim Yilmaz
(2009) yaptig1 arastirmada 6nemli olanin egitimin siiresini arttirmak degil, egitimin kalitesini

arttirmak oldugunu kanitlamistir®®,

ABD, Ingiltere ve Japonya gibi gelismis iilkelerin ekonomik biiyiimelerinin sadece kiiciik bir
kismi, geleneksel iiretim faktorlerindeki artisla aciklanabilmektedir. S6z konusu iilkelerde
biliylimenin asil kaynagi, beseri ve fiziki sermayenin niteligini arttiran bilgi ve teknolojideki
gelismelerdir. Onemli bir ekonomik biiyiime siireci yasayan Japonya, Tayvan ve diger bazi
Asya iilkeleri, beseri sermayenin ekonomik biiylime i¢in ne kadar gerekli oldugunu agikca
gostermistir. S6z konusu iilkeler, bir yandan teknolojilerini yenilerlerken diger yandan da
isgliciiniin egitimine yogun bir yatinm yapmislardir. Egitim degisen teknolojilere ayak
uydurabilmeye yardimci olurken, imalat sanayi ve hizmetler sektoriindeki verimliligi

arttirmaya ve ekonomik bilyiimeye de katki saglamaktadir™.

Kenkel’in (1951) yaptig1 arastirma sonucunda, kotii aliskanliklar ve spor agisindan, ilave bir
yillik egitim bireylerin giinliik sigara tiiketiminde diisiise, haftalik egzersiz siiresinde artiga

neden olmaktadir®®.

Tablo 4, Cobb-Douglas iiretim fonksiyonuna dayali olarak yapilan 1961 ile 2003 yillari

arasindaki yapilan ampirik ¢aligmalarin temel sonuglarini gdstermektedir.

%2 yaylali, M., Lebe, F. 2011. Beseri Sermaye ile iktisadi Biiyiime Arasindaki iliskinin Ampirik Analizi, Marmara
Universitesi, [IBF Dergisi, C. 30, S. |, s. 26-27.

%8 Gengoglu, P. 2006. Ekonomik Gelismede Begeri Sermayenin Rolii ve Tiirkiye: Ampirik Bir Analiz. Erciyes Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) s. 39.

* Yilmaz, K. 2009. Beseri Sermaye ve Tiirkiye, TUBAV Bilim Dergisi, C. 2, S. 1, s. 81.

35 Karadeniz, O. (Ed.) 2007. Avrupa Birligi Yolunda Tiirkiye de Egitim ve Beseri Sermaye, Gazi Kitabevi, s. 19-20.

% Gengoglu, P. 2006. Ekonomik Gelismede Begeri Sermayenin Rolii ve Tiirkiye: Ampirik Bir Analiz. Erciyes Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
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Tablo 4 Cobb-Douglas Uretim Fonksiyonuna Dayah Bazi1 Cahismalar (1961—-2003)

Yazarlar

Kullanilan Géstergeler

Elde Edilen Sonuc

Denison (1962, 1970, 1985)
Lau, Jamison, Louat (1991)
Goetz, Hu (1996)

Bassani, Scarpetta (2001)
Lin (2003)

Ortalama egitim y1l1

Egitimle GSYIH arasinda pozitif

iliski mevcuttur

Mankiw, Romer, Weil (1996) Kayi1t oram Egitim GSYIHyi pozitif
Dinopoulos, Thompson (1996) etkilemektedir.

Petrakis, Stamatakis (2002)

Schultz (1961) Ilk, orta ve vyiiksek okul | Klasik iiretim fonksiyonuyla

mezuniyet oranlari

aciklanamayan artigin %36 ile

70’1k bolimii egitimle
agiklanabilmektedir
Rangazas (2000) Egitim harcamalarinin Egitim GSMH’i ve fiziki
GSMH’deki pay1 sermayeyi etkilemektedir
Fernandez, Mauro (2000) Resmi ve yaparak | Egitim GSMH’yi pozitif
Ogrenmeyle olusturulan | etkilemektedir
egitim indeksi
Wang, Yao (2002) Okullagma orant Egitim GSMH’yi diisiik seviyede
etkilemektedir
Persson (2002) Yas gruplarina gore | Egitim GSMHyi pozitif

ortalama mezuniyet orani

etkilemektedir

Kaynak: Gengoglu, P. 2006. Ekonomik Gelismede Beseri Sermayenin Rolii ve Tiirkiye: Ampirik Bir
Analiz. Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), s. 47.

Buna gore Cobb — Douglas iiretim fonksiyonu baglaminda yapilan uygulama sonuglari; beseri

sermayenin bir ayagi olan egitim durumu ile GSMH, GSYH ve ekonomik biiyiime gibi

degiskenler arasinda pozitif yonli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 5, i¢sel biiylime modeline dayali yapilan 1989 ile 2003 yillar1 arasindaki yapilan

ampirik ¢caligmalarin temel sonuglarin1 gostermektedir.
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Tablo 5 i¢sel Biiyiime Modeline Dayah Bazi Calismalar (19_89—2003)

Wolf- Gittleman (1996)
Benhabib-Spiegel (1999)
Hojo (2003)

Kayit orani

Isglici verimliligi ve toplam

faktor verimliligini

etkilemektedir

Coe, Helpman ve Hoffmaister
(1997)

Engelbrecht (1997, 2002)
Klenow (1998)

Barro (2001)

Barro- Castro, Lopez-Bazo,
Serrano-Domingo (2002)
Herbertsson (2003)

Ortalama egitim y1l1

Egitim toplam faktor verimliligini

etkilemektedir

Romer(1998)

Okur-yazarlik orani

Ar-Ge ve fiziki sermayeye bagl
olarak GSMH etkilenmektedir

Bashir-Darrat (1993)

Okur-yazarlik orani

Siirdiiriilebilir bliylimeyi

etkilemektedir

Tallman- Wang (1994)

Ilk, orta ve yiiksek dgrenim

mezuniyet oranlari

Isgiiciinii etkilemektedir

Nonneman-Vanhoudt (1996)

Ortaokul mezuniyet oranlari

Ar-Ge egitimden daha etkindir

Einarsson-Marquis (1998)

Okur-yazarlik orani

GSMH’yi etkilemektedir

Darrat, Hsu ve Zhong (2002)

Ik, orta ve yiiksek dgrenim

mezuniyet oranlari

Dis ticaret yoluyla toplam faktor

verimliligi etkilenmektedir

Kaynak: Gengoglu, P. 2006. Ekonomik Gelismede Beseri Sermayenin Rolii ve Tiirkiye: Ampirik Bir
Analiz. Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), s. 49.

Buna gore i¢sel biiylime modeli nezdinde yapilan uygulama sonuglari; beseri sermayenin bir

ayagl olan egitim durumunun artmasi ile GSMH, Ar-Ge yatirnmlar1 etkinligi, dis ticaret

verimliligi gibi ekonomik unsurlarda biiylime yasanabilecegi sonuglarini gdstermektedir.

Tablo 6,

gostermektedir.

saglik ve ekonomik biiylime arasindaki

ampirik caligmalarin  sonuglarini
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Tablo 6 Saghk ve Ekonomik Biiyiimeye iliskin Ampirik Cahismalar ve Sonuclan

Bloom vd (2001),

Mayer (2001),

Chacraborty (2003),
McDonald ve Roberts (2002),
Bhargava vd. (2000)

Dogustan yasam beklentisi

Biiyiimeyi olumlu etkilemektedir

Webber (2002) Kisi bagina alinan kalori Biiylime tizerinde etkisi yoktur
Kelly (1997) Saglik harcamalari Biiyiime iizerinde etkisi yoktur
Kar ve Agir (2003) Kamu saglik harcamalari Biiylime tizerinde etkisi yoktur

Brempong ve Wilson (2003)

Saglik  harcamalari  ve

dogusta yasam beklentisi

Biiylimeyi olumlu etkilemektedir

Ranis vd (2000)

Dogustan yasam beklentisi

ve bilesik yasam beklentisi

Biiyiimeyi olumlu etkilemektedir

Bebek 6lim orani

Dogum oranlar1 orani

Barro (1991) Toplam dogurganlik orani Biiyiimeyi olumsuz
etkilemektedir
Bloom ve Sach (1998) Dogustan yasam beklentisi | Dogustan ~ yasam  beklentisi

biiyiimeyi olumlu,

Artan bebek olim ve dogum

oranlar1 olumsuz etkilemektedir.

Kaynak: Gengoglu, P. 2006. Ekonomik Gelismede Beseri Sermayenin Rolii ve Tiirkiye: Ampirik Bir
Analiz. Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), s. 56.

Sonuglar; dogustaki yasam beklentisinin ekonomik biiylimeyi olumlu etkiledigine; Kisi bagina
alinan kalori, saglik harcamalari ve kamu saglik harcamalari ekonomik biiyiimeye etki
etmedigine; bebek 6liim ve dogum oranlarindaki bir artisin da ekonomik biiyiimeyi negatif

yonde etkiledigine yonelik bulgular ileri stirmektedir.

Saglik ile ilgili hazirlanan 6nemli bir rapor olan “Avrupa Toplulugu Komisyonu Avrupa’da
Saglik Ortakliklar1 Bilgi Notu” bulgular1 saglik harcamalari ile saglikli gelir artis1 ve etkili
istihdam diizeyi artig1 yasandigi sonucuna ulagsmaktadir. Buradan hareketle yazindaki diger
bulgularda diistiniildiigiinde saglik yatirrmlarinin is kaybi giin sayis1 ve tedavi edilebilir erken
Olimler gibi konularda iyilestirmeler yapacagi ve bdylece tibbi maliyetleri azaltarak
ekonomiye gelir saglarken, daha saglikli nesiller yetistirerek saglikli isgiicii ve saglikli gelir

artig1 yaratacagl sonucuna ulagmak miimkiindiir.
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5. TURKIYE’DE YAPILAN BESERI SERMAYE ARASTIRMALARININ
BULGULARI**>
Beseri sermaye yazininda ¢ok sayida ampirik calisma vardir. Bunlardan bir kismi da

Tirkiye’ye iliskin sonuglar1 barindirmaktadir. Buna gore:

O’Neill okullasma kayitlarin1 kullanarak egitim ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
inceledigi ¢alismasinda, az gelismis iilkelerin sayisal olarak okullagsma ve egitim alaninda
diger gelismis iilkelerle arasinda s6z konusu olan ag¢ig1 son zamanlarda giderek kapattiini
tespit etmistir. Tiirkiye dahil bircok gelismekte olan {iilkelerden gelismis iilkelere onemli
miktarlarda beyin gocii yasanmaktadir. Dolayisiyla, bu iilkeler yetistirdikleri beseri sermayeyi
de yeterince kullanamamaktadirlar. Bu nedenle, az gelismis iilkeler egitime yaptiklar

yatirmmun karsiligini yeterince alamamaktadirlar®®,

Tiirkmen’in (2002) yapmis oldugu arastirma sonucuna gore; egitim, bireylerin gelir
seviyesinde artisa neden olmaktadir. Daha yiiksek egitim seviyesine sahip olan birey isgiicii
piyasasinda, daha yiiksek katma degere sahip bir is bulma imkani saglayacaktir. Diger bir
acidan bakildiginda egitim, bireyin daha etkin ve verimli ¢alismasina sebep olacaktir.

Bir diger bulgu, Canak¢1 ve Tutar’in (2006) yapmis oldugu arastirma sonucudur. Buna gore,
iyi egitimli insanlarin c¢aligma ortamlar1 nispeten diisilk egitimli bireylerin bulundugu
igyerlerinden daha kalitelidir. Nitekim Yumusak ve Bilen’in (2000) yaptig1 arastirma nispeten
daha kaliteli igyerinde calisan bireyin psikolojisi olumlu bir sekilde etkilenecegi sonucuna
ulagsmistir. Bu bulgular beseri sermayenin gelir dagilimim etkileme giiciine sahip oldugu

sonucunu ortaya ¢tkmaktadir.

Bas (2000)’1n yaptig1 calisma sonucunda; egitim ve gelir dagilimi arasindaki iliskinin yani
sira, bir iilkenin egitim diizeyindeki degisme ile gelir esitsizligi arasinda ve kamunun egitim

stibvansiyonlari ile gelir dagilimi arasindaki iligki de 6n plana ¢ikarilmstir.

* Bu boliim, 37 ve 38 kaynak olarak belirtilen ¢alismadaki literatiir taramasinin ve ampirik bulgularin derlenmesiyle
olusturulmustur.

%7 Gengoglu, P. 2006. Ekonomik Gelismede Beseri Sermayenin Rolii ve Tiirkiye: Ampirik Bir Analiz. Erciyes Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

® Dasdemir, A. M. 2008. AB Uyesi Ulkelerde Beseri Sermaye ve Ekonomik Biiyiime [liskisi: Panel Veri Analizi. Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yaymlanmanms Yiiksek Lisans Tezi) s. 128-135.

% Karagiil, M. 2003. Beseri Sermayenin Ekonomik Biiyiimeyle iliskisi ve Etkin Kullanim. Akdeniz Universitesi [1B.F.
Dergisi, S. 5, s. 83.
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Bir diger bulgu Coban’in 2002 yilinda yaptig1 ¢alisma sonucudur. Buna gore: egitim,
calisanlarin yeni is silireglerine uyum saglamadaki kabiliyetlerinde artis saglamaktadir.
Dolayisiyla beseri sermaye artisi, ekonomik performans acisindan, iilkenin amaglarina

ulagsmadaki hizin1 artiracaktir.

Yapilan bir diger arastirma 1965-2003 yillar1 arasinda, Tirkiye i¢in yapilan analizdir. Buna
gore: okullasma oraninin ve ortalama yasam siiresinin biitiin ekonomik gelisme gostergeleri
tizerinde etkili oldugu ortaya ¢ikmistir. Okullasma oraninda meydan gelen bir artis tarimsal
iretimin payinda diigiise neden olmaktadir. Bu durum, gelismekte olan bir iilke olan Tiirkiye
icin beklenilen bir durumdur. Sanayi ve hizmet iiretiminde ortalama yasam siiresi daha etkin
faktordiir. GSMH ve kisi basina elektrik tiikketimine bakildiginda da, biitiin beseri sermaye

gostergelerinin etkili birer faktor oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bir diger bulgu; beseri sermaye, ekonomik gelisme {izerinde teknolojiyi kabullenme,
gelistirme ve yayma kabiliyetiyle de etkili olabilmektedir. Bu nedenle, iilkelerin yaptiklar1 Ar-
Ge harcamalari, sahip olunan Ar-Ge personeli ve iilkede yapilan icat miktar1 da ekonomik

gelisme tizerinde etkili birer faktor niteligindedir.

Taban’in yapmis oldugu bir calisma, beseri sermaye ile ekonomik biiylime arasindaki
nedensellik iliskisini incelerken diger ¢alismalardan farkli olarak beseri sermaye gostergeleri
olarak beseri sermaye indeksi ve bilesik okullasma orani ile egitim ve yasam siiresi
indekslerini kullanmistir. Taban’in ¢alismasinin ampirik sonuglarina gore, beseri sermaye ile
ekonomik biliylime arasindaki nedensellik iliskisinin yonii secilen beseri sermeye gostergesine
gore farklilik arz etmektedir. Bu ise, ekonomik bilylimenin bir taraftan beseri sermayeyi
belirlerken, diger taraftan beseri sermayenin gostergeleri tarafindan belirlendigini

gostermektedir.

Yumusak ve Tuna, (2000), beseri sermaye ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi
inceledikleri makalelerinde, beseri kalkinma indeksi ve Tiirkiye’nin bu indeksteki
gostergelerini analiz etmislerdir. Analiz sonucunda, Tiirkiye’nin orta derecede beseri

kalkinma diizeyine sahip 93 iilke arasinda 39. sirada olmasina ragmen siralamadaki
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durumunun kétiilesmekte oldugunu ve benzer gelir seviyesindeki iilkelerle karsilagtirildiginda

egitim ve saglik gostergelerinin daha alt seviyelerde gergeklestigini ortaya koymuslardir.

Ortalama okul siiresi ile biiylime arasindaki pozitif etkinin bulunmasindan bu yana, biitiin
diinyadaki iilkeler okula gitme siiresini artirmaya yonelmiglerdir. Tiirkiye Cumhuriyeti de
diger iilkeler gibi bu ¢izgide yol almigtir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 1995-2005 arasinda lise
mezunu sayisi ciddi bir oranda arttirilmis olup bunun ekonomik olarak daha fazla biiylime ve
refah getirmesi konusunda timitleri artirmistir. Bu politikalar ne yazik ki daha iyi sonuglar
dogurmamistir. Bu basarisizlifi ise son zamanlardaki ampirik biliyiime literatiirii
aciklamaktadir. Biiylimeye etki eden, egitim siiresi degil egitimin kalitesidir. Yeni ampirik
caligmalarda kullanilan performans Olgiileri, iilkelerin karsilastirllmasina olanak veren
uluslararas1 PISA test sonuclaridir. Ampirik calismalar PISA test sonuglarmin biiylime
iizerinde istatistiksel anlaml1 pozitif ve ciddi bir etkisi oldugunu sdylemektedir. Uziicii olan,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin PISA puanlarina gore asag1 siralarda yer almasidir®.

Ogrenci basina yillik harcanan parasal degerlere bakildiginda 2009 OECD verilerine gore,
Tiirkiye’de 6grenci bagina (ilkokuldan - yiiksekogretime) yapilan yillik harcama 1614$ iken,
OECD iilkelerinde &grenci basina yapilan yillik ortalama harcama 7840$°dir. Yine 2009
OECD verilerine gore, OECD ortalamasina gore: ilkogretim diizeyinde yilda ortalama 54508;
ortadgretimde 6962$ ve yiiksekogretimde 11254$ egitim harcamasi yapilmaktadir®'. Bu
durum Tirkiye ve OECD iilkeleri arasinda egitim harcamalar1 agisindan her diizeyde

Tiirkiye’nin oldukga geri kaldigin gostermektedir®?.

Yapilan arastirmalarda elde edilen genel sonug, egitime bagli olarak elde edilen bilgi ve
beceriler sayesinde (beseri sermaye) elde edilen gelir, nispeten daha yiiksek olmaktadir

seklindedir (Canpolat 2000).

Bir diger beseri sermaye Olcegi olan saglik durumu ile ekonomik kalkinma arsinda pozitif

iliski oldugu doniindedir. Taban’1n (2004) bildirdigine gore, saglik seviyesinin yiiksek oldugu

40 Yilmaz, K. 2009. Beseri Sermaye ve Tiirkiye, TUBAV Bilim Dergisi, C. 2, S. 1, s. 81.
41 Veriler Yazar tarafindan derlenmistir. OECD 2009. Education at a Glance Report: Education Indicators. ISBN:
9789264024755.

42 Arabaci, 1. B. 2011. Tiirkiye’de ve OECD Ulkelerinde Egitim Harcamalari. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi C. 10, S.
35s. 110.
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toplumlarda bu duruma bagli olarak beseri sermayenin kalitesi yiikselecek; bu da ekonomik
biiyiime ve gelisme iizerinde olumlu etki yaratacaktir, nitekim toplumun saglik diizeyinin
yiikselmesi, verimlilik ve iiretim artigi, gelir artis1 ve harcama tasarrufu yaratacaktir. Buna
bagl olarak da ekonomik kalkinma seviyesinde artis yasanacaktir. Nitekim Karagiil’iin
(2002) bulgusu da bu iki gostergede beseri sermayenin kalitesini yilikseltmekle birlikte, beseri

sermaye stoku iizerinde de pozitif etki yaratacaktir seklindedir.

Ancak Kar ve Agir’in yapmis oldugu calisma (2003) Tiirkiye’de saglik harcamalarinin
ekonomik biiylime tizerindeki etkisini incelemis ve kamu saglik harcamalarimin ekonomik

o e . . o« 0 e - 4
biiyiime iizerinde etkisinin olmadigi sonucuna ulagmistir®.

Taban ise, 1980-2000 dénemi verileriyle saglik gostergesi olarak toplam saglik harcamalari
ile dogusta yasam beklentisi verilerini kullanarak hazirladig1 ¢alismasinda, saglik harcamalari
ile ekonomik biiylime arasinda bir nedensellige rastlamazken, yasam beklentisi ile ekonomik
bliylime arasinda cift yonlii bir nedenselligin oldugunu belirtmigstir. Bir baska calismada,
saglik harcamalar1 ile ekonomik biiylime arasinda herhangi bir nedensellige
rastlanilmamasmin nedeni olarak yapilan yatirimlarin yetersiz ve verimsiz olmasi

gosterilmistir.

Tung, Tiirkiye ekonomisiyle ilgili olarak 1968-1995 donemine ait yillik verilerle iilkemizdeki
ekonomik biiylime ile ilk, orta ve yiiksek 6gretimdeki okullasma oranlar1 arasindaki iliskiyi
belirlemeye calismistir. Elde edilen sonucglara gore ilkokullasma orani ile fert basina diisen
gelir arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunamamistir. Buna karsilik ortaokullasma
ve yiiksekokullasma orani ile fert basina diisen gelir arasindaki iligki istatistiki agidan anlaml
bulunmus ve ekonomik biiylime {izerindeki etkilerinin sirasiyla %40 ve %0.09 oldugu

belirlenmistir.

Cakmak ve Giimiis 2003 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, beseri sermaye ile ekonomik biiyiime
arasindaki uzun donemli iligkiyi Tiirkiye acisindan belirlemeye ¢alismislardir. Bu amagla; ilk,
orta ve yiiksek 0gretimden mezun olanlara gesitli agirliklar uygulayarak Tiirkiye icin beseri

sermaye endeksi olusturmuslardir. Bu endeks yardimiyla, 1960-2002 yillarin1 kapsayan

43 Kar, M., Agir, H. 2003. Tiirkiye 'de Beseri Sermaye ve Ekonomik Biiyiime: Nedensellik Testi (Neoklasik Biiyiime Teorisi),
http://www.elelebizbize.com/e-kutuphane/muhsinkar/turkiyedebeserisermaye.pdf Erisim Tarihi: 08.02.2013
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donem igin beseri sermaye ile ekonomik biiyliime arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Uygulamada kullanilan veriler; GSMH, isgiicti, fiziki sermaye, egitimle ilgili degiskenler,
beseri sermaye endeksi ve TEFE degiskenlerine ait zaman serisi verilerinden olusmaktadir.
Model incelendiginde; GSMH ile fiziki ve beseri sermaye arasindaki pozitif, GSMH ile
isgiicii arasindaki negatif iligkiler beklentilere uygundur. Buna gore, fiziki ve beseri
sermayedeki %1°lik artis, GSMH’da sirasiyla %1.61 ve %0.15 artisa neden olurken;
isgiiclindeki %]1°lik artis GSMH’da %1.43’liik azalisa neden olmaktadir. Arastirmacilar
buradan hareketle, Tiirkiye ekonomisinde GSMH iizerinde fiziki sermayenin pozitif katkisinin

beseri sermayeye gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Dura, Atik ve Tiirker 2004 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, beseri sermaye gostergeleri agisindan
Tiirkiye’nin AB karsisindaki gelisme seviyesini incelemislerdir. Caligmada, beseri sermaye
gostergesi olarak 16 degisken kullanilmistir. Analiz sonucu elde edilen bulgulara goére
Tiirkiye, beseri sermaye gostergeleri agisindan hi¢bir AB iilkesi ile ayn1 gelisme seviyesine
sahip degildir. Tiirkiye, analizde kullanilan tiim gostergeler agisindan AB ortalamasinin
gerisinde bir performansa sahiptir. Sonu¢ olarak arastirmacilar; Tirkiye’nin gelecekteki
muhtemel bir AB iiyeliginden zarar gérmemesi igin, beseri kalkinmay1 saglayacak yapisal
tedbirleri alinmasini basta egitim ve saglik olmak iizere insana yapilan yatirimlar artirilmast

gerektigini belirtmiglerdir.

Yildirim 2005 yilinda yaptig1 ¢caligmasinda, beseri sermaye kavraminin ekonomik biiyiime ile
olan iligkisini arastirmistir. Yildirim’in elde etti§i sonuglara gore, 1966-1990 déneminde
iilkemizde teknoloji yillik yiizde 2,3’liik bir hizla biiylimistiir ki bu deger, diinya teknolojik
gelisme orani olarak kabul edilen %2 degerinin iizerindedir. Sermayenin iiretime katkis1 %53
iken, beseri sermaye birikiminin ekonomik biiylimeye katkisi %39; isgiiciiniin ise yilizde

7,9’dur.

Acaroglu 2005 yilinda yaptigi calismada beseri sermaye unsurlart (gdg, niifus, egitim,
beslenme, saglik, konut) agisindan Tiirkiye’nin genel goriiniimiinii ortaya koymus, bunun yan
sira iller itibar1 ile beseri sermayenin kalkinmaya olan etkisini analiz etmeyi amaglamistir.
Yapilan analizler sonucunda, en yiiksek beseri kalkinmiglik diizeyi sirasiyla Ankara ve

Istanbul illerinde goriilmiistiir. En yiiksek ortalama yasam siiresine sahip olan il ise 73,3 yil ile
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Trabzon olarak bulunurken, en diisiik ortalama yasam siiresinin 62,7 yil ile Erzurum’da
oldugu sonucuna ulagilmistir. Egitim agisindan ilgili gostergeler incelendiginde ise, en yiiksek
okuryazarlik ve okullagma orami Ankara ilinde gozlenirken, en diisiik oran ise Diyarbakir
ilinde gerceklesmistir. Son olarak Tirkiye geneli i¢in elde ettigi sonuglar1 gelismis tilkeler
ortalamasi ile karsilastiran arastirmaci, tilkemizin 6zellikle okuma-yazma orani bakimindan

geri durumda oldugu sonucuna ulagmistir.

Atag 2006 yilinda yaptigi ¢alismasinda, beseri sermayenin, iilkelerin ekonomik kalkinma
amaglarindaki Onemini ortaya koymaya calismistir. Arastirmact bu amacla Oncelikle
tilkemizdeki egitim, saglik, niifus ve refah durumunu ortaya koymus ardindan ise Tiirkiye ile
diger {ilke wverilerini kargilastirmali olarak incelemistir. Atag’a gore Tiirkiye’nin
kalkinabilmesi icin diinya ¢apinda rekabet edebilecegi sektorlere yatirirm yapmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in gerekli olan ileri teknolojinin yaratilmasi i¢in ise, insana yatirim
yapilmasi gerekmektedir. Bu noktada karsimiza yine beseri sermaye faktorii ¢ikmaktadir.
Ciinkii ileri teknolojinin yaratilmasi, kullanilmasi, liretim ve verimlilik artis1 saglanmasi
yalnizca beseri sermaye ile miimkiin olacaktir. Yapilan c¢alisma sonucunda; Tiirkiye’nin
beseri sermaye diizeyi yoniinden Avrupa iilkeleri arasinda Cek Cumbhuriyeti, Macaristan,
Polonya, Romanya, Bulgaristan ve Malta ile birlikte oldugu gézlenmistir. Bu iilkelerin ortak
ozelligi, gec¢mislerinde iilke kalkinmasi i¢in devletgi bir politika izlemis olmalaridir.
Arastirmaciya gore; devlet¢i degil, tesvik¢i bir politika izlenirse, Tirkiye’nin beseri
kalkinmada hedefledigi noktaya ulasmasi daha kolay olacaktir. Yapilan analizler
degerlendirildiginde; “Tiirkiye’de ekonomik biiyiime ile beseri sermaye arasinda uzun
donemli, pozitif bir iliski bulunmaktadir” sonucuna ulagilmigtir. Ayn1 zamanda tilkemizde,
beseri sermayenin ekonomik biiylimeye katkisi, fiziki sermayeye gore daha diisiik orandadir.
Tiirkiye’de, beseri sermayenin liretime gelismis tilkelerdeki kadar katki saglayamamasinin en
onemli nedeni; mevcut beseri sermayenin ekonominin ihtiyaglarina cevap verememesi ve

yeterli nitelige sahip olamamasidir.

Gokgen 2006 yilinda yaptigi ¢alismasinda, Adana ilindeki 45 firmaya anket uygulayarak elde
ettigi verilerle ¢calismistir. Calismanin amaci, beseri sermayenin iktisadi biiylimedeki dnemini
ortaya koymaktir. Gokcen su sonuclara ulagmustir; firmalarda calisan kadinlar firmalarin

rekabet giiclerine olumlu yonde katkida bulunmaktadir. Hesaplanan marjinal etkiye gore
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calisanlarin kadin olmasi, firmalarin kar olasiligint %6.22 oraninda artirmaktadir. Firmada
calisanlarin ¢alisma siiresi (diger bir deyisle tecriibesi) arttik¢a firmanin karliligi olumlu
yonde etkilenecektir. Son degisken olan egitim degiskeninin de firmalarin diger firmalarla
arasindaki rekabet giicii olarak kabul edilen vergi matrahi iizerinde pozitif bir etkisi oldugu

bulunmustur.

Giinal (2006) tarafindan, Tiirkiye’de beseri sermayenin bolgelerarasi ekonomik kalkinmadaki
farkliliklarin ortaya konmasi amaciyla bir ¢alisma gerceklestirmistir. Bu amagla aragtirmaci
TUIK tarafindan belirlenen Iktisadi Bolge Birimi Siniflamasina gore Diizey 1 bélgeler igin
1990-2001 donemini kapsayan kamu egitim ve saghk yatirnmlarmin GSYIH’daki etkisini
incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore; Tirkiye’de egitim yatirimlarindaki %1°lik artis
GSYIH iizerinde %0.60; saglik yatirrmlarindaki %1°lik artis ise GSYIH da %0.32°lik bir artis

yaratmaktadir.

Lake¢ 2006 yilinda yaptigi c¢alismada Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan hazirlanan Insani Kalkinma Raporlarindaki endeksler yardimiyla, Tiirkiye’nin
insani kalkinma performansini, sec¢ilmis tilkelerle karsilastirmalar yaparak degerlendirmeye
calismistir. Arastirmacinin elde ettigi bulgular su sekildedir; 1965 yilinda Tiirkiye’nin IKE
degeri 0,438 ile diigiik insani kalkinma seviyesindeyken 1975 yilinda orta insani kalkinma
seviyesine yiikselmistir. 1965- 2005 yillar1 arasinda iilkemizin IKE degeri 0,312 degerinde
artis gostermistir. Ayni siirecte Tiirkiye’de dogumda yasam beklentisi 15 yil yilikselmistir.
Yetiskin okuryazarlik orani ise %53’°ten %88,3’¢e yiikselmistir. 1965°te %44,9 olan okullagsma
oran1 2005 yilinda %68’e ¢ikmustir. Kisi basina GSYIH ise 791 dolardan 6772 dolara
yiikselmistir. Arastirmaciya gore, IKE hesaplamasinda kullamlan tiim bu gdstergeler
Tiirkiye’nin IKE degerinin yiikselmesinde onemli rol oynamistir. Egitim endeksi agisindan
AB tiyesi iilkelerle karsilastirildiginda Tiirkiye, 0,82 ile AB iiyesi biitiin iilkelerden daha
disiik bir egitim endeksi degerine sahiptir. Kalkinma endeksi degerlerini inceleyen
aragtirmact; gelir ile insani kalkinma arasinda dogru orantili bir iliski saptamistir. Bunun yani
sira dogumda yasam beklentisi ile insani kalkinma arasinda da pozitif yonlii bir iligski soz
konusudur. Ayn1 yonde ve istikrarh bir iliski de egitim seviyesi ile insani kalkinma arasinda

mevcuttur. Arastirmaciya gore bunun nedeni, insanlarin daha fazla gelir elde etmeleri ve
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dolayistyla daha yiiksek yasam standartlarina sahip olabilmesi i¢in egitimin 6nemli firsatlar

sunmasidir.

Gengoglu 2006 yilinda yaptigi c¢alismasinda Tiirkiye’nin ekonomik biiyiime durumunu
belirtmis ve ardindan beseri sermaye unsurlarinin her birini uygun gostergelerle analiz
etmistir. Calismada kullanilan bagimsiz degiskenler; ilk, orta, yliksek okulu kapsayan
okullagsma orani, ortalama yasam siiresi ve satin alma giicii paritesidir. Se¢ilen bu degiskenler,
beseri sermaye indeksinin hesaplanmasinda kullanilan degiskenlerdir. Bagimli degiskenler
ise; sirastyla, GSMH, tarimsal iiretim/GSMH orani, sanayi iiretimi/GSMH orani, hizmet
tiretimi/GSMH oran1 ve kisi basina elektrik tiiketimi olan elektrik tiiketimi/niifus oranidir.
Buna gore beseri sermaye unsurlarinda meydana gelecek bir degisiklik Tiirkiye’nin GSMH’s1

tizerinde diger iilkelere gore daha etkili olacaktir.
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6. TRAKYA BOLGESININ (EDIRNE, KIRKLARELI, TEKIRDAG) BESERI
KAYNAKLAR ACISINDAN iINCELENMESI
Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan calismalarin ardindan Trakya bolgesine iliskin verilerin

belirtilmesi, b6élgenin durumunu anlamak adina yerinde olacaktir.

Bu verilerden ilki okullagsma oranidir. Buna goére 2009 yilina ait OECD ve Tiirkiye verileri
karsilastirildiginda, Tiirkiye’deki okullasma orani1 %90,8 olurken OECD iilkeleri ortalamasi
%95,7 olarak gerceklesmektedir. Boylece Tiirkiye’nin OECD ortalamasindan daha diisiik bir
okullasma oranina sahip oldugunu sdylemek yerinde olacaktir. Aymi yila ait diger veri ise
okullagma yil1 ile ilgilidir. Buna gore Tiirkiye’deki ortalama okullagsma yil1 6,4 yil olurken
OECD iilkeleri ortalamasinda bu 10,9 yil olarak hesaplanmaktadir. Bir diger veri ise kisi basi
yillik harcanabilir gelir tizerinedir. Buna gore Tiirkiye’nin 2008 yilinda kisi bas1 harcanabilir
geliri 8,900$ dolayindayken; Trakya bolgesinin 2008 yilindaki kisi basi harcanabilir geliri
15,682 TL (12,2438$) olarak gerceklesmektedir.

Tablo 7 Trakya Bolgesi, Egitim Durumuna Goére Okullasma Oranlari

Egitim Durumu TIkogretim Orta Ogretim Yiiksek Ogretim
Bolge Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Tiirkiye 98,77 98,56 68,53 66,14 33,44 32,65
Tekirdag 98,67 98,62 81

Edirne 100,00 99,67 83

Kirklareli 99,06 99,03 85

Kaynak: Trakya Kalkinma Ajansi, Trakya Sosyal Yap1 Analizi 2012, s.41.

Tablo 7, 2011 yilinda Trakya bolgesinde egitim durumuna goére okullagsma oranlarini
gostermektedir. Buna gore Trakya bolgesi Tekirdag’daki erkek ilkogretim okullagsma orami

disinda, kalan tiim alanlarda Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.
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Tablo 8 Tiirkiye ve Trakya Bolgesi Okul Oncesi Egitime Katilma Oram

Okul 6ncesi Yas grubu 2010-2011
Tiirkiye 3-5 29,85

4-5 43,10
Tekirdag 3-5 29,53

4-5 43,07
Edirne 3-5 35,97

4-5 51,01
Kirklareli 3-5 35,42

4-5 50,76

Kaynak: Trakya Kalkinma Ajansi, Trakya Sosyal Yap1 Analizi 2012, s.40.

Tablo 8, Tiirkiye’de ve Trakya bolgesinde okul oOncesi egitime katilma oranlarini
gostermektedir. Buna gore en ¢ok go¢ alan sehir olan Tekirdag harig, her yas grubunda okul
oncesi egitime katilma durumunda Trakya bolgesi Tiirkiye ortalamasinin iizerinde

gerceklesmektedir.

Trakya Bolgesi’nde 2010 yili lisans (liniversite) programina yerlestirme oranit %24, agik
Ogretim ve sinavsiz gec¢is yapan Ogrencilerle birlikte yerlestirme orani %355 olarak

gerceklesmektedir.

Trakya bolgesindeki {i¢ sehirde {i¢ ayr1 liniversite bulunmaktadir. Bélgedeki en eski liniversite
Trakya Universitesi olurken, ardindan Namik Kemal Universitesi kurulmus ve son olarak da
Kirklareli Universitesi kurulmustur. 2011-2012 6gretim yilinda Trakya Universitesi 31,944
ogrenci; 1400 akademik personel, Namik Kemal Universitesi 19,958 6grenci; 709 akademik
personel, Kirklareli Universitesi 12,774 dgrenci 491 akademik personel ile dgretim hayatina

devam etmektedir.
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Tablo 9 Trakya Bolgesi; Okul Basina, Sube Basina, Ogretmen Basina ve Derslik Basina

Diigen Ogrenci Sayilar

lkogretim Ortadgretim

Okul | Sube | Ogretmen | Derslik | Okul | Sube | Ogretmen | Derslik
Tiirkiye 323 25 20 30 395 26 16 31
Tekirdag 478 27 22 28 393 24 18 29
Edirne 239 22 16 19 244 20 12 22
Kirklareli 263 23 18 20 299 21 16 28

Kaynak: Trakya Kalkinma Ajansi, Trakya Sosyal Yapt Analizi 2012, s.44.

Tablo 9, 2011 yilinda Tiirkiye ile Trakya bolgesindeki ilkogretim ve orta dgretim diizeyinde

egitim veren kurumlarin okul basma diisen 6grenci sayisi, sube basina diisen 6grenci sayisi,

Ogretmen basina diisen Ogrenci sayist ve derslik basina diisen O6grenci sayisiyla ilgili

istatistikleri gostermektedir. Buna gore Tiirkiye’de ilkogretimde sube basina 25 6grenci

diiserken bu oran; Edirne’de 22; Kirklareli’de 23 ve Tekirdag’da 27 olarak ger¢eklesmektedir.

Ortadgretim icin ise Tiirkiye’de sube basina 26 Ogrenci diiserken bu oran Edirne’de 20;

Kirklareli’de 21 ve Tekirdag’da 24 olarak gerceklesmektedir.

Tablo 10 Trakya Bolgesi Egitim Diizeyine Gore Niifus Toplami — 2011 Yih

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 41.119 8.953 32.166
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 61.934 23.309 38.625
Ilkokul mezunu 403.669 178.417 225.252
[kdgretim mezunu 237.665 135.769 101.896
Ortaokul veya dengi okul mezunu 70.794 42.128 28.666
Lise veya dengi okul mezunu 294.723 172.448 122.275
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 116.506 67.284 49.222
Yiiksek lisans mezunu 6.899 4.096 2.803
Doktora mezunu 1.795 1.123 672
Bilinmeyen 29.435 17.392 12.043
Toplam 1.264.539 650.919 613.620

Kaynak: Egitim Istatistikleri, TUIK.
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Tablo 10, Trakya bolgesinde yasayan kisilerin egitim diizeylerine gore siniflanmasina iliskin

veriyi gostermektedir.

Tablo 11 Trakya Bolgesi Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Oram,
Issizlik Orani ve Istihdam Orani

2011 Yih Okuma yazma | Lise Lise ve dengi | Yiiksek
bilmeyen alta meslek okulu Ogretim

Isgiiciine Katiim Oram

Erkek 41,8 73,0 83,9 88,2

Kadin 10,6 29,3 45,8 76,7

Issizlik Oram

Erkek 15,8 6,8 5,6 6,6

Kadm 57 12,7 17,5 14,8

Istihdam Oram

Erkek 35,2 68,0 79,2 82,3

Kadmn 10 25,6 37,8 65,3
Kaynak: Egitim Istatistikleri, TUIK.

Tablo 11, Trakya bolgesindeki isgiiciine katilma orani, igsizlik orani ve istihdam oranini
egitim durumuna ve cinsiyete gore degerlendirmektedir. 2011 yilina iliskin Tirkiye’deki
isglicline katilim oran1 %49,9 (Erkek %71,7; kadin %28,8); istihdam oran1 %45 ve issizlik
orani da %9,8 olarak gergeklesmistir. Trakya bolgesinde ise ayni yil iggiiciine katilim orani
%55,17 (Erkek 71,72; kadin %40,6), istihdam oran1 %50,7 (erkek %66,1; kadin %34,7) ve
1gsizlik oran1 %8 dolayinda ger¢eklesmektedir. Buradan hareketle Trakya bolgesinde istihdam
oraninin, isgiicline katilim oraminin Tiirkiye ortalamasindan yiiksek, issizlik oraninin ise

Tiirkiye ortalamasindan diisiik oldugunu sdylemek miimkiin olacaktir.
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Tablo 12 Trakya Bolgesi 2023 Niifus Projeksiyonu

Yas Oranlari
Yil 0-4 5-14 15-49 15-64 65+ 15-49 Kadn
Tekirdag 2012 | 6,81 13,97 57,56 72,32 6,90 56,44
2023 | 5,80 12,68 55,48 72,32 9,20 54,83
Edirne 2012 | 4,96 10,99 52,96 72,84 11,22 50,41
2023 | 3,96 9,38 47,63 69,93 17,04 43,55
Kirklareli 2012 | 5,34 11,21 53,41 72,38 11,08 51,44
2023 | 4,96 10,20 47,51 68,85 16,26 46,36
Cinsiyet | Bagimlilik Ortanca
Orani Orani Yas
Tekirdag 2012 | 107,22 0,38 32
2023 | 107,07 0,38 35
Edirne 2012 | 108,28 0,37 37
2023 | 115,98 0,44 43
Kirklareli 2012 | 106,15 0,38 36
2023 | 103,96 0,45 41

Kaynak: Trakya Kalkinma Ajansi, Trakya Sosyal Yap1 Analizi 2012

Tablo 12, Trakya bolgesine iliskin niifus projeksiyonunu gostermektedir. Buna gore 2023
yilina gelindiginde bolgedeki geng niifus azalacak, yash niifus artacaktir. ilaveten ortanca yas

yiikselecek ve bagimlilik oranlarinda bir yiikselme goriilecektir.

Bolgedeki saglik istatistiklerine bakildiginda Il Saglik Miidiirliikleri’nden alman 2011 yil
verilerine gore 1000 kisiye diisen hastane yatak sayis1 Tekirdag’da 1,8; Edirne’de 4,77 ve
Kirklareli’'nde 2 olarak gerceklesmektedir. Tiirkiye’de ise 1000 kisiye diisen hastane yatak
sayist 2,3 olurken OECD iilkelerinde 1000 kisiye diisen hastane yatak sayisi 5 olarak
hesaplanmaktadir. Buradan hareketle 1000 kisiye diisen hastane yatak sayisi1 Tiirkiye’de
OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir. Trakya’daki sehirler incelendiginde ise yalnizca
Edirne’deki yatak sayis1 Tiirkiye ortalamasinin {izerinde hatta OECD ortalamasina

yakinlagmakta; diger sehirler ise Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.

Diger yandan 06zel hastane yatak sayilar1 toplami Trakya bolgesinin toplam yatak

kapasitesinin %7,8’ini olustururken; Tirkiye’de 6zel hastanelerin yatak kapasitesi toplam
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yatak kapasitesinin yaklasik olarak %10’unu olusturmaktadir. Buradan hareketle Trakya
bolgesindeki 6zel hastane yatak kapasitesinin gelistirilmesi gerektigini sdylemek yerinde

olacaktir.

2011 yilinda yaymlanan OECD Saglik Sistemi incelemeleri Raporuna gore 1000 kisiye diisen
hekim sayis1 OECD iilkelerinde ortalama 3,1 iken, Tiirkiye’de 1,8 olarak hesaplanmaktadir.
Trakya Bolgesi’nde ise 2010 yilinda 1000 kisi basina diisen hekim sayis1 Edirne’de 2,64;
Kirklareli'nde 1 ve Tekirdag’da ise 1,11 olarak gergeklesmektedir. Diger saglik
istatistiklerinde oldugu gibi Edirne yine Tiirkiye’de 1000 kisiye diisen hekim sayisi
ortalamasinin iizerindeyken; Kirklareli ve Tekirdag 1000 kisiye diisen hekim sayisi

ortalamanin altinda kalmaktadir.

Benzer sekilde 2010 yili il Saglik Miidiirliikleri verilerine gére 1000 kisi basina diisen dis
hekimi sayist Edirne’de 0,24; Kirklareli'nde 0,30 ve Tekirdag’da ise 0,11 olarak
hesaplanmaktadir.

2011 yilinda OECD raporunda yayinlanan verilere gore Tiirkiye’de bebek 6liim orani binde
13,1°dir. OECD ortalamas1 ise binde 4,4’tiir. 2010 11 Saglik Miidiirliikleri verilerine gore
Trakya Bolgesi’nde ise Edirne’de bebek oliim hizi binde 8,5; Kirklareli'nde 6,6 ve
Tekirdag’da ise 8,4’tiir. Bebek oliim istatistiklerinde OECD ortalamasimin altinda kalan

Trakya sehirleri, Tiirkiye ortalamasindan daha iyi bir noktada bulunmaktadir.

Dogumda anne 6liim orani ise 2011 yili verilerine gore Tekirdag’da yiiz binde 17,1; Edirne’de
yiiz binde 50 ve Kirklareli’nde yiiz binde 0 olarak ger¢ceklesmektedir. Bir dnceki verilerde
oldugu gibi Trakya sehirleri anne 6liim oraninda Tiirkiye ortalamasindan daha iyi bir noktada
bulunmaktadir. Anne 6liim oranlarinda Edirne ve Tekirdag OECD ortalamasinin altinda
kalirken; Kirklareli, anne O6lim oraninda OECD ortalamasindan daha iyi bir noktada

bulunmaktadir.
Son olarak 13-24 aylik bebeklerde tam asililik oran1 Trakya bolgesinde oldukga yiiksek olarak

gerceklesmektedir. Saghk 11 Miidiirliikleri verilerine gore tam asili bebek oranmi Edirne’de

%100; Kirklareli’'nde %99,88 ve Tekirdag’da ise %96,6’d1r.
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7. BESERI KAYNAKLAR OZEL IHTISAS KOMISYONU ViZYON
CALISMALARI, BOLGEYE YONELIK BESERI KAYNAKLAR GZFT
ANALIZi VE HEDEFLERIN BELIRLENMESI

Trakya kalkinma ajansi nezdinde yapilan beseri kaynaklar &zel ihtisas komisyonu

toplantilarinin ilki 25-26 Subat 2013 tarihinde Tekirdag’da yapilmis olup; toplanti da
bolgenin beseri kaynaklarina dair bir vizyon climlesine ulagilmasi, bélgenin beseri kaynaklar
acisindan GZFT analizinin yapilmasi ve bolgenin beseri kaynaklar acisindan hedeflerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. ki giin siiren toplant1 siirecinin ardindan &6zel ihtisas
komisyonu i¢inde 3 ayr1 grup olusturulmus ve belirlenen ¢alisma alanlarinda farkli disiplin ve
kuruluglardan gelen katilimcilar sayesinde bolgeye dair farkli vizyon ciimleleri ve farklh
GZFT analizleri olusturulmustur. Ug ayr1 grubun olusturdugu vizyon ciimleleri tablo 13’de

verilmistir:

Tablo 13 Ozel ihtisas Komisyonu Vizyon Calismasi Sonugclar
Grup1 “Beseri kaynaklarini uzmanlik alani olan ilgili sektorlerde etkili ve verimli

kullanan, siirekli egitimlerle bilgiyi ve beceriyi giincel tutan, egitimli ve saglikli

bireylerin bolge iginde ve bolge disina go¢ etmedigi bir Trakya.”

Grup 2 “Bolge kalkinmasimin ihtiya¢ duydugu, ¢evreye duyarli, saglikl, nitelikli, geng
ve dinamik bir Trakya”

Grup 3 “Fkolojik dengeyi gézeten, ekonomiyi ve giicii yoneten, ¢ok kiiltiirliiliigii
benimseyen, bireylerin yeteneklerini ve kisilik ozelliklerini dikkate alan ve

kendilerini gergeklestirme ve gelistirme firsati yakaladiklar: bir Trakya”

Vizyon climlelerinin belirlenmesinin ardindan bolgeye dair GZFT analizi ¢aligmalart yine 3
ayri alt grupta ele alinmistir. GZFT analizinde, Trakya bolgesinin beseri kaynaklar yoniinden
giiclii yonleri, zayif yonleri i¢sel olarak ele alinirken; bolgenin sosyal ve ekonomik yapisindan

kaynaklanan firsat ve tehditler digsal olarak ele alinmistir.

Bolgeye dair genel olarak her ilde iiniversitenin varligi, verimli tarim arazilerinin olmasi ve
egitimin 6nemle algilanmasi bolgenin giiclii yanlarini olustururken; carpik kentlesme,
genglerin tarima ve hayvanciliktan uzak olmasi ve iiniversitelerdeki akademisyen eksikligi
bolgenin zayif yanlarint olusturmaktadir. Cografi konum, Yunanistan ve Bulgaristan iilke

sinirlarinin olusu ve kiiltiirel degerler bolgenin firsatlari olurken; deprem kusagi iginde yer
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almasi, bolgenin go¢ alan bir yer olmasi (6zellikle Tekirdag) ve dezavantajli gruplarin varlig

bolgenin tehditleri olarak degerlendirilmektedir.

Buna gore her alt grubun yaptigi GZFT analizlerine iliskin detaylar sirayla tablo 14, 15 ve

16°de verilmistir.

Tablo 14 Ozel ihtisas Komisyonu Birinci Alt Grup GZFT Analiz Sonuclari

tanitim ve reklamin

eksik olmasi

oldugu tarihi miras

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Uc ilde de | Roman vatandaslarin | Yunanistan ve | Istanbul’a yakin
iiniversite isglicline ve egitime | Bulgaristan ile sinir | olmasi
bulunmasi katilmamasi komsusu olmasi
Trakya Universitesi | Mesleki egitim | Ug denize de | Siirekli go¢ alan bir
ve Namik Kemal | ¢iktilariyla sektdriin | sinirmin var olmasi golge olmasi
Universitesinde baz1  ihtiyaglarinin (6zellikle Tekirdag)
Tekno-Park ortiismemesi
bulunmasi
Verimli  arazilere | Girisimciligin yeterli | Istranca daglari, | Deprem bolgesi
sahip Trakya’da | seviye de olmamas: | Ganos daglar1 ve | olmasi (6zellikle
modern tarim Gala goliiniin varligr | Tekirdag)
yapilmasi

Genglerin Zengin mutfak

hayvancilikla kiiltiiriiniin olmas1

ugrasmak

istememeleri

Bolgeye iliskin | Bolgenin sahip

Longoz ormanlarmin

varligt
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Tablo 15 Ozel Ihtisas Komisyonu ikinci Alt Grup GZFT Analiz Sonuclari

Giigclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Uc ilde de | Carpik kentlesme U¢  denize  de | Tekstil gibi bazi

iiniversite siirmin var olmast sektorlerin ~ bolgeyi

bulunmasi terk etmesi sonucu
olusacak ofkeli
kalabalik

Universite Universite de | Giimriik  kapilarina | Deprem riskine

yerlestirme oraninin

akademisyen ag¢iginin

yakin olmasi

hazirliksiz olusu

yiiksek olusu olmas1

Balkan dillerini | Ar-Ge  altyapisiin | istanbul’a yakin

bilen niifusun | olmayist olmasi

varligi

Basart ve huzur | Gogle gelen niifusun | Ug biiyiik nehir ile su

ortami egitimsiz olmast biriktirme havzasinin
olmasi

Sayisal anlamda | Ug il arasinda

beseri kaynagin | demiryolu aginin

fazla olmasi olmamasti
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Tablo 16 Ozel Ihtisas Komisyonu Uciincii Alt Grup GZFT Analiz Sonuglar1

sektorlerin olmasi

Giigclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Egitimdeki  bagar1 | Dogurganligm diisiik | Ozgiivenin  yiiksek | Ekonomik
oraninin yiiksek | olmasi olmasi doygunluga baglh
olmasi rehavetin varhigi
Ailenin  ¢ocuguna | Yasl niifus Dezavantajl Aile baglariin giicli
ve cocugunda gruplarin egitim ve | olmamasi
egitime onem kiiltiir seviyeleri
vermesi arttirtlarak  toplumla

biitiinlestirilmesi
Ug ilde de | Gelir dagilimindaki | Tarima elverigli | Dezavantajl
iiniversite dengesizlik arazilerin yogunlugu | gruplarin varlig
bulunmas1
Sinir Gtesi igbirligi | Turizm altyapisinin | Organize sanayilerin | Nitelikli ~ bireylerin
(IPA)  projelerinin | olmamasi varlig bagka bolgelere gog
yapilabiliyor olmasi etmesi (beyin gogii)
Nitelikli  bireylerin Turizm, sanayi ve
bolgeye go¢ etmesi tarima dayali

Beseri kaynaklar 6zel ihtisas komisyonu ilk toplantisinin son ¢aligmasi ise, bolgeye dair

hedeflerin, bu hedeflere ait gerekcelerin ve hedeflere ulagmay: saglayacak stratejilerin

olusturulmasiyla ilgilidir. Buna gore daha onceki ¢aligmalarda oldugu gibi ti¢ alt komisyon

olusturulmus olup farkli disiplinlerden ve kurumlardan gelen katilimeilarin destegiyle bolgeye

dair hedefler, gerekgeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu hedeflere, gerekgelere ve stratejilere ait detaylar tablo 17, 18 ve 19°da sirayla belirtilmistir.
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Tablo 17 Ozel Ihtisas Komisyonu Birinci Alt Grup Hedefler ve Gerekceler

Hedefler

Gerekce

Gtivenli ve duyarli bir toplum

olusturmak

Gilivenligin olmadig bir ortama ekonomik aktorlerin katilmast
miimkiin degildir. Bu nedenle mevcut giivenligin arttirilarak
stirdiirtilebilirligin saglanmasi hem sosyal olaylara; hem de

dogaya kars1 duyarliligin artmasini saglayacaktir.

Toplumun saglik diizeyini

arttirmak

Ekonomik gelisme saglikli bireyler tarafindan
sekillendirilmektedir. Sagliksiz bireyler ekonomiye katma
deger yaratamadiklar1 gibi toplumsal dayanigsma niteligi
bulunan sosyal giivenlik sistemine de kiilfet olmaktadir.
Saglikli bireyler ise ekonomik deger tiretmekle birlikte sosyal

giivenlik sistemine de katki saglamaktadir.

Isgiiciiniin niteligini arttirmak

Ekonomik kalkinmanin en temel unsuru olan nitelikli emek ve
girisimcilik kavramlarinin 6rgiin ve yaygin egitim yoluyla
arttirilmasi, ekonominin ihtiya¢ duydugu niteliklerin

kazandirilmasi manasina gelmektedir.

Geng ve dinamik bir niifusa sahip

olmak

Geng ve dinamik bir niifus ekonomiye gii¢ katmakla birlikte
sosyo-ekonomik agidan bdlgenin gelecegi icin 6nemli bir firsat

penceresi olusturmaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri ile ¢evreye
saygili bicimde sanayi

doniistimleri yapilmalidir

Sanayinin ¢evreye saygili hale doniismesi, ileri teknoloji
gerektiren sanayi alanlarinda uzmanlasma boélgenin

kalkinmasinda 6ncelikli rol oynayacaktir.

Kadinin ekonomide, siyasette ve

is yasaminda etkin rol almasi

Toplumsal cinsiyet algisi1 beseri kaynaklar i¢inde gelir ve gii¢
adaleti dengelerini degistirmektedir. Bu nedenle kadinlarin
ekonomi, siyaset ve i yagsaminda etkin olmasi adaletli ve

sosyal biiyiimenin anahtari olacaktir.

Kentlilik bilincinde 7. diizeye

ulasmak

Kentlilik bilinci bolge halkinin sosyal gelismigliginin bir

yansimasi olarak kullanilacaktir.

Sivil toplum kuruluglar
cesitlendirilmeli, gliglendirilmeli
ve amaglara uygun caligmasi

saglanmalidir

Etkin bir sivil toplum mekanizmasi katilimc1 demokrasi, etkin
vatandas ve sorunlart dogru yerlerde ve dogru bigimde dile

getirme imkan1 sunmaktadir.

Yerel basinin gii¢lendirilmesi

Yerel basin, bolgesel degismeleri yakindan izlemekte ve

degisime anlik tanik olmaktadir.
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Tablo 18 Ozel Ihtisas Komisyonu ikinci Alt Grup Hedefler ve Gerekceler

Hedefler

Gerekge

Zorunlu egitim Ve hayat boyu
egitim kavramlariin birbirine
baglanarak bolgede

yayginlastirilmasi

Bolgede genel egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve gocle
gelenlerin egitim standartlarinin yiikseltilmesi i¢in
zorunlu ve hayat boyu egitim kavramlar1 hayati 6nem

tasimaktadir.

Egitim miifredatinin yerel
oncelikleri gbz Oniine alarak

yeniden diizenlenmesi

Yerel onceliklerin gozetilmesi (tarim, hayvancilik ve
veterinerlik), spor ve miizik okullarinin kurulmasi

bolgenin ihtiyaglarina cevap verilebilirligi arttiracaktir.

Okur — yazar olmayan niifusun

sifirlanmasi

Gogle gelen dezavantajli gruplarin sosyal

entegrasyonunun saglanmasi

PISA degerlendirilmesinde
bolgeyi OECD ortalamasinin

lizerine ¢ikarmak

OECD ortalamasi altinda kalinan alanlarda egitimin
niteliginin arttirilmasi bolgedeki beseri kaynagin

etkinligini arttiracaktir.

Tarim sektorinde ileri

teknoloji gelistirmek

Elverisli tarim arazilerinin modern tarim faaliyetleriyle
degerlendirilmesi ekonomik ve sosyal doniisiimde 6nemli

rol oynayacaktir.
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Tablo 19 Ozel Ihtisas Komisyonu Uciincii Alt Grup Hedefler ve Gerekceler

Hedefler

Gerekee

Orgiin egitim ¢agindaki bireylerin
firsat ve cinsiyet esitligi ilkelerine
onem verilerek, cagin gerektirdigi
modern egitim olanaklarindan
faydalanarak cevrelerine faydali
bireyler olarak yetistirilmelerini

saglamak

Egitimin beseri sermayeye katkisinin biiylik olmasi
ayn1 zamanda yasanabilir bir ¢evre olusturulmasinda
onemli olusu firsat esitliginin saglandig1r ve modern
yontemlerin kullanildig: bir sistem ile miimkiin

olacaktir.

Orgiin egitim digina ¢cikmis
bireylere, toplumun ve ¢agin
gereklilikleri de g6z oniinde
alinarak ¢esitlendirilmis hayat
boyu 6grenme olanaklar1 sunarak
kendilerini gelistirmelerine

yardimci olmak

Bir sekilde orglin egitim disina bireyler, toplumun
yasayan bir parcast oldugundan beseri kaynaklar
acisindan bu bireylerin degerlendirilmesi, sosyal ve
ekonomik entegrasyonun saglanmasi i¢in hayati 6nem

tasimaktadir.

Bolgede yasayan bireylerin saglik
konusunda modern saglik
hizmetlerinden ivedilikle ve
kolaylikla faydalanmalarinin
Oniinii acarak saglikli ve uzun bir

yasam siirmelerini saglamak

Saglikli bireylerin olusturdugu toplumlarda toplumsal
gelismeye tiim bireylerin katkida bulunuyor olmasi
saglik sisteminin, beseri kaynaklar i¢indeki payini

onemli hale getirmektedir.

Bireylerin faaliyet gosterdikleri
sektorlerin durumlarim
tyilestirerek, sektorler arasi
hareketliligin azalmasin

saglamak

Bolgenin gelismis olabilmesi i¢in, yetismis isgiicliniin
kendi bolgesini terk etmemesi gerekmektedir. Gog
edenler gittikleri bolgeye uyum siireci i¢inde bir
ekonomik kayip yasarken; gog, carpik kentlesmeyi de
tetiklemektedir. Dolayisiyla hareketliligin azaltilmasi

sosyal ve ekonomik fayda yaratacaktir.

Bolgeye ait beseri kaynak hedeflerinin ve gerekgelerinin belirlenmesinin ardindan
birbirine benzeyen ya da birbirini kapsayan hedefler birlestirilmis ve belirtilen hedeflere

ulasabilmek i¢in atilmasi gereken adimlarin 6zeti niteliginde olan stratejiler gelistirilmistir.
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Tablo 20, 21 ve 22°de alt gruplarda oOnerilen hedefler ve stratejilere ait detaylar yer

almaktadir.

Tablo 20 Ozel ihtisas Komisyonu Birinci Alt Grup Hedefler ve Stratejiler

Hedefler

Stratejiler

Beseri sermayenin niteliginin

Orgiin ve yaygin egitimde kaliteyi artirarak bireylerin bu

artirilmasi siirece katilimlarin saglanmasi
Bolgenin ihtiyaclaria yonelik miifredat programlari ile
yeni okullar olugturulmasi
Giivenli ve  duyarli  bir | Kamu ve sivil toplum kuruluslarinda ¢evre bilinci ve
toplumun giivenilirliginin | toplumsal yasama duyarlik olusturacak kiiltiirel, sanatsal
stirdiirilmesi etkinlikler ve seminerler diizenlenmesi

Kentlilik bilincinde 7. diizeye ulagsmak

Toplumsal yasamda olumsuzluga karsi duyarliligi

yiikseltmek

Tablo 21 Ozel ihtisas Komisyonu Ikinci Alt Grup Hedefler ve Stratejiler

Hedefler

Stratejiler

Beseri sermayenin niteliginin

Ik ve orta 6gretimde okullasma oranini 2015 yilina kadar

arttirilmasi %100’e ¢ikarmak
Ogrenen 6gretmen modelinin gelistirilmesi
Universite — sanayi isbirligi modeline gecilmesi
Hayat boyu Ogrenmede kamu-6zel sektor isbirligi
saglanmasi
Dezavantajl gruplarin | Genel egilimlerin ~ Olgiiliip buna uygun islerin
isgiicline katilmasi kazandirilmasi

Nota 6grenip miizik yapmalarinin saglanmasi

Sosyal sorumluluk proje okulunun hayata gecirilmesi

Kadmin egitim seviyesinin ve
toplumsal yasama katiliminin

saglanmasi

TOBB kadin girisimciler kurulu modelinin gelistirilmesi

ve bilincinin yayginlastirilmasi

Universitelerin kadin girisimciligi konusunda egitimler

diizenlemesi
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Tablo 22 Ozel Ihtisas Komisyonu Uciincii Alt Grup Hedefler ve Stratejiler

Hedefler

Stratejiler

Beseri sermayenin niteliginin

artirilmasi

Orgiin egitim cagindaki bireylerin tiimiiniin firsat ve
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine 6nem verilerek ¢cagin
modern olanaklarindan

gerektirdigi egitim

faydalanmasini saglamak

Orgiin egitim disina ¢ikmus bireylere toplumun ve ¢agmn
gereklilikleri de goz Oniine alinarak ¢esitlendirilmis hayat

O0grenme  olanaklar1  sunarak  kendilerini

boyu

gelistirmelerine yardimci olmak

Universitelerin ara¢ gere¢ ve laboratuarlar ihtiyaglarinin

kargilanmasini saglamak

i¢i gelismislik

farkliligin1 ortadan kaldiracak

Bolge

nitelikte potansiyel kaynaklarin

ekonomiye kazandirilmasi

Gelismislik seviye diisiik bolgelerde gelismeye elverisli

sektorlerin saptanmasi

Sektorel gelisme igin alt yapilarin olusturulmasi

Sektorel gelisimi saglamaya yonelik uygun tesviklerin

planlanmasi

Geng ve dinamik bir niifusa

sahip olmakla birlikte
toplumun saglik diizeyinin
arttirtlmasi

Saglik alaninda calisan personel sayisinin artirilmasi ve

hekim basina diisen hasta sayisinin uluslar arasi

standartlara ¢ekilmesi

AB kistaslarina uygun saglik kuruluslarinin sayisinin

arttirilmasi

Bolgede ozel sektoriin saglik yatirnmlarmin artmasinin

saglanmasi

Yurti¢ci genel saglik sigortasinin yurtdisinda da gecerli

olmasinin saglanmasi

Trakya bolgesinin dogal degerlerinin saglik turizminde

kullanilmasi

Dogum oranlarinin arttiritlmasi

Dogum oraninin izlenmesi

Yeni doganda 6liim oranlarinin azaltilmasi

Nitelikli bireylerin licretlerinin iyilestirilmesi
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Bolgesel kalkinma ancak bdolgesel degerlerin, aktorlerin ve kosullarin etkin bir bigimde
hedefleri, gerekceleri ve stratejileri olan bir kalkinma plani dahilinde ele alinmasiyla miimkiin
olacaktir. Bu nedenle kalkinma planlar1 hazirlanma siirecinde farkli disiplinlerden ve
kurumlardan katilimcilarin olmasi, farkli uzmanlik alanlarina dair planlamanin yapilabilmesi

icin hayati 6nem tasimaktadir.

Ancak tek bagina hedeflerin belirlenmesi genel anlamda gidilecek yolu belirlemekte; yola
iliskin detaylar ise ancak faaliyetler, eylemler, sorumlu kuruluslar ve performans gostergeleri
ile Olciilebilmektedir. Bu nedenle devam eden boliimde bahsi gecen eylemlere iliskin detaylar

aktarilacaktir.

8. BESERI KAYNAKLAR OZEL IHTiSAS KOMiSYONU FAALIYETLER,
STRATEJILER, SORUMLU KURULUSLAR VE PERFORMANS
GOSTERGELERINE ILiSKiN BULGULARI

Trakya kalkinma ajansi nezdinde yapilan beseri kaynaklar 06zel ihtisas komisyonu

toplantilarinin sonuncusu 18-19 Mart 2013 tarihinde Tekirdag’da yapilmak iizere planlanmig
ancak caligmalarin tek giinde bitirilebileceginin fark edilmesi iizerine yalnizca 18 Mart 2013
tarihinde hayata gecirilmistir. Ik toplantida gerekgelendirilen faaliyetlere iliskin stratejiler
belirlenmis ikinci toplant1 da ise bu faaliyetin yol haritasi olan eylemler, sorumlu kuruluslar

ve performans gostergelerine iliskin ¢aligmalar ytlriitilmiistiir.

Caligmalarin farkl disiplinlerden ve kurumlardan gelen katilimcilarla yiiriitiilebilmesi i¢in iki
alt grup olusturulmus, belirlenen faaliyetler alt gruplara paylastirilarak bu faaliyetle ilgili
olarak eylemler, eylemlerden sorumlu kuruluslar ve sorumlu kuruluslarin performansinin
yeterliliginin dlgiilebilecedi performans gostergeleri tasarlamasi istenmistir.

Tablo 23 ve 24’te beseri kaynaklar 6zel ihtisas komisyonunun hazirlamig oldugu faaliyetlere
iliskin eylemler, sorumlu kuruluslar ve performans gostergelerine iligkin detaylar

gosterilmektedir.
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Tablo 23 Ozel Ihtisas Komisyonu Birinci Alt Grup Stratejiler, Eylemler, Sorumlu
Kuruluslar ve Performans Gostergeleri

Stratejiler Faaliyetler ve Eylemler Sorumlu Performans
Kuruluslar Gostergeleri

Giivenli ve | Cevre bilinci olusturmak iizere | il basin kurullar1 | Haber sayisi

duyarl bir | yerel basmin faaliyetlerinin | Yerel basin

toplumun arttirilmasi kuruluslart,

giivenilirligini Internet

stirdlirmek Uluslararas1  sivil  toplum | STKlar, Seminer sayis1
kuruluslar ile bélgede yapilan | Cevre Orgiitleri, | Sempozyum
faaliyetlerin arttirilmasi Belediyeler say1st

Haber sayis1

Sanatsal/ kulturel etkinliklerin
diizenlenecegi mekanlarin

olusturulmasi

Kiiltir Bakanlig1
Belediyeler

Mevcut
mekanlarin

arttiritlmasi

Bolgedeki sosyal sorumluluk
bilincinin arttirilmasina donuk

faaliyetlerin arttirilmasi

MEB,

STK’lar

Kiiltiir Bakanligi
Genglik ve Spor
Bakanlig1

Faaliyet sayisinin

arttirtmasi
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Tablo 24 Ozel ihtisas Komisyonu Birinci Alt Grup Stratejiler, Eylemler, Sorumlu

Kuruluslar ve Performans Gostergeleri (Devami)

Stratejiler Faaliyetler ve Eylemler Sorumlu Performans
Kuruluslar Gostergeleri
Orgiin ve yaygin | ilk ve orta dgretimde derslik sayisinin MEB MEB derslik sayist,
egitimde kaliteyi | arttirilmasi Derslik bagina diisen
arttirarak Ogrenci sayisi
bireylerin bu Universitelerin siirekli egitim MEB ve Yapilan protokoller
siirece merkezlerinde 6gretmen egitimine Universiteler Kurs sayis1 ve
katilimlarinin uygun sartlarin olusturulmasi Katilime1 sayist
. Ogretmenin niteligini arttirilmast igin MEB ve Kurs sayisi, Katilimet

saglanmast )

“ogrenen 6gretmen” modeline gegilmesi | Universiteler sayisi

Ogretmenlerin “siirdiiriilebilir MEB ve Kurs sayis1

kalkinma” egitimine alinmasi Universiteler

Halk egitim ve mesleki egitim MEB, Kurs sayis1

merkezlerinin kentlilik bilincine uygun | Ozel Sektér ve

kurslar agmasi Meslek Odalari

iSKUR’un tematik konularda kurslar MEB, Kurs sayis1

acarak kendi bilinirligini arttirmasi Ozel Sektor ve

Meslek Odalari

Universitelerin lisansiistii egitim Universiteler Program sayist

programlarinin nicelik ve nitelik Mezun sayisi

yoniinden arttirilmasi

Tematik {iniversitelerin bolgede MEB, Anket ¢aligmasi

acilmasina dair lobicilik faaliyetlerinin Tic.San. Odalari

yapilmasi Borsalar,

[Ikdgretim ve ortadgretim diizeyinde MEB Secilen dersler,

secmeli derslerde tematik derslere yer Dersleri secen 6grenci

verilmesi say1st

Halk egitim ve mesleki egitim | MEB, Meslek | Agilan kurslar,

kurslarinda ~ kamu-6zel  isbirliginin | Odalar1, ISKUR Katilimer sayist,

arttirtlmasi Istihdam oram
Orgiin egitim | Hayat boyu 0&gretim kurumlarimin | MEB, Kursiyer sayilari
disina ¢ikmig | taninmasini arttirilmast Universiteler, Kursiyer ¢esitliligi
bireylerin yasam Basin
boyu egitime Isyerinde  hizmet ici  egitimlerin | MEB, Basin Kursiyer sayilari
kazandirilmast arttirtlmasi Universiteler
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Tablo 25 Ozel Ihtisas Komisyonu Birinci Alt Grup Stratejiler, Eylemler, Sorumlu

Kuruluslar ve Performans Gostergeleri (Devami)

Stratejiler Faaliyetler ve Eylemler Sorumlu Performans
Kuruluslar Gostergeleri
Kadmin egitim | Kadinin girisimciliginin | MEB, Kadin  girisimei
seviyesinin  ve | aratilmasi icin  kurslarin | TOBB, sayist
P 1 : ANnanlal,
toplumsal TOBB  kadin  girisimciler | MEB, Kadin  girisimci
yasama kurullari1  nezdinde il ve | TOBB, sayist
katiliminin TR TN "
- Kadin girisimciligine | KOSGEB, Seminer sayisi
saglanmasi .
tesviklerin ve | ISKUR, Sempozyum
Uluslar  arast A;tes;ﬂ‘{‘l‘érﬁden MEBA, i{ﬁféiyer sayist
faydalanabilmek igin yabanci | Ozel Dil Kurslari
Yabanct dil 'e;giii‘rn iicretinin | Valilikler, Kurstan belge
desteklenmesinin saglanmasi Universiteler, alanlarin sayis1
Universitelerin | Hibe ve destek saglayan MEB | Seminer sayis1
ara¢ gere¢ ve | kurumlarin taninirhgm | Universiteler Sempozyum
laboratuar Hibe ve destek programlari i¢in | MEB Kursiyer sayilar
ihtiyaglarinin proje yapan kisi sayismn | Universiteler
karsilastirilmasi e n ‘
Sanayi ozel sektoriin | Ozel sektor Isbirligi
karsilayacak | Universiteler protokolleri

ithtiyaglarim
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Tablo 26 Ozel Ihtisas Komisyonu Ikinci Alt Grup Stratejiler, Eylemler, Sorumlu
Kuruluslar ve Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyetler ve Eylemler

Sorumlu

Kuruluslar

Performans

Gostergeleri

Geng, dinamik

Saglik alaninda ¢alisan personel

Saghk midirlagi

Calisan sayisi

ve daha | sayisinin arttirilmasi Saglik bakanligi
saghiklh ~ bir | AB kistaslarma uygun saglik | Saghk mudirliigic | AB  kistaslarina
niifusa  sahip | kuruluslarinin sayisinin arttirilmasi uyan kurulug
olmak sayi1sl
Hekim basina diisen hasta sayisinin | Saghik miidirliigii | Hasta / doktor
uluslararasi standartlara ¢ekilmesi | Saglik bakanlig1 orant
Saglik turizminde kullanilabilecek | Saglik miidiirliigli | Saglik turizmi ile
alanlarin belirlenmesi igin fizibilite ilgili fizibilite
calismasinin yapilmasi raporu sayisi
Ozel sektdr yatirimlarma yonelik | Saglik bakanlig Verilen  yatirim
yatirim desteklerinin saglanmasi (Caligma bakanligr | destegi sayisi
Saglik turizminde 06zel sektor | Saglik bakanlig Tesvik  verilen
yatirimlarini saglamak icin | Turizm bakanlig1 proje sayist
tesviklerin verilmesi
Hedef: Dezavantajli  gruplarin  mesleki | [SKUR Anket say1s1
Dezavantajl egilimlerinin arastirilmast Katilimci sayisi
gruplarin Arastirma sonucu ortaya c¢ikacak | MEB Kurs sayisi
isgiiciline meslek gruplarma yonelik meslek Kursiyer say1s1
katilmasi, edindirme kurslarinin agilmasi ve
Dezavantajli | yayginlastirilmasi
bireylerin Meslek edindirme kurslarindan | ISKUR Is hayatina
genel mezun olan  kursiyerlerin i | OSB katilan  kursiyer
egilimlerin hayatina  katihmlarim ~ saglamak | TSO sayisi
Olgtilerek icin  6zel  sektorle  isbirligi Tim kursiyer
buna  uygun yapilmast sayisina orani
islerin Protokol sayis1
kazandirilmasi
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Tablo 27 Ozel Ihtisas Komisyonu Ikinci Alt Grup Stratejiler, Eylemler, Sorumlu
Kuruluslar ve Performans Gostergeleri (Devami)

Stratejiler Faaliyetler ve Eylemler Sorumlu Performans
Kuruluslar | Goéstergeleri
Beseri sermayenin Bolgede okul oncesi kurumlarin sayisinin | MEB 000 sayisi
niteliginin arttirilmas: | arttirilmasi 000 okullasma orani
1. Orgiin Okul oncesi egitimde degisik egitim | MEB HIE alan okul &ncesi
yaklagimlar1 gozetilerek egitimin niteliginin egitimci sayist
a. Genel arttirllmasi
Ogretim [lk ve ortaokullarin fiziki mekdn ve | MEB Modernize  edilmis
donanimlarinin modernlestirilmesi okul say1s1
b. Mesleki Ozel sektoriin kendi biinyesinde calisanlara | MEB Ozel sektor
egitim yonelik okul oOncesi egitim kurumlarimin bilinyesinde acilan
agilmasi 000
2. Sosyal Mesleki yonlendirmenin 6grencinin 6zellikleri | MEB Mesleki egitime
gelismislik ve bolge ihtiyaglar1 gbz dniinde bulundurularak yonlendirilen 6grenci
) yapilmasi sayis1
a. Mesleki Bolgede Sektorel isgiicli ihtiyag analizlerinin | ISKUR Analiz raporlar
yaygin egitim yapilmasi
. ] Mesleki egitim kurumlarinda uygun modiilerin | MEB Modiil sayis1
b. Universite gelistirilmesi ve uygulanmasi
Mesleki egitim mezunlarinin ¢alisma hayati | MEB HIE katilimei sayisi
icinde yeni teknik ve teknolojileri takip
etmelerinin saglanmasi
Ozel sektdriin mesleki egitim kurumlariyla | MEB, Protokol sayis1
isbirliginde bulunmalarinin saglanmasi TSO,
0SB
Universitelerin teknopark alanlarmin | Universite Girisimci sayist
gelistirilmesi
Universite -6zel sektdr isbirliginin arttirilmasi, | OSB, Burslu 6grenci sayisi
Basarili 6grencilerin tespit edilerek isletme | TSO, Protokol sayist
ihtiyaglar1 dogrultusunda bursluluk sisteminin | Universite
gelistirilmesi
Toplumun talepleri dogrultusunda sosyal | MEB Kurs sayist
kiiltiirel kurs ve kursiyer sayisinin arttirilmasi Kursiyer sayisi
Bolgesel isgiicli analizleri ve toplumun | MEB Kurs sayisi
ihtiyaglari, dogrultusunda agilan mesleki kurs Kursiyer sayisi
sayist ve bunlara katilim  oranlarinin
arttirtlmasi

Trakya Kalkinma Ajansi beseri kaynaklar 6zel ihtisas komisyonunun yaptigi c¢alismalar

nihayetinde ortaya ¢ikan bolgesel kalkinmanin hedefleri, stratejileri, bu stratejilerden sorumlu

kuruluslar ve bu kuruluslarin performans gostergeleri yukaridaki tablolarda aktarilmistir.
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9. SONUC
Yapilan teorik ve ampirik arastirmalara gore iilkelerin gelisimine fiziki sermayeden daha

biiyiik katk1 yapan alan beseri sermayedir ve yazilim gibi bilgi lireten sirketlerin biiyiimesinin,
ortalama diinya biiylime oranindan yiiksek olusu bunun bir kaniti niteligindedir. Nitekim
isletmelerdeki bilgi, beceri, isyerinde egitim ve resmi egitim diizeyi etkin bir beseri sermaye
déniisiimiiyle finansal ve finansal olmayan getiriler saglamaktadir™. Klasik teoriden
giinimiize beseri kaynaklarin ekonomik modellere dahil edilmesiyle baslayan siireg,

ekonomilerin amiral gemisini beseri sermaye kaynaklarina ¢evirmistir.

Daha da 6zele inildiginde iilkelerin egitim seviyelerini ve kalitelerini 6zellikle mesleki ve
teknik okullar seviyesinde arttirmasi beseri sermayeye diger egitim kurumlarinin yaptigi
katkidan daha biiyiik katkilar yapmaktadir. Nitekim bu yatirimlarla beseri sermayenin bilgi ve
beceri kapasitesinin genel diizeyinde bir artis meydana getirerek daha yenilik¢i bir cevre
yaratmakla birlikte toplumsal dinamiklerin daha etkin kullanilmasini  glindeme
getirmektedir®®. Ancak yapilan bir hata da egitim diizeyindeki sayisal artis noktasindadir.
Beseri sermaye artisinin saglanmasi i¢in egitim diizeyinin arttirilmasi yeterli olmamaktadir.
Kaliteli egitim veren kurum sayisinin azlhigi, teknolojinin yeterli hizda takip edilememesi,
Ogrencilerin kisiliklerine uygun olmayan egitimler aliyor olusu beseri sermayenin arttirilmasi
ile ilgili problemlerin basinda gelmektedir46. Dolayisiyla sosyal egitim veren devlet ve 6zel
kurumlarin yan sira, teknik ve mesleki alanda egitim veren kurum sayisindaki bir artis,
egitim kalitesinde yilikselme olarak yansidiginda beseri sermaye artmis olacak bdylece

ekonomik gelisme ve kalkinma saglanmis olacaktir.

Yalnizca egitim durumunda ya da seviyesindeki artig beseri sermaye diizeyini artirmaya
yetmemektedir. Onemli gostergelerden biri de kalkinmanin temel kaynagi olarak rapor edilen
girisimcilik seviyesinin, diger bir ifade ile girisimci olmak isteyen birey sayisinin artigidir.
Bahsi gecen bu girisimciler ancak iyi eg8itim almis olurlarsa, piyasadaki isler, deneyimler

konusunda bilgi sahibi olabilir, ekonomik kosullar1 uzun dénemli tahmin edebilir ve beseri

a Marimuthu, M., Arokiasamy, L., Ismail, M. 2009. Human Capital Development and Its Impact on Firm Performance:
Evidence from Development Economics. The Journal of International Social Research, Volume 2 / 8, s. 268-270.

5 Enyekit, E.O., Amaehule, S., Teerah, L.E. 2011. Achieving Human Capital Development in Negeria Through Vocational
Education for Nation Building. International Association for Teaching and Learning (IATEL), s. 64.

6 Odden, A. 2011. Manage 'Human Capital’ Strategically. Phi Delta Kappan. Erisim Tarihi: 08.02.2013
http://www.edweek.org/ew/articles/2011/04/01/kappan_odden.html
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sermayelerini bu baglamda arttirarak fark yaratabilirler’

. Nitekim bu konuyu belirleyen
bireylerin egitim diizeyleri olabilecegi gibi, isyerinde 6grenme standartlarinin arttirilmasi,
teknoloji transferi ve Ar-Ge yatirnmlari olabilmektedir. Nitekim bulgular, kisinin beseri
sermayesindeki egitimle ya da deneyimle meydana gelen bir artisin, Oncelikle kisinin
performansini arttirdigini, sonrasinda da aldig1 iicret diizeyini yikselttigini ve boylece

toplumsal yasam standardini yukari gektigini gostermektedir®.

Ulkelerin beseri sermayelerini yalnizca egitim ve saglik harcamalarini diizenleyerek
degistirecekleri gercegi, biiylik gelisme saglayan iilkeleri agiklarken; Asya’da biiyiik
sicramalar yapmus lilkeleri agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Nitekim tilkedeki saglik genel
diizeyi ve egitim genel seviyesindeki artis gelir diizeyini bir noktaya kadar arttirmaktadir. Asil
ekonomik farklilasmaya neden olan iilkenin inovasyon ve yenilik becerisinin arttirilmasidir.
Buda gelismis iilkelerdeki teknolojilerin transferleriyle olacaktir. Bu anlamda tilkeler Ar-Ge
yatirimlarinda ortak hareket etmeli, firmalar diizeyinde yetenekli kisilerin bilgi ve becerileri
mobil bir sekilde kullanilmalidir. Boylece beseri sermaye artisi; egitim ve teknoloji diizeyini

arttirarak iilke ekonomisine katkida bulunacaktir*®.

Beseri sermaye yazinindan elde edilecek bir diger sonug ise, kendi isini yapan kisilerin uzun
vadede ticretli ¢calisan kisilerle kiyaslandiginda kendileri i¢in daha az beseri sermaye yatirimi
yaptiklar iizerinedir®®. Bu durum, kendi isini kurmak isteyen girisimcilerin, {icretli ¢alisanlar
kadar desteklenmediklerini gostermektedir. Diger bir ifade ile egitim diizeyi artan ¢aligan, bir
girisimci olan bireyler uzun vadede kendilerini {icretli ¢alisanlar kadar gelistirememektedir.
Dolayisiyla iilkenin beseri sermaye katkisi ancak kurulmus isler diizeyinde devam
edebilmektedir. Bu durumun degismesi icin ise, girisimcilerin de beseri sermaye agisindan

politik ve finansal olarak desteklenmesi gerekmektedir.

47 peters, T. 2012. A Manifesto for the New Rules on Human Capital. Erisim Tarhi: 08.02.2013
http://www.ft.com/cms/s/0/8f0e33e0-ed2d-11e1-95ba-00144feab49a.html#axzz2KXM6dz5e

“8 Serneels, P. 2007. Human Capital Revised: The Role of Experience and Education When Controlling for Performance and
Cognitive Skills. Labour Economics, S. 15, s. 1158.

 Mason, G., O'Leary, B., Vecchi, M. 2012. Certified and Uncertified Skills and Productivity Growth Performance: Cross-
Country Evidence at Industry Level. Labour Economics, S. 19, s. 353.

% Kawaguchi, D. 2003. Human Capital Accumulation of Salaried and Self-Employed Workers. Labour Economics, S. 10,
s.55-71.
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Beseri sermaye yazinina iligkin son bulgu ise, kisilerin kendilerine bir geri doniitii olmasa
dahi beseri sermayelerini arttirmak istedikleri yoniindedir. Clinkii bireyler yalnizca ekonomik
cikarlarin1 degil, sosyal siniflarin1 degistirmek i¢in de egitim durumlarina katkida bulunmak
istemektedirler®’. Boylece dogrudan ya da dolayli yollarla bireyler saglik ve egitim
diizeylerini arttirabilmekte beseri sermaye stokunda bir artis meydana gelmektedir. Dogal
olarak da beseri sermaye stoku gelismis olan bir ililke uzun vadede ekonomik gelisme, gelir

dagilim adaleti, sosyal adalet gibi konularda gelismeler saglayabilecektir.

Nitekim Tirkiye son 10 yilda egitim, saglik, girisimcilik tesviki ve Ar-Ge konularinda biiyiik
yatirnmlar yaparak onemli yollar kat etmistir. Elbette ki bu tip yatirnmlar once niceliksel

artislar yaratacak, sonrasinda gelen siirecte niteliksel bir takim gelismeler yasanacaktir.

Tiirkiye’nin bdlgelerinden biri olarak Trakya incelendiginde, okullagsma oraninda egitim
gostergeleri agisindan Tiirkiye ve hatta OECD iilkeleri ortalamasinin iizerinde bir oran ile
karsilagilmaktadir. Okul oncesi egitime katilma konusunda da Tekirdag ili hari¢ elde edilen
Trakya bolgesine ait ortalamalar Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Ayni oranlarin yiiksek

ogretime gecis konusunda da gegerli oldugu goriilmektedir.

Bolgesel gelir durumu incelendiginde de benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore 2008
yilinda Trakya bolgesi i¢in hesaplanan yillik ortalama harcanabilir gelir 12,200$ civarinda

olurken, ayni yil i¢in Tiirkiye ortalamasinin 8,900$ civarinda oldugu goriilmektedir.

Trakya bolgesinde istthdam oraninin, isgiicline katilim oraninin Tiirkiye ortalamasindan
yiiksek, issizlik oraninin ise Tiirkiye ortalamasindan diisiik oldugunu sdylemek yerinde

olacaktir.

Saglik sistemi acisindan bolge incelendiginde; bin kisi bagina diisen doktor sayisinda iki sehir
(Tekirdag ve Kirklareli) Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Bebek 6liim oranlarinda
Trakya bolge ortalamasi, Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksek olurken; OECD ortalamasinin

gerisinde kalmigstir.

51 Jacobs, B. 2007. Real Options and Human Capital Investment. Labour Economics, S. 14, s. 923.
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Buradan hareketle Trakya bolgesinin sosyal ve ekonomik gostergelerde Tiirkiye
ortalamasindan daha etkin bir durumda oldugunu sdylemek miimkiin olacaktir. Boylece
bolgenin “beseri kaynaklar” agisindan sansli durumda oldugu asikardir. Diger yandan egitim,
saglik ve gelir dagilimi konusunda iilkenin yapisal sorunlari oldugu da bilinmektedir.
Dolayisiyla bolgeye yapilacak her tiirlii egitim, saglik yatirimlart ve gelir dagilim adaletini

saglayict politikalar bolgenin daha da etkinlesmesini saglayacaktir.

Bolgedeki niifusun egitime olan ilgisi bolgeyi “beseri kaynaklar” agisindan zengin bir hale
getirmektedir ancak bolgede bdylesine egitimli bireylerin ¢alisabilecekleri isletme sikintist da
vardir. Dolayisiyla beseri kaynaklarin gelistirilmesine ilaveten bolgede mavi ve beyaz yakali
calisanlar icin etkin ¢alisma alanlarinin yaratilmasi oncelikle bolgede egitim aldiktan sonra
farkli bolgelere gitmek isteyen bireylerin bdlgede ekonomik deger yaratmasina meydan
verebilecek akabinde ise yliksek Ogretime katilmak iizere bolgeden ayrilan bireylerin geri

donmesini saglayabilecektir.

Trakya Kalkinma Ajansi nezdinde yapilan “Beseri Kaynaklar Ozel Ihtisas Komisyonu”
toplantilar1 2 farkli zaman diliminde olmak t{izere tamamlanmistir ve ¢alismanin sonuglarini;
vizyon calismalari, GZFT analizi, hedeflerin belirlenmesi, gerekgelendirilmesi, faaliyetlerin
belirlenmesi, faaliyetlerden sorumlu kuruluslarin belirlenmesi ve son olarak performans

gostergelerinin agiklanmasi seklinde siralamak miimkiindiir.

Calismalarin farkli disiplinlerden ve kurumlardan katilimeilart bir araya getirmesi igin 3 ayr1
alt grup kurulmasina karar verilmistir. ilk olarak vizyon ¢alismalar1 sonucunda elde edilen 3
ayr1 vizyon climlesine yer verilecektir. Bu ciimleler sirayla:

“Beseri kaynaklarini uzmanlik alant olan ilgili sektorlerde etkili ve verimli kullanan, siirekli
egitimlerle bilgiyi ve beceriyi giincel tutan, egitimli ve saglhkli bireylerin bélge iginde ve

’

bolge disina go¢ etmedigi bir Trakya.’

“Bélge kalkinmasinin ihtiyag duydugu, ¢evreye duyarh, saglikli, nitelikli, geng ve dinamik bir
Trakya.”
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“Ekolojik dengeyi gozeten, ekonomiyi ve giicii yoneten, ¢ok kiiltiirliiliigii benimseyen;
bireylerin yeteneklerini ve kisilik ozelliklerini dikkate alan ve kendilerini gergeklestirme ve

gelistirme firsati yakaladiklar: bir Trakya.’seklindedir.

Vizyon climlelerinin belirlenmesinin ardindan bolgeye dair GZFT analizi ¢alismalart yine 3
ayr alt grupta ele alinmigtir. GZFT analizinde, Trakya bolgesinin beseri kaynaklar yoniinden
giiclii yonleri, zayif yonleri igsel olarak ele alinirken; bolgenin sosyal ve ekonomik yapisindan

kaynaklanan firsat ve tehditler digsal olarak ele alinmistir.

Bolgeye dair genel olarak her ilde iiniversitenin varligi, verimli tarim arazilerinin olmasi ve
egitimin Onemle algilanmasit bolgenin giiglii yanlarini olustururken; c¢arpik kentlesme,
genclerin tarima ve hayvanciliktan uzak olmasi ve iiniversitelerdeki akademisyen eksikligi
bolgenin zayif yanlarini olusturmaktadir. Cografi konum, Yunanistan ve Bulgaristan iilke
siirlarinin olusu ve kiiltiirel degerler bolgenin firsatlar1 olurken; deprem kusagi icinde yer
almasi, bolgenin gd¢ alan bir yer olmasi (6zellikle Tekirdag) ve dezavantajli gruplarin varlhig

bolgenin tehditleri olarak degerlendirilmektedir.

Bolgeye dair GZFT analizi akabinde bolge i¢in belirlenen beseri kaynaklar hedefleri 3 ayri
grupta olusturulmus, olusturulmalar gerek¢elendirilmistir. Akabinde gerekceli olarak yazilan

hedeflerin stratejileri belirlenmistir.

Ikinci toplant1 da ise hali hazirda belirlenen hedeflerin eylemleri, eylemlerden sorumlu
kuruluslar ve bu kuruluslarin performans gostergeleri belirlenmis ve bdylece komisyon
gorevini tamamlamigtir. Gerek kamu, gerek 6zel sektor gerekse sivil toplum kuruluslarini
gelismeden sorumlu tutan bir bilingle hazirlanan rapor bdlgeye iliskin derin sayisal bilgi ve

farkli kurumlarin bakis agilarini barindirmaktadir.
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