TRAKYA SOSYAL YAP!
ANALIZ| 2012

T ESE—
‘/

develop t agency




£

Trakya
kalkinma ajansi
development agency

Trakya Kalkinma Ajansi

Genel Sekreterlik
Ertugrul Mah. iskele Cad. No: 12 59100 TEKIRDAG
Tel: 0282 263 37 37 Faks: 0282 263 10 03
Web: www.trakyaka.org.tr
e-posta: bilgi@trakyaka.org.tr

Edirne Yatinm Destek Ofisi
Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi,
. Murat Mah. Talatpasa Cad.
No: 80, Kat: 3 EDIRNE
Tel: 0284 225 10 03 Faks: 0284 225 10 03

Kirklareli Yatinm Destek Ofisi
Karakas Mah. Zincirlikuyu Cad.
Ferah Apt. No: 60 Zemin Kat KIRKLARELI
tel: 0288 214 25 25 Faks: 0288 214 70 80









' 4
—

Trakya
kalkinma ajansi
development agency

2012




ICINDEKILER

Giris

Yontem

BOLUM 1 DEMOGRAFi
1.1.Trakya Demografik Yapis
1.2.Trakya Bélgesi Demografik Géstergeleri

1.2.1.Tr21 Trakya Bélgesi Nifus Yogunlugu ve Nifus Arhis Hizi
1.2.2.Tr21 Trakya Bélgesi Nifus Yas Dagilimi ve Nisfus

Bagimlilik Orani

1.2.3.Tr21 Trakya Blgesi Kentsel ve Kirsal Nifus
Oranlari ve Gé¢ Hizi

1.3.Trakya Balgesi Nijfus Projeksiyonlar

BOLUM 2 EGITIM
2.Trakya Bélgesi’'nde Egitim
2.1.Egitim Sektodri Stratejik Belgeleri
2.1.1.Milli Egitim Bakanhigi 2010-2014 Stratejik Plani
2.1.2.Edirne il Milli Egitim Midirlogi 2010-2014
Dénemi Stratejik Plani
2.1.3.Kirklareli il Milli Egitim Midurligi 2010-2014
Dénemi Stratejik Plani
2.1.4. Tekirdag il Milli Egitim Midurligi 2010-2014
Dénemi Stratejik Plani
2.2.Trakya Bélgesi’'nde Egitim Géstergeleri
2.2.1.Trakya Bélgesi Okuma-Yazma Oranlar
2.2.2. Okul Oncesi Egitime Katlma Orani

2.2.3.Trakya Bélge Ilkdgretim ve Ortadgretim Okullasma

Oranlar

2.2.4.Trakya Bélgesi Ortadgretim Seviye Belirleme Sinavi
(SBS)ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) Basari Oranlari
2.2.5.Trakya Bélgesi Egitim Dizeyine Gére Nisfusun Dagilimi

2.2.6.Trakya Bslgesi Egitim Harcamalar

2.2.7. Trakya Bélgesi Ozel Egitim Okul ve Derslik Sayilari

2.2.8. Trakya Bélgesi Egitim Harcamalari

12
13

17
18
19
19

21

24
25

31
32
33
33

36

37

38
39
39
40

4]

42
42

43
44

44



2.2.9. Trakya Bélgesi 2011-2013 Milli Egitim Bakanhg: Yatirnm Teklifleri 45

2.2.10. Trakya Bélgesi'nde Yuksek Ogretim 46
2.3.Egitim Sektdry GZFT Analizi 47
2.4.Egitim Sektdri Sorun Analizi 52
2.4.1.Dezavantaijli Gruplarin Egitime Erisimi, Firsat Esitligi

ve Entegrasyonuna Yénelik Yasanan Sorunlar 52

2.4.2.Egitim Kalitesi ve Sinav Kaygsi lle Baglantli Sorunlar 54

2.4.3.Mali Kaynak Yetersizligi, Okullarin Fiziki Sartlarina

Yénelik Problemler 54

2.4.4.Meslek Egitim lle Is Piyasasi Arasinda

Koordinasyon Eksikligi 55

2.5.Egitim Calistay: Stratejileri 55
BOLUM 3 SAGLIK 61
3.Trakya Bélgesi'nde Saglik 62
3.1.Saglk Sektsri Stratejik Belgeleri 62
3.2.Trakya Bolgesi Saglik Gostergeleri 64

3.2.1.Kamu Hastaneleri Ve Yatak Kapasiteleri 64

3.2.2.0zel Saglk Hizmetleri 64

3.2.3.Saglik Hizmetlerinde insan Kaynag 64

3.2.4.Saglk Gastergeleri 64
3.3.Trakya Bolgesi Saglik Sektéri Degerlendirmesi 67

3.3.1.Saglik Sekiori GZFT Analizi 64
3.4.Trakya Bélgesi Saglik Sektsri ihtiyaclar 70
3.5.Saglik Calistay: Stratejileri 72
BOLUM 4 SOSYAL HIZMETLER VE SOSYAL iCERME 75
4.1. Sosyal Hizmetler ve Sosyal icerme 76
4.2. Sosyal Hizmetler Sorun Analizi 78

4.2.1. Gereksinim Icinde Olan Bireylere Verilen

Yardimlarla llgili Sorunlar 79

4.2.2. Gereksinim Iginde Olan Bireylerin Istihdamina

Yénelik Yasanan Sorunlar 80

4.2.3. Dezavantaili Gruplara Yénelik Politika Eksikligi,

Sosyal Dislanma Ve Toplumsal Onyargilar 81

4.2.4. Sivil Toplum Ve Génillilok Hizmetlerinin
Yaygin Olmamasi 83




4.2.5. Dezavantaijli Gruplara Yénelik Kentsel
Dijzenlemelerin Yetersiz Olmasi
4.2.6. Saglik ve Egitime Erisimde Yasanan
Sorunlar ve Eksiklikler
4.2.7. Gereksinim Iginde Olan Gruplara
Yonelik Merkez Eksikligi

4.3. Sosyal Hizmetler Calistay: Stratejileri

4.4. Sonuglar ve Degerlendirme

EKLER
EK -1 Calistay Kahlimcilari
EK-2 Odak Grup Katilimcilar:

KAYNAKLAR

SEKILLER
BOLUM 1

Sekil 1: Yillara Gére Tekirdag, Edirne, Kirklareli Nifusu, TUIK1
Sekil 2: TR21 ADNKS Nifus Verileri (2007-2011), TUIK

Sekil 3: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi,

llce Nisfuslar, TUIK, 2011

Sekil 4: TR21 Yas Gruplarina Gére Nifus Dagilimi, TUIK, 2011
Sekil 5: Turkiye Yas Gruplarina Gére Nifus Dagilimi, TUIK, 2011
Sekil 6: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli Kentsel,

Kirsal Nifus Oranlari, TUIK, 2011

Sekil 7: Cinsiyete gore Tekirdag, Edirne, Kirklareli Ili Nifus
Projeksiyonlari (2013-2018-2023)

Sekil 8: Yas Gruplarina Gére 2013, 2018 ve 2023 Yillari
Tekirdag, Edirne, Kirklareli Nifus Projeksiyonlar:

Sekil 9: Tekirdag, Edirne, Kirklareli Illeri Kentsel ve Kirsal

Nisfus Oranlari Projeksiyonlari

84
84
86
86
90
92
92
95

100

19
20

21

22

22

24

26

26

27



BOLUM 2

Sekil 1: Egitim Harcamalarinin GSYIH Igindeki Payi (%),
Insani Gelisim Endeksi, 2009

Sekil 2:TR21, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, ADNKS 2010,
Okuma-Yazma Bilmeyen Nifus (+15), TUIK

Sekil 3: TR21 ve Turkiye, Net Ilkokullasma Ve Ortaokullasma
Oranlari, Milli Egitim Istatistikleri, MEB, 2010-2011
Sekil 4: TR21, +15 Nufusun Bitirdigi Egitim

Diizeyine Gére Dagilimi, TUIK, 2010

Sekil 5: TR21 ve Turkiye okuldncesi, ilkégretim, genel
ortadgretim, mesleki teknik ortadgretim dgrenci basina
dissen harcama, ERG, 2010

32

39

4]

43

45




TABLOLAR

BOLUM 1

Tablo 1:TR21, Edirne, Kirklareli, Tekirdag, Yas Gruplarina
Gare Nifus Dagilimi, TUIK, 2011

Tablo 2: TR21, Tekirdag, Edirne, Kirklareli,

Net Go¢ Ve Net Gog Hizi, TUIK, 2010

Tablo 3: Tekirdag Ili Nijfus Projeksiyonlari Ozet Tablosu
Tablo 4 : Edirne Ili Nufus Projeksiyonlari Ozet Tablosu
Tablo 5: Kirklareli Ili Nisfus Projeksiyonlari Ozet Tablosu

BOLUM 2

Tablo 1: Egitim Géstergeleri OECD Ortalamalar ve

Tirkiye Karsilastrmasi, Insani Gelisim Endeksi, 2009

Tablo 2: Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani2

Tablo 3: Edirne Il Milli Egitim Midurligu

2010-2014 Stratejik Plani

Tablo 4: Kirklareli il Milli Egitim Mudurlogu

2010-2014 Stratejik Plani

Tablo 5: Tekirdag il Milli Egitim Midirligi

2010-2014 Stratejik Plani

Tablo 6: TR 21, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, ADNKS,

Okuma Yazma Durumu Ve Cinsiyete Gére Nisfus (+6), TUIK, 2010
Tablo 7: TR21 ve Tirkiye, Okul ncesi egitime katilim oranlari,
Milli Egitim Istatistikleri, MEB, 2010-2011/2009-2010

Tablo 8: 2010-2011 Egitim Ve Ogretim Yili llkégretim Ve
Ortaégretimde Sube, Derslik Ve Ogretmene

Disen OQrenci Sayisi, MEB, 201

Tablo 9: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak

Grup Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT Analizi, Gigli Yonler
Tablo 10: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak Grup
Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT Analizi, Zayif Yénler

23
25
27

28
29

33
34

36

37

38

40

40

44

48

49



Tablo 11: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak Grup
Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT Analizi, Tehditler
Tablo 12: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak Grup
Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT Analizi, Firsatlar

BOLUM 3

Tablo 1: Saglik Bakanhgi 2010-2014 Dénemi Stratejik Plani
Tablo 3: TR21 Bebek 8lim hizi (binde),

Il Misdurlokleri Verileri, 2012

Tablo 4: TR21 Saglik Personeli Yardimiyla Yapilan Dogum
Oranlari(%), Il Midurlikleri Verileri, 2012

Tablo 5: TR21 Anne Olim Oranlari (yiizbinde),

Il Midurlikleri Verileri, 2012

Tablo 2: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Saglik Odak Grup
Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT Analizi, Gigli Yonler
Tablo 3: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Saglik Odak Grup
Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT Analizi,

Zayif Yonler ve Tehditler

Tablo 4: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, S

aglk Odak Grup Toplantilari ve Trakya Sosyal Yapi Analizi
Calistayr Saglik Komisyonu, GZFT Analizi, Firsatlar

50

51

63

65

65

65

67

68

69




GIRIS

Giniimizde insani kalkinma ve sosyal gelisim cogunlukla ekonomik kalkinma ile
birliktle anilan kavramlar haline gelmistir. Bir ilkenin veya daha kicik dlgekte
bir |o6|genin, ilin, ilcenin ge|ismi$|ik seviyesi sadece ekonomik performons
gostergeleri ile hesaplanmamaktadir. Kalkinma, sosyal ve ekonomik yapinin
gelisimini  hedefleyen genis kapsamli anlami ile kullanilmaya baslanmistr.

Sirdirilebilir bir kalkinma modeli ancak sosyal ve ekonomik gelismisligin birbirini
tamamlayabildigi bir yapida mimkiin olacaktir. Bu nedenle ekonomik performansin
artirilmasi kadar sosyal yapinin gelistirilmesi de yasam kalitesinin yikseltilmesi icin
gerekli bir unsurdur. Kalkinma Ajanslari’nin da temel gérevleri icerisinde ekonomik
ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya yénelik arastirmalar yapmak, bélge planlari
hazirlik sirecini koordine etmek yer almaktadir. Bu cercevede; Trakya Sosyal Yapi
Analizi ¢alismasi, 2014 yili sonrasi dénemi kapsayacak olan TR21 Bslge Plani’nin
sosyal yapi gelisim stratejilerinin olusturmasinda bir kaynak niteligi tasiyacakhr.

Kalkinma Bakanlig tarafindan 2003 yilinda hazirlanan illerin Sosyo-Ekonomik

gelismislik endeksine gére, TR21 illeri listenin Ust siralarinda yer almaktadir.’
Siralamada Tekirdag 7, Kirklareli 11, Edirne ise 16. sirada bulunmaktadir.

Bolgelerarasi ve bolge ici farkliliklarin giderilmesi Ajansin temel yetki ve
gorevlerindendir. Dolayisiyla, Sosyal Yapi Analizi’'nin temel hedeflerinden biri,
s6z konusu endekste Bélge illerinin daha yukari siralara tasinmasi icin gerekli
plan ve stratejilerinin olusturulmasidir. Buna ilaveten, tg il arasindaki gelismislik
farklarinin en aza indirgenmesi hedeflenmektedir.

1 DPT, illerin ve B6|ge|erin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi, 2003



YONTEM

Trakya Sosyal Yapi Andlizi ¢alismasi, demografi, saglik, egitim, sosyal hizmetler
ve sosyal icerme konularini ele almaktadir. Calisma Mayis 2011 tarihinden
itibaren Trakya Kalkinma Ajansi Planlama Programlama ve Koordinasyon birimi
liderliginde yiritilmektedir.

Trakya Bélgesi demografik géstergeleri icin TUIK verilerinden faydalanilmistir.
Nifus projeksiyonlari ve degerlendirme blimi Trakya Kalkinma Ajansi uzmanlar
tarafindan O|U§fUI’U|mU$1'UI’.

Saglk ve egitim alanlarinda Mayis ve Haziran aylarinda Edirne, Kirklareli ve
Tekirdag illerinde il bazli odak grup toplantilar dizenlenmistir. Odak grup
toplantlari sirasinda GZFT analiziyle katlimcilardan sektsriin, giicli, zayif ydnlerini
ve gorduikleri tehdit, firsat unsurlarini kart yéntemiyle paylasmalari istenmistir.2
Kahlimer gérisleri tartisildikian sonra fikir birligine varilan noktalar degerlendirmeye
alinmistir. Calismanin ikinci asamasindan sorunlarin dnceliklendirilmesi igin oylama
yapilmistr.

2 GZFT (SWOT) Andlizi: incelemeye konu olan sekiér ve ya kurumun giclii ve zayif yanleri ile dis cevre kaynakli firsat ve tehditleri
tanimlamakta kullanilan bir ydntemdir.




Sosyal hizmetler ve sosyal icerme alaninda ise toplamda dért odak grup toplantisi
gerceklestirilmistir. Konu ile ilgili i¢ ilden kamu sektdri ve sivil toplum kuruluslar

temsilcilerinin cagrildigi bir toplanti Tekirdag ilinde diizenlenmistir.

Dezavantajli gruplar bashgi altinda kadinlar, engelliler ve Roman vatandaslara
yénelik Ug odak toplantisi Edirne ilinde organize edilmistir. Ug ilin katilimailarindan
olustugu igin bu alandaki odak grup toplantilarinin katlimer sayisi diger
toplantilardan daha yiiksek olmustur. Bu nedenle GZFT analizi yerine sorun analizi

yontemi tercih edilmistir.

Kart ydntemi ile katilimcilardan Bélge’de gérdikleri sorunlari paylasmalari istenmis
ortak bulunan sorunlar tek baslk alhina alinarak oylanmistir. Toplantinin ikinci

boliminde sorunlar icin ¢c6zim Snerileri tartisilmistir.

Saglk, egitim, sosyal hizmetler ve sosyal icerme alaninda diizenlenen 10
odak grup toplanhsina yaklasik olarak 130 kisi katlim g&stermisti. Odak

grup sonucunda cikan sonuglar e-posta yoluyla katlimcilar ile paylasilimistr.



Calismanin son asamasinda 14 Aralik 2011 tarihinde tc¢ ilden kahlimailar ile
sosyal hizmetler ve sosyal icerme, saglik ve egitim adlari altinda ¢ komisyonla
genis kahliml bir calistay diizenlenmistir. Kamu kurum temsilcileri g ilin ilgili
midirliklerinin koordinasyonunda belirlenmistir. Ayrica sivil toplum kuruluslar
ve &zel sektor temsilcileri de calistaya davet edilmistir. Saglhk ve Milli Egitim
Bakanligi’'ndan temsilciler de ¢calistaya kahlim géstermislerdir.

Calistay sirasinda éncelikli olarak odak grup toplantlarinda elde edilen GZFT
sonuglari paylasilarak revize edilmis, sonrasinda firsatlar ve zayif noktalardan yola
cikarak sektore yonelik stratejiler belirlenmistir. Calistay komisyon temsilcilerinin
sunumlari ile son bulmustur. Cahs’roy ve odak grup ’rop|c|n’r||or| sonuglarinda
olusturulan raporun taslak hali katilimcilar ile paylasilarak geri bildirimler alindiktan

sonra yayina hazirlanmishr.







BOLUM 1

DEMOGRAFI




1.1. TRAKYA DEMOGRAFIK YAPISI

Demografik yapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler politikalarini derinden
etkilemektedir. Demografi, bélgenin yas ve cinsiyet dagilimi, yas bagimliligr, kent
ve kirsal nisfus oranlari gibi alanlarda bilgi sunarak sosyal gelisim politikalarina
yon vermektedir. Bunun yaninda uzun ve orta vadeli nifus projeksiyonlar ile
egitim ve soghk yatirim p|an|ar|n|n olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

Bolgesel ihtiyaclarin tespitinde ve mevcut yapinin degerlendirilmesinde niifus
yapisi ayrica énem teskil etmektedir. Ozellikle, Tirkiye genelinde gérilen nifus
hareketlerinden farkli dinamiklerin gzlemlendigi bslgelerde nifus bilimi calismalar:
bslgesel yahrimlar ve planlamalar igin yol gésterici niteliktedir. Bu baglamda,
¢alismanin temel hedeflerinden biri mevcut durumu incelemek ve Tirkiye geneli ile
Bslge arasinda ortak ve farkli noktalar tespit etmektir. Ayrica, daha dnce yapilmis
akademik ¢alismalar sonucunda elde edilen uzun vadeli nisfus projeksiyonlarindan
faydalanarak Bslge'nin egitim ve saglik politikalari ve yatirim planlari igin ¢alisma
yapmak isteyen kamu ve &zel sektdr kurumlarina bilgi sunulmus olunacaktr.

Bolgesel niifus projeksiyonlar gelecek yillarda karsilasilabilecek riskler ve firsatlarin
tespit edilebilmesine ve bdylelikle kapsamli planlama politikalarinin gelistirilmesine
yardimei olabilecektir. Bslgesel olarak incelendiginde, gé¢ ve hizli kentlesmenin
yol ach@r dengesiz nifus dagilimi bazi yerlesim yerlerinde yogunluk yaratirken
bazi yerlesim yerlerinin atil kalmasina sebep olmaktadir.

Bolge istatistiklerine bakildiginda, Trakya Bélgesinin nifus artis hizinin 2011
verilerine gére Tirkiye ortalamasinin iizerinde seyrettigi goérilmektedir. Bslgeyi il
bazinda inceledigimizde ise Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinin nifuslarinda
bir &nceki yila gére dikkate deger bir arhs gézlemlenmektedir. Bslgenin sanayi
ge|i§imi dikkate ohnohgjmdo nifustaki arhisi en fazla olan il olarak Tekirdog
gorinmektedir.? Bu baglamda, bélgenin artan nifusu ve nifus artis hizi dikkate
alindiginda, bélgenin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla gelecege déniik
bslge ve il bazli yapici ve yenilikgi politikalarin gelistirilmesi gerekecektir.

Demografik projeksiyonlara ve mevcut duruma yer verecek olan bu bélim,
bslgenin gelecek yillarda karsilasabilecegi risklere ve firsatlara yonelik gelistirilecek

planlama ¢alismalarina yol gésterirken, saglik ve egitim alanlarinda olusabilecek

3 Trkiye ortalama niifus artis hizi- %0 13.50, Tekirdag'da %o 39, Edirne’de %o 22,5, Kirklareli’'nde ise %o 22'dir. TUIK, 2011



ihtiyaglari ortaya koymay: hedeflemektedir. Bu cercevede, dncelikli olarak nijfus
sayisi ve arhs hizi incelenecek, niifus yas dagilimi ve nifus bagimlilik orani Tirkiye
geneli ile karsilashrilarak, veri analizinde son olarak gég ve kentsel ve kirsal niifus
oranlarina yer verilecektir.

Calismanin sonunda bu veriler 1si§ginda orta ve uzun vadeli nifus projeksiyonlar
sunularak, calismanin gelecekte olusabilecek risk ve problemlere yonelik ¢alismalar
yapacak kurumlara bir referans olmasi hedeflenmektedir.

1.2. TRAKYA BOLGESI DEMOGRAFIK GOSTERGELERI

1.2.1. TR21 Trakya Bélgesi NUfus Yogunlugu ve NUfus Artis Hizi

Yillik nifus artis hizi, bir yil icinde dogum ve &lim sayisina bagli nifus artisina
verilen isimdir. Yillik niifus arhisinin yiksek seviyede olmasi nisfusun yoksullasmasina
ve hizmetlere erisiminin kisilanmasina sebep olabilmektedir. Nifus arhs hizinin
azalmasi ise dogurganlik oraninin diismesi, 6lim oranlarinin artmasi ve disa gog
gibi cesitli etkenlere baglidir.

Nifus artis hizinin eksi olmasi ise niifusun yaslandigina veya hizla disa gog verdigine
isaret etmektedir. Bu gcercevede, TR21 bdlgesi ve Tekirdag, Edirne, Kirklareli illerinin
farkli dinamiklerini takip ettikleri gézlemlenmektedir.

Sekil1: Yillara Gére Tekirdag, Edirne, Kirklareli Nifusu, TUIK*

41965 yilindan 2000 yilina kadar olan veriler Genel Nisfus Sayimlarindan, 2007 yili ve sonrasina ait veriler Adrese Dayali Nifus
Kayit Sisteminden (ADNKS) elde edilmistir.




Yukaridaki sekilde, Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinin 1965-2011 yillari
arasi nifus sayimi verileri paylasilmistir. Yaklasik on yil araliklarla yapilan nifus

sayimlarinda Tekirdag ilindeki nifus artis hizinin diger illerden daha yisksek oldugu
dikkat cekmektedir.

1965-1975 yillari arasinda Bolge’de dengeli bir nifus dagilimi gézlemlenirken,
2000-2011 yillari arasinda Tekirdag nifusu Bslge’nin toplam nifusunun neredeyse
yarisini olusturmaktadir. 2011 TUIK verilerine gore Turkiye’de kilometrekare basina
dusen kisi sayisi ortalama 97 iken, Tekirdag'da 131, Edirne’de 66, Kirklareli'nde
ise 54'tir. Buna gore Tekirdag nifus yogunlugu agisindan 81 il arasinda 16.,
Edirne 34. Kirklareli ise 46. sirada yer almaktadr.

Sekil2 : TR21 ADNKS niifus verileri (2007-2011), TUIK

Yillik nisfus arsinin %o 13,50 olarak belirtildigi 2011 yili TUIK verilerine gére, Trakya
Bolgesi yillik nifus artisi %o 31,1 olarak hesaplanmishr. 2010 verilerini inceledigimizde
ise Trakya Bélgesinin nifus arhis orani %06,18 olarak gézikmektedir. 2010 ve 2011
verileri kiyaslandiginda Trakya Bolgesinin niifus potansiyelinin biyik oranda artis
gosterdigi anlasilmaktadir. Bslgede niifus artis hizinin uzun yillar boyunca gelisimi takip
edildiginde 2007-2008 dénemi ile 2010-2011 dénemlerinde ciddi artislar s6z konusu
iken, 1965-1970, 2008-2009 ve 2009-2010 yillari arasinda ise nifus artis hizi kiigiik
oranlarda gerceklesmistir. Bu degisikligin temel nedenlerinden birinin &zellikle sanayi
isglcinde yasanan hareketlilikten kaynaklandigr disinilmektedir. Genel itibari ile Trakya
Bolgesinin nijfus artis hizi Tirkiye ortalamasinin alhindadir. Nifus arhis hizi Tekirdag'da
%o 39 iken Edirne’de %o 22,5 , Kirklareli’'nde ise %o 22'dir.




Bu bilgiler 1s1ginda, bslgenin nifus degerlerini en fazla yikselten ilin Tekirdag'in nifusu
oldugu sdylenebilmektedir. ilce bazinda nisfus incelediginde ise Bslge icinde iller arasinda
gérilen nifus farkliliklarinin ilceler arasinda da gézlemlendigi ifade edilebilinir. ilce ve
il merkezlerindeki nifus dagilimi Kirklareli ve Edirne’de dengeli olmakla birlikte nifusun
biytk bir kismi sanayinin yogunlastgr Babaeski, Lileburgaz ve Uzunkdpri ilgelerinde
toplanmaktadir. Nijfus, Tekirdag'da ise Cerkezkdy ve Corlu aksinda yogunlasmaktadir.

Sekil3 : Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi, llce Nifuslar, TUIK, 2011

1.2.2.TR21Trakya Bélgesi NUfus Yas Dagilimi Ve Nufus Bagimlilik Orani

Yas bagmlilik orani 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, aktif nifus
olarak niteleyebilecegimiz 15-64 yas grubundaki nisfusa oraninin yiizde olarak
ifadesidir. Tirkiye ortalamasinin alhindaki niffus artis hizi ve disitk yas bagimlilik
orani ile Trakya Bélgesi gelismis bélgelerde gézlemlenen orta yash ¢alisan nifusun
agirhkia oldugu bir profil cizmektedir. Nisfus arhis hizi Tirkiye'de de azalmaktadir
ve gelismis Ulkelerde gorildigu gibi geng nifusun yas piramidindeki yerini orta
yash ¢alisan nifus almaktadir. Bu baglamda Trakya Bélgesi’'nde 6zellikle Edirne ve
Kirklareli illeri Turkiye'nin gelecek yillarda yasayacagi nisfus yaslanmasina bagl
risklerle daha erken karsilasacakr.

Trakya Bolgesi nifus piramidi ve yaslara gére nifusun dagilimina bakildiginda
orta yash nifus oraninin Tirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu gériilmektedir.
Geng nijfusa gére orta yash nifusun fazla olmasi toplam yas bagimlilik oranlarini
da disirmektedir. Orta yas grubun oraninin yiksek olmasi ve yas bagimllik
oranlarinin disstk olmasi ise Bolge’de potansiyel bir isgiicinin varliginin da
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Sekil 4: TR21 yas gruplarina gére nifus dagilimi, TUIK, 2011

Sekil 5: Turkiye yas gruplarina gére nifus dagilimi, TUIK, 2011

gostergesi sayilabilmektedir. TUIK verilerine dayanarak Bolge'yi istatistiksel olarak
inceledigimizde Tirkiye'de toplam yas bagimlilik oraninin 2011 yili itibariyle
48,42 oldugu, Bélge illerine bakhgimizda ise Tekirdag'da 40,24, Edirne’de 38,51,
Kirklareli'nde 40,43 olarak hesaplandigi gérilmektedir. Ote yandan Tablo 17 de
belirtilen yas gruplari géz &niinde bulunduruldugunda, Edirne ve Kirklareli illerinin
nifuslarinin yaklasik %11 “inin 65 yas ve izerinde oldugu gdzlemlenmektedir.
Tekirdag ilinde ise bu oran %7 ile Tirkiye geneli ile paralellik gdstermektedir.
Trakya bslgesinin genelini inceledigimizde ise 65 yas ve iizeri nifusun tim bélgeye
oraninin yaklasik %9 oldugu gérilmektedir.



Tablo 1: TR21, Edirne, Kirklareli, Tekirdag, yas gruplarina gére niifus dagilimi, TUIK, 2011

Tekirdag | Edirne Kirklareli TR21 Torkiye
0-4 59.275 20.280 17.071 96.626 6.199.824
5-9 57.464 20.789 18.206 96.459 6.084.146

10-14 61.300 24.606 21.889 107.795 6.602.605
15-19 60.487 27.250 23.579 111.316 6.317.583
20-24 70.567 37.695 30.598 138.860 6.224.591
25-29 76.150 29127 26.021 131.298 6.306.233
30-34 80.601 29.947 27.432 137.980 6.495.634
35-39 68.396 28.141 25.359 121.896 5.632.742
40-44 59.189 28.258 24.722 112.169 4.770.774
45-49 56.632 30.511 24.773 111.916 4.786.084
50-54 48.087 30.065 24.284 102.436 3.792.436
55-59 41.908 27.285 22.120 ?1.313 3.454.415
60-64 29.717 20.016 15.780 65.513 2.566.487
65-69 19.903 13.789 11.389 45.081 1.868.175
/70-74 15.755 12.122 10.165 38.042 1.451.368

75-79 12.771 9.926 8.514 31.211 1.118.310
80-84 7.820 6.454 5.587 19.861 688.840
85-89 3.030 2.447 2.125 7.602 284.594
90+ 821 608 585 2.014 79.428

Toplam 829.873 | 399.316 | 340.199 1.569.388 | 74.724.269

Mevcut durumda orta yas grubunun Bélge nisfusunun biyik bir kismini olusturuyor
olmasi, Bslge'nin calisma giicine katihmini da yiksek tutmaktadir. Ornek olarak
orta yas grubuna ait niifus Tirkiye'de toplam nifusun %67,37" sini olustururken bu
oran Trakya Bélgesi’'nde %71,66 dolaylarindadir. Bu da bélgenin beseri sermaye
agisindan olumlu bir pozisyonda olduguna isaret etmektedir.

Ayrica, nifusun orta yas grubunda yogunlasiyor olmasi mevcutta ilkdgretim ve
okul dncesi egitime olan talep baskisini gelecekte azaltacakhr. Bununla beraber,




Bslge'de mesleki egitim alaninda hayat boyu égrenme programlari daha énemli
hale gelebilecektir. Bunun yaninda Bélge’de yaslanan nifus, kisa vadede saglik
hizmetleri agisindan evde bakim hizmetleri ve huzur evleri gibi ihtiyaglara talep
olustururken, egitim kurumlari agisindan nufus baskisinin azalmasi ongorilebilir.

1.2.3.TR21 Trakya Bélgesi Kentsel Ve Kirsal NiGfus Oranlari ve Goé¢ Hizi

Sanayilesme sirecinin getirdigi kirsaldan kente gégle birlikte Tirkiye'de kentlesme
oranlari artmaktadir. Tirkiye nifusunun 2011 yili itibariyle %76,8" i kentlerde
ikamet etmektedirler. Trakya Bolgesi’nin kentsel niifus orani % 68,41 ile Tirkiye
ortalomasinin altinda bulunmaktadir. Bu durum Bolge’deki tarimsal alanlarin
biyikligi ve yogun tarimsal faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. Trakya Bélgesi’nde
2011 TUIK verilerine gére Tekirdag'da kentlesme orani %68,97, Edirne’de % 68,2,
Kirklareli’'nde ise 67,31'dir.

Sekil 6: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli kentsel, kirsal nisfus oranlari, TUIK, 2011

2010 yili net gé¢ hizi incelendiginde ise bolge Tirkiye siralamasinda binde 7,8
ile 3. sirada bulunmaktadir. Net gé¢ hizini bu kadar yiksek degerlere tasiyan
Tekirdag ilidir. Zira Edirne ili 2010 yilinda -2,08 ile gé¢ vermistir. Kirklareli'nde
ise net gé¢ hizi 2,27 olarak tespit edilmistir. Tekirdag 14,99 ile Tirkiye'nin en hizli
go¢ alan ili durumundadr.



Tablo 2: TR21, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, net géc ve net géc hizi, TUIK, 2010

il QEEES 2010 Aldigi Gog| Verdigi Gég| Net Goég | Net Go¢ Hizi
Tekirdog 798.109 41.307 29.433 11.874 14,99
Edirne 390.428 14.019 14.830 -811 -2,08
Kirklareli |  332.791 12.844 12.088 756 2,27

1.3. TRAKYA BOLGESI NUFUS PROJEKSIYONLARI

Projeksiyon gecmis verilerden faydalanarak gelecege yonelik &ngérilerde
bulunabilmek amaciyla gerceklestirilen tahmin sirecidir. Nifus projeksiyonlar:
ise, nifusu etkileyen dogurganlik, slimliilik ve g olaylarinin dikkate alinmasiyla
bazi varsayimlara dayanarak olusturulan gelecege dénisk nifus tahminleri olarak
tanimlanabilmektedir. Kalkinma planlarinin hazirlanmasinda istatistiki yontemler
kullanilarak yapilan nisfus projeksiyonlarindan faydalanilmaktadir.

Gelecege donik demografik analizler yapabilmek icin ileride niffusun nicelik
ve karakteristiginin ne olacagini éngérmek hem 6zel hem de kamu sektsri igin
biyitk dnem tasimaktadir. Bu durum géz dniine alinarak bu ¢alisma kapsaminda
TR21 bolgesi ve illerinin gelecek nifuslarinin ne olacagr konusunda Mehmet
Dogu Karakaya tarafindan 2009 yilinda hazirlanan tez ¢alismas: |ou|gu|or|ndon5
faydalanilmistir. Yapilan ¢alismada istatistiki tahmin yéntemi olarak TUIK in nijfus
projeksiyonlarinda kullandigi kusak-bilesenler yontemi ele alinmis, bslgesel ve il
bazinda 2012-2023 yillarina ait nijfus tahminleri yapilmistir.

Tekirdag, Edirne, Kirklareli illerinin 5 yil araliklarla yapilan nifus projeksiyonlarini
karsilastirdigimizda Tekirdag ilinin niifus artisinin dogrusal bir yapida oldugu,
Edirne ve Kirklareli illerinin ise birbirlerine benzer egilim g&stererek niifus
degerlerinde biyik bir degisim yasamayacagr gérilmektedir. Bu veriler 1siginda
Tekirdag ilinin Edirne ve Kirklareli illerine gdre nifusunda daha hizli bir artis
olacagi 8ngérilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus yapilan tahminlerin
demografik yapida ani degisikliklere neden olabilecek deprem, sel, savas, bulasici
hastalik gibi olagandisi faktsrleri géz ardi ediyor olmasidir. Bununla birlikte
Bslgeyi etkileyebilecek Istanbul desantralizasyon projesi gibi dissal fakisrlerde
nifus projeksiyonunu etkileyebilecek unsurlar arasindadir.

5 Karakaya, M.D., Provincial and Regional Population Projections For The Centenary of The Republic of Turkey, 2009




Sekil 7: Cinsiyete gére Tekirdag, Edirne, Kirklareli ili nifus projeksiyonlari (2013-2018-2023)

Projeksiyon sonuglari dikkate alinarak il bazinda nisfusun yogunlastgr yas gruplarini
inceledigimizde Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinin nisfus yogunlugunun orta
yas grubunda oldugu gorilmektedir. Yas gruplarini yil bazinda inceledigimizde
ise yillar arasinda meydana gelen degisimin en fazla oldugu il olarak Tekirdag
karsimiza glkmok'radlr.

Sekil 8: Yas gruplarina gére 2013, 2018 ve 2023 yillar Tekirdag, Edirne, Kirklareli nifus projeksiyonlar

I bazinda gelecege yénelik kentsel ve kirsal nifus oranlari incelendiginde
Tekirdag'in kentsel nifus oraninin Edirne ve Kirklareli illerine gére daha yiiksek bir
orana sahip oldugu gérilmektedir. Her ¢ ilde de bes yillik zaman araliklarinda
kirsal nifusta dogrusal bir azalis meydana gelirken, bunun paralelinde kentsel
nifus oraninda arhs meydana gelmektedir.



Sekil 9: Tekirdag, Edirne, Kirklareli illeri kentsel ve kirsal niifus oranlari projeksiyonlari

TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) balgesi illerinin gelecek on yil icerisinde yas
gruplari orani, cinsiyet orani, bagimlilik orani ve ortanca yas projeksiyon bilgileri
Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da belirtildigi sekildedir.

Tablo 3: Tekirdag ili nifus projeksiyonlari &zet tablosu

Yas Gruplari Orani (%)

Yil 0-4 5-14 | 15-49 | 15-64 65+ 15-49 | Cinsiyet | Bagimllik| Ortanca
Orani Orani Yas
(Kadin)

2008 | 7,07 | 14,70 [ 57,96 | 71,27 | 6,96 | 56,50 | 107,27 | 0,40 | 31
2009 | 7,00 | 14,54 | 57,86 | 71,56 | 6,90 | 56,50 | 107,25 | 0,40 | 31
2010 | 6,93 | 14,35 (57,77 | 71,85| 6,86 | 56,49 | 107,24 | 0,39 | 3I
2011 | 6,87 | 14,16 | 57,68 | 72,11 | 6,86 | 56,48 | 107,22 | 0,39 | 32
2012 | 6,81 | 13,97 | 57,56 | 72,32| 6,90 | 56,44 | 107,21 | 0,38 | 32
2013 | 6,75 | 13,80 | 57,42 | 72,47 | 6,97 | 56,36 | 107,20 | 0,38 | 32
2014 | 6,67 | 13,69 | 57,26 | 72,56 | 7,08 | 56,25 | 107,19 | 0,38 | 32
2015 | 6,59 | 13,59 | 57,08 | 72,61 | 7,22 | 56,13 | 107,17 | 0,38 | 33
2016 | 6,50 | 13,49 [ 56,90 | 72,63 | 7,39 | 55,99 | 107,16 | 0,38 | 33
2017 | 6,40 | 13,38 | 56,72 | 72,63 | 7,59 | 55,85 | 107,15 | 0,38 | 33
2018 | 6,31 | 13,25 [ 56,55 | 72,63 | 7,81 | 55,72 | 107,13 | 0,38 | 34
2019 16,20 | 13,14 | 56,36 | 72,60| 8,06 | 55,57 | 107,12 | 0,38 | 34
2020 | 6,10 | 13,02 | 56,15 | 72,55| 8,33 | 55,40 | 107,11 | 0,38 | 34
2021 | 6,00 | 12,91 | 55,93 | 72,48 | 8,61 | 55,21 | 107,10 | 0,38 | 35
2022 | 5901 12,80 | 55,71 | 72,40| 8,90 | 55,02 | 107,08 | 0,38 | 35
2023 | 580 | 12,68 | 55,48 | 72,32| 9,20 | 54,83 | 107,07 | 0,38 | 35




Tablo 4: Edirne ili nifus projeksiyonlari &zet tablosu

Yas Gruplari Orani (%)

Yil 0-4 5-14 [ 15-49 | 15-64 | 65+ 15-49 | Cinsiyet |Bagimllik| Orfancd
Orani Orani Yas
(Kadin)

2008 | 5,17 | 12,22 | 54,43 | 71,91 10,70 | 52,60 | 105,62 | 0,39 | 36

2009 | 5,14 | 11,90 | 53,98 | 72,18 10,78 | 52,08 | 106,28 | 0,39 | 36

2010 | 5,10 | 11,58 | 53,55 | 72,44 10,88 | 51,55 | 106,94 | 0,38 | 36

2011 1504 | 11,26 | 53,13 | 72,67| 11,03 | 50,99 | 107,61 | 0,38 | 37

2012 14,96 |1 10,99 | 52,69 | 7284 11,22 | 50,41 | 108,28 | 0,37 | 37

2013 14,86 | 10,77 | 52,23 | 72,90| 11,47 | 49,80 | 108,96 | 0,37 | 38

2014 |1 4,771 10,58 | 51,74 | 72,87 | 11,78 | 49,16 | 109,65 | 0,37 | 38

2015 |1 4,69 |1 10,43 | 51,22 | 72,74 12,14 | 48,50 | 110,33 | 0,37 | 39

2016 | 4,60 | 10,31 | 50,71 | 72,53 12,57 | 47,83 | 111,03 | 0,38 | 39

2017 |1 4,52 |1 10,18 | 50,21 | 72,25| 13,05 | 47,16 | 111,72 | 0,38 | 40

2018 | 4,43 |1 10,04 | 49,74 | 71,93 | 13,60 | 46,50 | 112,42 | 0,39 | 40

2019 14,34 | 995 | 49,26 | 71,51 | 14,20 | 45,85 | 113,12 | 0,40 | 40

2020 | 425|983 | 48,82 | 71,06| 14,86 | 45,24 | 113,83 | 0,41 | 41

2021 | 4,15 9,70 | 48,42 | 70,59 | 15,56 | 44,67 | 114,54 | 0,42 | 41

2022 | 405 9,55 |48,02 | 70,11 16,29 | 44,10 | 115,26 | 0,43 | 42

2023 | 3,96 | 9,38 | 47,63 | 6963|1704 | 43,55 | 115,98 | 0,44 | 43




Tablo 5: Kirklareli ili nifus projeksiyonlari &zet tablosu

Yas Gruplari Orani (%)

Yil 0-4 5-14 | 15-49 | 15-64 65+ 15-49 | Cinsiyet |Bagimlilik [Ortanca
Orani Orani Yas
(Kadin)

2008 | 5,18 | 12,79 | 54,85 | 71,34 | 10,68 | 52,62 | 106,89 | 0,40 | 35
2009 | 5,23 | 12,37 | 54,49 | 71,65 | 10,74 | 52,36 | 106,70 | 0,40 | 35
2010 | 5,28 | 11,96 | 54,14 | 71,94 |1 10,82 | 52,07 | 106,52 | 0,39 | 35
2011 | 5,31 | 11,567 [ 53,79 | 72,19 | 10,93 | 51,77 | 106,33 | 0,39 | 36
2012 | 5,34 | 11,21 | 53,41 | 72,38 | 11,08 | 51,44 | 106,15 | 0,38 | 36
2013 | 5,35| 10,91 | 53,00 | 72,47 | 11,27 | 51,09 | 105,96 | 0,38 | 37
2014 | 5,29 | 10,72 | 52,53 | 72,47 | 11,52 | 50,72 | 105,78 | 0,38 | 37
2015 (5,22 10,58 | 52,04 | 72,38 | 11,82 | 50,32 | 105,59 | 0,38 | 38
2016 | 5,16 | 10,46 | 51,52 | 72,20 | 12,17 | 49,90 | 105,40 | 0,38 | 38
2017 | 5,10 |1 10,37 [ 50,99 | 71,94 | 12,59 | 49,46 | 105,21 | 0,39 | 39
2018 | 503 | 10,28 | 50,45 | 71,61 | 13,07 | 48,99 | 10501 | 0,40 | 39
2019 | 4,971 10,29 | 49,84 | 71,11 | 13,63 | 48,44 | 104,81 | 0,41 | 40
2020 | 4,90 | 10,28 | 49,24 | 70,57 | 14,24 | 47,91 | 104,60 | 0,42 | 40
2021 | 4,83 | 10,27 | 48,65 | 70,00 | 14,90 | 47,38 | 104,39 | 0,43 | 40
2022 | 4,76 | 10,24 | 48,08 | 69,42 | 15,58 | 46,87 | 104,18 | 0,44 | 41
2023 | 4,69 | 10,20 | 47,51 | 68,85 | 16,26 | 46,36 | 103,96 | 0,45 | 41
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2. TRAKYA BOLGESI’NDE EGITIM

Tirkiye'de 1923'ten bu yana her dénemde egitime dzel énem atfedilmis, egitim
kalitesinin lktisadi isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) ve Avrupa Birligi (AB) Uyesi
Ulkelerdeki seviyeye getirilmesi amaglanmistir. Bu itibarla, 21.yizyilin basindan

itibaren Milli Egitim Bakanhgi tarafindan egitimde “Stratejik Yénetim” yaklasimi
benimsenmis ve 2010 -2014 MEB Stratejik Plani hazirlanmishr.

Bu alanda bir diger énemli yaklasim “Yasam Boyu Ogrenme”dir. Bu yaklasim
ilk nce Birlesmis Milletler'in (BM) 2000 yilinda ortaya koydugu Binyil Kalkinma
Hedefleri’nde benimsenmis ve ardindan Devlet Planlama Teskilati tarafindan 8. Bes
Yillik Kalkinma Plani’'na alinmistir. Keza, Glkemizin AB’ye iyelik hedefine yonelik
hazirlanan Ulusal Program’da yer alan séz konusu yaklasim okul 8gretiminin
yaninda okul 8ncesi egitim, mesleki egitim ve yetiskin egitimi alanlarinda ilerlemeler
éngérmektedir. Ayrica, egitim konusundaki sorunlar tartismak Gzere Milli Egitim
Suralari dizenlenmistir.

Bununla birlikle mevcut durumuyla Tirkiye egitim bijtcesinde yaphgi arhsa
ragmen OECD {lkeleri arasinda egitime en az yahrim yapan devletlerden biridir.
Ulkemizin egitim alaninda diger tye ilkelerle ayni seviyeye gelebilmesi icin egitim
harcamalarinin Gayri Safi Yurtici Hasila(GSYIH) ve merkezi bitce igindeki payinin
artirnlmasi gereklidir.
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Sekil 1: Egitim harcamalarinin GSYIH icindeki payi (%), insani Gelisim Endeksi, 2009

Bir yandan egitime daha fazla kaynak ayrilirken diger yandan egitim kalitesinin
artilmasi ve egitimin yayginlastrilmasi gereklilik arz etmektedir. Boylelikle
ilkdgretimde okullasma oraninin yizde 100’e ulasmasi, okul terklerinin azalhlmast,
kiz cocuklarinin egitime katilimini artirma gibi stratejik hedefler gerceklesebilecektir.



2009 Torkiye OECD

Okuma yazma orani (% / +15) 90,8 95,7
Beklenen okullasma yili (+6) 11,8 15,4
Okullasma yili 6,4 10,9

Tablo1: Egitim géstergeleri OECD ortalamalari ve Tirkiye karsilastirmas, insani Gelisim Endeksi, 2009

Egitim alaninda simdiye kadar uluslararasi toplumun onayina ve hizmetine
sunulmus cesitli “Politika Belgeleri” bulunmaktadir. Bu belgelerin 6nde gelenleri, BM
Ekonomik Bilimsel ve Kiltirel Orgit'in (UNESCO) herkes icin egitim konusunda
dizenledigi Dinya Egitim Forumu sonucunda hazirlanmis olan “Dakar Eylem
Cercevesi”, yine BM tarafindan Binyil Kalkinma Hedefleri isiginda olusturulmus
olan “Binyil Bildirgesi” ve AB Konseyi tarafindan kabul edilen “Egitim ve Yetistirme
2010 ve 2020 Calisma Programlari”’dir.

Bu gercevede yerel bir rapor niteliginde hazirlanan Trakya Sosyal Yapi Analizi’nin
egitim bdlimi Trakya Bélgesi’ndeki mevcut durumunu degerlendirmeyi, sektsrle
ilgili sorun ve firsatlari inceleyen bir ¢alisma sunmayr hedeflemektedir. Bununla
beraber, Bélge'nin uluslararasi dizeyde rekabet edebilir olmasi icin yeterli insan
kaynaginin olusturulmasinda da egitimin hayati dnemi vardr.

Bslgesel bir calisma, bitin ilgili aktérlerin katlimini gerektirdigi icin eylemler
arasinda koordinasyon ve kurumlar arasinda isbirligi vurgulanmasi gereken
en 6nemli unsurdur. Calisma bu cercevede kurumlararasi isbirligini gelistirecek
platformlar icin de uygun ortami sunmay: hedeflemektedir. Calisma kapsaminda
farkli kurumlarin olusturdugu strateji planlari da géz éninde bulundurulmasi,
dncelik ve hedeflerin bu p|on|c1r|o uyum|u bir sekilde ge|i§ﬁri|mesi hedeflenmistir.

2.1. EGITIM SEKTORU STRATEJIK BELGELERI
2.1.1. Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani

2010-2014 dsnemi Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhg tarafindan hélihazirda
yiritilen ve gelecekte sunulacak yeni hizmetleri planlamak amaciyla ilgili
paydaslarin katilimi ile hazirlanmishr. MEB Stratejik Plan’i on temel konu gercevesinde
diizenlenmistir.




Stratejiler; okuldncesi egitim, ilkdgretim, orta &gretim, 6zel dgretim, dzel egitim
ve rehberlik, yiksekdgretim, hayat boyu 8grenme ve bilgi toplumu, kurumsal
kapasi’renin ge|i§’riri|mesi, uluslararasi iliskiler ve AB’ye uyum basliklar altinda,
sorun odakli bir yaklasim ile belirlenmistir. Stratejiler her temanin ihtiyacina gére
ayrintli olarak hazirlanmishr:

Stratejik Amag 1: insan yasaminin bitin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yéninden etkileyen ve
bilimsel gelismelerle 6nemi gittikce anlasilan okul &ncesi egitimi yayginlastirarak; cag nifusunun temel yasam
becerilerini Sgrenmesini, i|k6§retime hazirlanmasini, elverissiz cevreden gelen cocuklar icin ortak bir yetistirme
ortami olusturulmasini Tirkgenin dogru ve giizel konusulmasini saglamak.

Stratejik Amag 2: Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisinceyi rehber edinmis,
demokrasi kiltiri ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yénden saglikli ve
dengeli yetismis, cevreye duyarli ve dzgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir ilkdgretim egitimini her Tirk vatandasina
firsat ve imkan esitligi icinde sunmak.

Stratejik Amag 3: Ortadgretimde, cinsiyet ve bélgesel farkliklar giderici bir bicimde okullasma oranini AB dizeyine
cikarmak; dgrencileri esnek bir yapi icinde ilgi ve gelenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiltir verilerek st
dgrenimine ve gelecege hazirlamak.

Stratejik Amag 4: Kiresel rekabette sektdrlerin giicini artirmak ve daha nitelikli insan giicini yetistirmek amaciyla;
sektdrle is bir|i§i ge|i$mi$, esnek ve modiler program gesitli“éine sqhip, teknoloiik a|tyap|5| gUglU ve daha cok ta|ep
edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasmak.

Stratejik Amag 5: Devletin, diizenleyici, denetleyici ve destekleyici roliiyle cagin bitin teknolojik ve fiziksel
ortamlarini olusturma esnekligine sahip 6zel egitim kurumlarinda; toplumun degisen ve cesitlenen egitim taleplerinin
karsilanmasi, egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 6gretimin egitim sistemi icerisindeki payinin artirilmasi
icin &zel sektdriin finansal giicini egitim yatrimlarina dénistirmek.

Stratejik Amag 6: Sosyal devlet anlayisi icinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en st dizeyde
gerceklestirebilmelerini ve toplumla bitinlesmelerini saglamak izere tanima, tanilama ve yénelime hizmetlerinin
niteligini gelistirmek.

Stratejik Amag 7: Bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel ygnden saglikli gelisimi icin disiplinler arasi katlimai, bilgiye
ve isbirligine dayali ydnetim anlayisiyla grenci, aile ve yakin cevresiyle uyum ve esgiidim igerisinde siddeti dnleyen
guvenli egitim ortamlar olusturmak.

Stratejik Amag 8: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendisini
gerc;ek|e$tirmi$, sanatsal ve estetik yony ge|i§mi$, kiltrel mirasimizi koruycm, gelistiren ve ge|ecek kusaklara
aktarmayr gérev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek

Stratejik Amag 9: Uluslar arasi bilim, teknik ve sanat birikiminden daha fazla yararlanarak Glkemizde bilim-teknoloji-
sanat Gretme ve kullanma diizeyini arttirmak icin yurtdisina daha fazla 8grenci géndermek, yiksek dgretim kurumlarini
ilgili taraflarin katkilaryla, ilke ekonomisinin ve sosyal yapisinin ihtiyag duyacagr alanlarda ihtisaslastrarak bélgesel
isbirlikleri araciligiyla Tirkiye'yi bilimsel calismalarin merkezi yapmak.

Stratejik Amag 10: Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira
degisen ve ge|i5en ekonomiye is glcl duyar||||§|n|n arhirilmast icin kamu, 8zel sektdr ve sivil top|um kuru|u5|ar|y|a is
bir|ikte|i§i icerisinde, birey|erin kisisel bi|gi ve istihdam becerilerini ge|i§tirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Stratejik Amag 11: Egitim disina ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 6grenimini tamamlamak isteyenler ile
bireysel gelisimlerini saglamak ve veya yeni mesleki yeterlikler kazanmak isteyenlerin e-6grenme ortamlarina erisimini
kolaylastirarak bu alanin bilgi teknolojilerinde meydana gelen degisimlere paralel; yenilenmesini, gelismesini,
zenginlestirilmesini ve olusturulacak standartlara uygunlugu bakimindan izlenmesini saglamak.

Stratejik Amag 12: Bilgi ekonomisi becerilerini ekonomik katma deger yaratmasi yéninde kullanmay: tim egitim
kademelerini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

Tablo 2: Milli Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plani®

6 Stratejik Plan igerisinde yer alan 8-9 ve 10 numarali temalarin amaglari tablo icinde verilmemistir.




MEB Stratejik Plani tarafindan &ngérilen bazi amaglar Trakya Bélgesi’'nde 2014
yih 8ncesinde gerceklesmek Uizeredir. Trakya Bélgesi, dzellikle ilkégretim okullasma
oranlarinda %99 ile stratejik hedefe cok yaklasmistr. Okul dncesi okullasma

oranlarinda ise Edirne ve Kirklareli illeri basarili bir tablo cizmektedirler.

Bolge’de, ilkogretimde derslik basina dissen 6grenci ortalamasi, Stratejik Plan’da
hedeflenen sayi olan 30’un altina inmistir. (Stratejik hedef 2.3) Bolge’de gdcle
gelen nisfus nedeniyle sinif nifusu artan ilge okullarinda ise bu hedefin yeni kamu
yatrimlari ile stratejik plan dénem sonundan énce yakalanmasi beklenmektedir.

MEB Stratejik Plani ile uyumlu calismalar gergeklestirmek igin il midirlikleri
tarafindan da stratejik planlar hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda TR21 Bélgesi illeri
olan Edirne, Kirklareli ve Tekirdag il Milli Egitim Midurlikleri tarafindan belirlenen

stratejik amaglar asagidaki gibidir:




2.1.2. Edirne il Milli Egitim Modorlogo 2010-2014 Dénemi Strateijik Plani

Stratejik Amag 1: llimizde okul &ncesinde okullasma oranini arttirarak, okul &ncesi egitimi yayginlashrmak.

Stratejik Amag 2: Ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli bireyler yetistiren ilkégretim egitimini
sunarak, dgrencilerimizi ortadgretime en iyi sekilde hazirlamak.

Stratejik Amag 3: Ortadgretimin niteligini ve okullasma oranini artirarak, amaglarina ve tirlerine gére liselerden
mezun olan dgrencilerimizi yilksek &gretimi daha etkili bir sekilde hazirlamak.

Stratejik Amag 4: llimizdeki tim mesleki ve teknik egitim veren okullarimizi modiler egitim sistemine uygun arag
geregler ile donarak mesleki egitimin niteligini arthirmak ve mesleki egitim okullasma oranini AB standartlarina
ulastirmak.

Stratejik Amag 5: ilcemizdeki 6zel egitim ve rehberlik calismalarinin niteligini, egitim cagindaki cocuk ve genclerimizin
siddet icerikli olaylar, zararli aliskanliklar, okul giivenligi ve vb. konularda kamuoyunun duyarlihgini artirarak her
dgrencinin egitim siirecinden en yiksek dizeyde verim elde etmesini ve kendini gergeklestirmesini saglamak.

Stratejik Amag 6: limizdeki egitim &gretimin kalitesinin arthrilmasi icin modern egitim kurumlarini kazandirmak,
derslik ihtiyacini karsilamak, mevcut binalarin bakim ve onarimlarini periyodik olarak yaparak, okullarin fiziki
altyapisini gisglendirmek.

Stratejik Amag 7: ilimizdeki egitim ve &gretim kalite ve etkinligini saglamak ve bilgi toplumuna y&nelik gerekli temel
becerileri gelistirmek icin ilimizdeki tarihi degerlerin dnemini, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin arhirilmasini
saglamak.

Stratejik Amacg 8: ilimizdeki egitim hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini, hizmetten yararlananlarin ve calisanlarin
memnuniyetini arthrmak icin projeler gelistirmek ve uluslar arasi proje ¢alismalarina kahlimlar saglamak.

Stratejik Amag 9: Egitim personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaglarini belirleyerek, bilim
ve teknoloji 1siginda hizmet ici egitim faaliyetleri dijzenlemek.

Stratejik Amag 10: llimizde denetim sistemini cagin sartlarini dikkate alarak daha etkili ve kaliteli hale getirmek

Stratejik Amag 11: Hayat boyu 8gretim anlayisinin toplumsal yayginhgini saglamak icin 8grenim ¢agr disinda kalan
yetiskinlerimizin temel egitim ihtiyaclarini karsilamak.

Tablo 3: Edirne il Milli Egitim Mudirligi 2010-2014 Stratejik Plani



2.1.3. Kirklareli il Milli Egitim Mudorlogo 2010-2014
Doénemi Stratejik Plani

Stratejik Amag 1: Insan yasaminin sekillenmesinde ve kisilik gelisiminde rol oynayan okul éncesi egitimi
yayginlastrarak; cocuklarin psiko-motor gelisimlerini desteklemek ve Tiirkge'nin dogru, giizel konusulmasini saglamak.

Stratejik Amag 2: Her Tirk vatandasinin iyi bir vatandas olabilmesi igin ruhsal, bedensel ve zihinsel ysnden saglikl
ve dengeli yetismesini saglayarak insan haklarina saygili, demokrasi kiiltiri ve degerlerini benimsemis, Atatiirk
ilkelerine bagli, bilimsel distinceyi rehber edinmis, cevreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis bireyler olma firsat ve imkan
esitliginde bir ilkdgretim egitimi vermek.

Stratejik Amag 3: AB standartlarinda bir egitim verilmesini saglayarak okullasma oranini arttirmak, égrencilerin bir
Ust 6grenime hazirlanmasinda ilgi ve yeteneklerinin dogrultusunda hareket etmelerini saglamak.

Stratejik Amag 4: Globallesen diinyada rekabetci ortama uygun nitelikli ara eleman yetistirebilmek icin teknolojik
alt yapisi giigli ve daha fazla tercih edilen bir mesleki teknik egitim yapisina ulasarak bu kurumlarin tercih edilme
oranini artirmak.

Stratejik Amag 5: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini en st dizeyde gerceklestirebilmeleri igin
kurumlarimizin hizmet verimliligini arttirici yénde calismalar yapmak.

Stratejik Amag 6: Disiplinler arasi katilimei, bilgiye ve isbirligine dayali yénetim anlayisi icerisinde égrenci, aile ve
yakin cevresiyle uyum ve esgiidim icerisinde bedensel, ruhsal ve zihinsel yénden saglikli ve siddeti énleyen givenli
egitim ortamlari olusturmak.

Stratejik Amag 7: Sosyal sorumluluk duygusu gelismis, kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik duygulari gelismis,
kiltirel mirasi sahiplenen saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Amag 8: Kamu, &zel sektsr ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icerisinde, hayat boyu égrenim stratejisi
dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye isgiici duyarliliginin
arttirilmast icin bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitesini arthrmak.

Stratejik Amag 9: Egitim cagi disinda ¢ikmis bireylerden uzaktan egitim yoluyla 8grenimini tamamlamak isteyenler
ile bireysel gelisimlerini saglamak ve/veya yeni mesleki yeterlilikler kazanmak isteyenlerin e-grenme ortamlarina
erisimini kolaylastirarak e-6grenme ortamlarina erisimi kolaylastirarak okur-yazar oranini arthrmak.

Stratejik Amag 10: Tim egitim kademelerinde bilgi ekonomisi saglamak icin beceri gelisimini yayginlasirmak.

Stratejik Amag 11: insan giiciini dengeli planlayarak, liyakat ve kariyeri esas alan dis degisime duyarli-ic dénisimi
saglayici ve mevzuatla sirekliligi saglanan bir insan kaynaklari yénetimi cergevesinde hareket etmek.

Stratejik Amag 12: Egitim sisteminin fiziksel kapasitesinin arthrilmasi ve nitelikli egitim-6gretim ortaminin hazirlanmasi
icin kaynaklarin gesitliligini arthrarak etkin kullaniimasini saglamak.

Stratejik Amag 13: Bakanlik stratejik ydnetim anlayisini yerlestirmek, okul ve kurumsal performans ve kalitesini
8lcecek standartlar gelistirmek.

Stratejik Amag 14: Cagin ve cevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun cagdas egitim anlayisi icinde 6grenen, ireten
ve Ureteni destekleyen bir AR-GE anlayisiyla AB standartlarinda egitimi yakalayacak programlari hazirlayan ve
uygulayan bir birim olmak.

Tablo 4: Kirklareli il Milli Egitim Midurligi 2010-2014 Stratejik Plani




2.1.4. Tekirdag il Milli Egitim Modurlogo 2010-2014 Dénemi
Stratejik Plani

Stratejik Amag 1: Bireylerin bedensel, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen, onlari toplumun kiiltirel degerleri
dogrultusunda y&nlendiren ve temel egitim bitinligu icinde ilkégretime hazirlayan okul 8ncesi egitim hakkinda toplumu
bilinclendirerek okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak ve niteligini artirmak.

Stratejik Amag 2: ilkégretim okullarimizdaki egitim-égretim kalitesini artirarak ilimizdeki ilkégretim cagindaki
dgrencilerin firsat esitligi ilkesi dogrultusunda daha kaliteli bir ilkgretim hizmeti almalarini saglamak.

Stratejik Amag 3: EQitimde flrsatesitliéi ilkesi deruhusunda, orta &gretim okullasma oranini artirmak, okullarimizdaki
egitim-6gretim kalitesini yiikselterek grencilerimizi dgrenen merkezli bir egitim anlayisiyla bir st egitime ve gelecege
hazirlamak.

Stratejik Amag 4: Bslgenin, ilkenin ve diinyanin gelisen ekonomik sartlari dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli
insan giiciny yetistirmek, daha cok istihdam saglamak amaciyla, sektsrlerle isbirligi yaparak mesleki ve teknik
egitime ydnelik talepleri artirmak.

Stratejik Amag 5: limizdeki 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin timine erisebilmek, bu bireylerin toplum hayatina
katlmalarini saglamak Gzere daha nitelikli bir egitim hizmeti vermek, okullarimizdaki rehberlik hizmetlerinin kalitesini
artirmak.

Stratejik Amag 6: Hayat boyu grenim stratejisi kapsaminda bireylerin degisen ve gelisen toplum yapisi iginde
sosyal, kiiltirel ve mesleki egitim taleplerini karsilamak.

Stratejik Amag 7: ilimizde egitim cadi disinda kalmis bireylerden 6grenimlerini tamamlamak isteyenlere kendilerini
gelistirebilecekleri ve yeni mesleki yeterlilikler kazanabilecekleri, uzaktan egitim ortamlarina erisimlerini saglamak ve
bu konuda gerekli tanitimlar yaparak daha cok bireye ulasmak.

Stratejik Amag 8: Diinyamizdaki degisen ve gelisen sartlara uyumun saglanabilmesi amacryla gerekli bilgi ekonomisi
becerilerine sahip bireyler yetistirebilmek icin bilgi teknolojilerinin kullanimini tim egitim kademelerini kapsayacak
sekilde yayginlastirmak.

Stratejik Amag 9: Bireylerde sosyal sorumluluk duygusunu gelistiren, onlara bir arada yasama kiltiri veren,
sanatsal ve estetik yoniini gelistiren,cevre bilinci kazandiran sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri artirarak; kendini
gergek|e$tirmi§, soghkh, mutlu, kiltirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve ge|ece|( kusaklara oktarmoyo katki sog|oyan
bireyler yetistirmek.

Stratejik Amag 10: Insan kaynaklarinin il genelinde dengeli dagilimini saglayan, liyakat ve kariyeri esas alan,
degisime ve gelisime acik bir insan kaynaklari anlayisi yerlestirmek.

Stratejik Amag 11: ilimizin okullasma ve sinif mevcutlariyla ilgili hedefleri dogrultusunda fiziki mekan ihtiyacini
karsilamak, nitelikli egitim-&gretim icin gerekli ortamlari hazirlamak.

Stratejik Amag 12: ilimizdeki egitim-dgretim siresine bilgi caginin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak amaciyla
arastirmalar yapmak, projeler gelistirmek, il genelindeki uygulamalarda birlik ve beraberligi saglayarak kaliteyi
artirmak.

Stratejik Amag 13: il genelinde yapilan egitim-&gretim faaliyetleri ile sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin basin
yayin ve internet yo|uy|o komuoyunct duyurmak ve tanitimlarini soglcmak.

Stratejik Amag 14: CDeprem bélgesinde yer alan ilimizdeki tim egitim kademelerinde sivil savunma egitimleri
verilerek toplumsal biling olusturulmasina katki saglamak.

Tablo 5: Tekirdag il Milli Egitim Midiirligi 2010-2014 Stratejik Plans



2.2. TRAKYA BOLGESI’NDE EGITiM GOSTERGELERI

Bslge'de mevcut egitim gdstergeleri, sorun ve GZFT analizleri igin temel veri tabanini
olusturmaktadir. Trakya Bélgesi egitim gostergeleri Tirkiye geneli ortalamasina
kiyasla olumlu bir tablo ¢izmektedir, ancak egitim alaninda Bélge iginde farkliliklar
bulunmaktadir. Bu nedenle mevcut durum analizi, sorunlarin yogunlastgi alanlarin

belirlenmesi icin yol gésterici ve tamamlayici veriler sunmaktadr.

2.2.1. Trakya Bolgesi Okuma-Yazma Oranlart

Okuma yazma oranlari ve okullasma oranlari bir bélgenin veya Glkenin beseri
sermayesine dair 6nemli veriler sunmaktadir. Tirkiye’de 2010 yili ADNKS
sonuglarina gore +15 vyetiskin nifusun %6,7’si okuma yazma bilmemektedir.
Okuryazar olmayan niifusun ise yaklasik %80’ini kadinlar olusturmaktadir. Trakya
Bslgesi’nde ise okumayazma bilmeyenlerin toplam nisfusa orani %4 dolaylarindadr.
Tirkiye dinamiklerine paralel olarak bu bélgede de okuma yazma bilemeyenlerin

%78’sini kadinlar olusturmaktadir.

Sekil 2:TR21, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, ADNKS 2010, okuma-yazma bilmeyen niifus (+15), TUIK




Tekirdag Kirklareli Edirne

% Toplam | Kiz |Erkek | Toplam | Kiz |Erkek [Toplam| Kiz [ Erkek

Okuma yazma bilmeyen [ 3,31 535 11,35 3,59 574 (1,5 514 | 7,87 | 242
Okuma yozma bilen 93,15 | 91,51 94,73 | 94,14 | 92,4 | 95,83| 92,39 | 90,09 | 94,67
Bi|inmeyen 3,54 3,14 | 3,93 2,27 1,86 | 2,67 | 2,47 | 2,04 | 2,91

Tablo 6: TR 21, Tekirdag, Edirne, Kirklareli, ADNKS, okuma yazma durumu ve cinsiyete gére niifus (+6),
TUIK, 2010

2.2.2. Okul Oncesi Egitime Katilma Orani

MEB son yillarda gelistirdigi stratejik planlarda okul dncesi egitime &zel dnem
atfetmektedir. Okul 6ncesi egitimin, egitim hayahnin ileri safhalarinda égrencinin
basarisinda olumlu etkilerinin oldugu yapilan arashrmalarca kanitlanmishir. By
nedenle, stratejik planlarda okul dncesi egitimin %100’e ulasmasi hedeflenmektedir.
2009 ve 2010 yili rakamlari incelendiginde, okul 6ncesi okullasma oraninin Trakya
Bslgesi'nde artma egiliminde oldugu gézlemlenmektedir. Edirne ve Kirklareli illeri
okul &ncesi okullasma oranlar Tirkiye ortalamasinin Ustindedir. Tekirdag okul

dncesi okullasma orani ise Tirkiye ortalamasina paraleldir.

Okul Oncesi Egitim Toplam Yas Grubu 2010-2011 | 2009-2010

o L: 3-5 29,85 26,92
Turkiye

4-5 43,1 38,55

o 3-5 29,53 23,48

Tekirdag 4-5 43,07 33,91

_ 3-5 35,97 35,39
Edirne

4-5 51,01 50,39

3-5 35,42 34,47

Kirklareli 4-5 50,76 49,22

Tablo 7: TR21 ve Tirkiye, Okul &ncesi egitime kahlim oranlari, Milli Egitim istotistilderi, MEB, 2010-
2011/2009-2010




2.2.3. Trakya Bélge ilkégretim ve Ortadgretim Okullasma Oranlar

Tirkiye'de ilkégretim 8 yillik zorunlu egitim siresini kapsamaktadir. ilkégretimle
ilgili okullasma oranlari incelendiginde son on yilda Tirkiye'de net okullasma
oranlarinin %96 diizeylerinde oldugu tespit edilmistir.” Trakya Bélgesi'nde bu oran,
Tekirdag'da %98,96, Kirklareli ve Edirne’de ise %99 dur.

Sekil 3: TR21 ve Tirkiye, Net ilkokullasma ve ortaokullasma oranlari, Milli Egitim istotistilderi, MEB, 2010-2011

Ortadgretim okullasma oranlari Tekirdag'da %81, Edirne’de %83, Kirklareli'nde
ise %85 ile %69 olan Tirkiye ortalamasinin Ustindedir.

Ug ilde de kiz &grencilerin ortaokullasma orani erkek dgrencilerden azdir. Egitim
Reformu Girisimi calismasinda belirtildigi izere 2010-2011 &gretim yilinda Edirne
ilinde orta dgretim ¢caginda olup okula kayith olmayan 3519 cocuktan 18517,
Kirklareli'nde 2664 gocuktan 1480'i, Tekirdag'da ise orta &gretime kayith olmayan
8510 gocuktan ise 4796'si kiz gocugudur.®

7 2050'ye Dogru Niifusbilim ve Yénetim: Egitim, isgiici, Saglik ve Sosyal Giivenlik Sistemlerine Yansimalar, TUSIAD, UNFPA, 2010, p.64
8 Egitim Reformu Girisimi, Edirne, Kirklareli, Tekirdag Temel Egitim Géstergeleri, 2010




2.2.4. Trakya Bolgesi Ortaégretim Seviye Belirleme Sinavi (SBS)ve
Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) Basar Oranlan

Son yillarda SBS ve LYS sinavlarinda Anadolu’daki illerin ilk
siralara dogru yikselmesi egitimde firsat esitliginin dnemli
bir isareti olarak goérilmektedir. Bu kapsamda, 2008 yili
MEB verilerine gdre orta égrefime gegiste Edirne ve Kirklareli
illerinin Tirkge-Matematik ve Matematik- Fen puan alaninda
ilk 10 il arasinda bulundugu gérilmektedir. Tekirdag ise iki
alanda sirastyla 22 ve 23. sirada bulunmakiadir. 2009 yilinda
ortadgretime gegis sistemi ortadgretim yerlestirme puani(OYP)
ortalamalarina gére il basar siralamasinda Edirne 2., Kirklareli
ise 9. , Tekirdag ise 27. olmustur.’

Kirklareli YGS 2011 puanlarina gére en basarili 10 il arasinda yer almishr.’® Bununla
beraber Bélge yerlestirme oranlar agisindan basarili bir tablo ¢izmektedir. Trakya
Bslgesi'nde 2010 yili lisans programina yerlestirme orani %24, acik égrefim ve sinavsiz
égrencilerle birlikte yerlestirme orani %55'dir.

2.2.5. Trakya Bélgesi Egitim DiUzeyine Gére NuUfusun Dagilimi

Egitim gostergeleri incelenirken Gzerinde durulmasi gerekli olan bir diger unsur
beklenen okullasma siiresidir. Beklenen okullasma siiresinin uzun olmasi, bélgede
yiksek egitime katlimin yaygin ve egitim dizeyinin yiksek oldugunun bir
gostergesidir. Tirkiye'de gocuklar icin beklenen okullasma siiresi 11,6 yildir. Bu
rakam Finlandiya’da 17 yil, Fransa ise 16,1, ltalya’da ise 16,3'dir."

Beklenen okullasma siresinin 11,6 yil olmasi, nifusun biytk bir kisminin ilkégretim
veya ortadgretim dengi okul mezunu oldugunu géstermektedir. Tirkiye'de +15
nifusun sadece 1/10’luk kismi fakiilte ve ya yiksek okul derecesine ulasmaktadir.
Toplam nifusun %20'si ilkokul, %25 kadari ise lise ve dengi okul mezunudur.

9 MEB, Egitim Teknolojileri Genel Midirligu, <http://oges.meb.gov.tr/stats/2009/07_2009%200YP%20
Ortalamas%C4%B 1na%20G%C3%B6re%20%C4%B0I%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20Listesi.pdf >

102011 YGS sonuglari, <http://www.osym.gov.tr/dosya/1-57611/h/3-2010-2011-ygs-sonuclari-28042011.pdf>
11 UNDP, insani Gelisim Endeksi, Ulke profilleri, < http://hdr.undp.org/en/statistics />



Sekil 4: TR21, +15 Nifusun bitirdigi egitim dizeyine gére dagilimi, TUIK, 2010

Tirkiye genelinde oldugu gibi, Trakya Bélgesi’'nde de ilkdgretim ve ortadgretim
mezunlarinin nifusun bisyik bir kismini olusturdugu gorilmektedir. Bslge’de fakiilte
ve yiksek okul dengi okul mezunu ortalamasi, %7 ile Tirkiye ortalamasinin biraz

altindadr.

2.2.6. Trakya Bolgesi Ogretmen Basina ve Derslik Basina Disen
Ogrenci Sayilan

Siniflarda 8grenci sayisinin az olmasi, egitim kalitesini olumlu etkileyen unsurlardan
biridir. Az sayili siniflarda egitim alan &grencilerin aktif grenme imkanlari
olmaktadir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanhgi siniflarda ortalama dgrenci sayisini
20'li rakamlarda tutmaya ¢alismaktadir. 2011 yilinda uygulamaya konulan
adrese dayali okula kay it sistemi ile belirli okullarda &grenci yigilmalarinin &niine

gecilmesi hedeflenmektedir.




Subeye Dijsen (")Qre![nene Derslige Disen
Ogrenci | Dusen Ogrenci Ogrenci
Tirkiye toplami 25 21 31
. Edirne 22 16 20
N (koo 23 19 21
Tekirdag 27 22 28
Tirkiye toplami 27 18 34
Edirne 22 13 24
Orfadgretim | « \larel; 23 17 30
Tekirdag 25 20 31

Tablo 8: 2010-2011 Egitim ve &gretim yili ilkdgretim ve ortadgretimde sube, derslik ve gretmene disen
dgrenci sayisi, MEB,201

Tirkiye'de ilkdgretim kademesinde gretmen basina disen ortalama &grenci
sayisi 21'dir. TR21’de bu rakam 20 ile ortalamanin altinda iken Tekirdag'da 22,
Edire’de 16, Kirklareli'nde ise 19'dur. Ortadgretimde ise Turkiye'de &gretmen
basina disen grenci sayisi 18’dir. Ogretmen basina dissen dgrenci sayisi Edirne’de
13, Kirklareli’nde 17, Tekirdag'da ise 20 ile Tirkiye ortalamasina yakindir.'

2.2.7. Trakya Bolgesi Ozel Egitim Okul ve Derslik Sayilari

Egitim alaninda firsat esitligi agisindan dnemli bir unsur, 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerinde egitim imkénlarindan faydalanabilmeleridir. Bu baglamda, zihinsel
engellilere yonelik i¢ ilde de dgretim kurumlar bulunmaktadir. Bslge'de toplamda
15 egitilebilir zihinsel engellilere yonelik ilkdgretim ve is okulu, ofistik cocuklar
icin 2 egitim merkezi ve isitme engelliler icin 1 ilkégretim okulu bulunmaktadir.'
Blge’de toplam 117 derslik mevcuttur.'

2.2.8. Trakya Bolgesi Egitim Harcamalar

Gelismis iUlkelerde egitim siresinin uzatimasiyla birlikte egitime yapilan kamu
harcamalarinda da arhs gézlemlenmektedir. Tirkiye son yillarda égrenci basina
yapilan egitim harcamalarini arthrmishr. OECD verilerine gére egitim bijtgesinin
GSYH'a orani 2006 yili igin 2,9 olarak tespit edilmisti. OECD 2011 raporunda
Turkiye ile ilgili s6z konusu harcamalarda veri olmamasi dolayisi ile 2011 Yili MEB
verileri incelenmistir. MEB verilerine gére 2011 yili icin Milli Egitim Bakanligi’'nin

12 MEB, Milli Egitim istatistikleri, 2010- 2011
13 MEB verileri
14 MEB verileri
15 MEB, Milli Egitim istatistikleri,2010- 2011



bijtcesinin GSYH'ya orani 2,81, toplam egitim bijtcesinin GSYH'ya orani ise
3,80'dir."

Egitim Reformu Girisimi 2009 yili raporuna gére Istanbul’da égrenci basina genel
orta dgretimde 1376 TL, mesleki ve teknik orta dgretimde 1617 TL disserken bu
rakam Isparta’da sirasiyla 3340 TL ve 4269TLdir.'¢ Ogrenci basina disen merkezi
yonetim harcamalarinda distk dgrenci sayisina sahip illerin daha avantails,
yiksek &grenci sayisina sahip illerin ise daha dezavantajli bir konumda oldugu
gorilmektedir. Bu durum egitimde esitlik ilkesiyle celismektedir. Nitekim Tekirdag
ili Trakya Bolgesi icerisinde sahip oldugu yiksek niifusu dolayisi ile dgrenci
basina gére kamu egitim harcamalarindan daha az yararlanmaktadir. Edirne’de
okuléncesi ve ilkdgretim, genel ve mesleki teknik ortaégretimde dgrenci basina
yapilan harcama Tirkiye ortalamasinin Ustindedir. Kirklareli'nde ise okuléncesi
egitim, ilkdgretim ve genel ortadgretimde &grenci basina disen harcama miktari
Turkiye ortalamasinin istinde iken harcama miktari mesleki ve teknik ortasgretimde
ortalamanin altindadir. Tekirdag'da t¢ egitim seviyesinde de 6grenci basina disen
harcama Tirkiye ortalamasinin altindadr.

Sekil 5: TR21 ve Tirkiye okuldncesi, ilkégretim, genel ortadgretim, mesleki teknik ortadgretim dgrenci
basina disen harcama, ERG, 2010

2.2.9. Trakya Bolgesi 2011-2013 Milli Egitim Bakanh@r Yatinm
Teklifleri

2011-2013 yillari igin program dahilinde Edirne ili igin iki, Kirklareli igin iki olmak
izere toplamda dért yahrim teklifi bulunmaktadir. Tekirdag ilinin 2011 yili yatirim
programi icinde projesi bulunmamaktadir.

16 Egitim izleme Raporu, Egitim Reformu Girisimi, 2009




2.2.10. Trakya Bélgesi'nde Yuksek Ogretim

Trakya Bolgesi'nin en eski yiksek 6gretim kurumu Trakya Universitesi’dir. Trakya
Universitesi 1982 yilinda bir bélge niversitesi olarak kurulmustur. Universite 3 il,
16 ilceye yayilmis, 8 fakilte, 3 enstiti, 4 yiksekokul, 1 konservatuar, 20 meslek
yiksekokulu, 14 arashrma ve uygulama merkezi bulunmaktadr.

Bslge’de 2006 yilinda Tekirdag ilinde Namik Kemal Universitesi, 2007 yilinda ise
Kirklareli ilinde Kirklareli Universitesi kurulmustur. Bu iki tniversitenin kurulmasiyla
Trakya Universitesi'ne bagl Ziraat Fakiltesi, Corlu Mihendislik Fakiltesi, Saglik
Yiksekokulu, Tekirdag, Corlu, Cerkezkdy, Hayrabolu, Malkara, Marmara Ereglisi,
Murath, Saray, Sarkdy Meslek Yiksekokullari Namik Kemal Universitesi'ne
devredilmistir.

Ginimiizde, Trakya Universitesi'nde 10 fakilte, 4 enstits, 4 yiksekokul ve 9
meslek yiksekokulu, Namik Kemal Universitesi’'nde 6 fakilte, 3 enstiti, 11 meslek
yiksekokulu, 2 yiksekokul, Kirklareli Universitesi’nde ise 4 fakilte, 1 yitksekokul, 7
meslek yiksekokulu bulunmaktadr.



2011-2012 &gretim yilinda Trakya Universitesi'nde 31.944, Namik Kemal
Universitesi'nde 19.958, Kirklareli Universitesi’'nde ise 12.774 8grenci 6grenim
gormektedir. Akademik personel olarak Trakya Universitesi'nde 1400, Namik
Kemal Universitesi'nde 709, Kirklareli Universitesi’'nde 491 kisi gérev yapmaktadir.

2.3. EGITIM SEKTORU GZFT ANALIZI

Trakya Bélgesi’ni olusturan Edirne, Tekirdag ve Kirklareli farkli nifus dinamiklerine
sahiptir. Nifus yapisina bagli olan degisiklikler dolayli ve direkt olarak, egitim
sektdriinde yasanan sorunlarin ¢ ilde farklilasmasina sebep olmaktadir. Bu
nedenle, Trakya Bélgesi'nde egitim sektsriine yonelik GZFT analizleri il odakls
diizenlenmistir. Bu calismalardan elde edilen sonuclar 14 Aralik 2011 tarihinde
diizenlenen Trakya Sosyal Yapi Analizi Calistayi sonrasi elde edilen verilerle birlikte
degerlendirilmistir.

Uc il arasinda egitim kapasiteleri ve sunumu arasinda farklar oldugu alti cizilmesi
gereken unsurlardan biridir. Bubaglamda, Tekirdag ili, 6zellikle niifus yogunlugunun
fazla olmasiyla baglantli olarak ilce bazinda derslik ve gretmen ihtiyacr ile Edirne
ve Kirklareli illerinden farklilasmaktadir. Ozellikle sanayinin yogunlastg Corlu ve
Cerkezkoy ilceleri bu baglamda 6n plana ¢ikmaktadir.

Bslge okullarinin egitim donaniminin ve altyapisinin yeterli olmasi g il icin de
gucli bir yon olarak belirtilmistir. Ancak bazi okullarda fiziksel yetersizliklerin
|ou|unc|u§u dile ge’riri|mi§’rir. Uc il katilimcilar tarafindan aktarilan bir di(jer unsur,
okullarin donaniminin belirli yénlerden yeterli olmasiyla birlikte kijltirel alanlar ve
spor alanlari konusunda nerdeyse biitin Bslge okullarinin sikinh cektigidir. Ayrica




zellikle dezavantajli gruplarin yogun oldugu yerlerdeki okullarin fiziki sartlarinin
gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Cografi konum ve Bélge ici gelismis ulasim agr egitime erisim agisindan Trakya
Bslgesi'nde énemli bir giicli nokta olarak algilanan unsurlardan biridir. Bélge i
ulasim aginin gelismis olmasinin &grencilerin &zellikle orta &gretimde istedikleri
okula kayit yaphrmalari ve egitimlerini devam eftirmeleri agisindan bir avantqj
oldugu kaydedilmistir. Ote yandan Bélge’nin &gretmenler acisindan tercih edilen
bir yer olmasi, dgretim kadrosunun istikrarli olmasini saglamakta, &gretmen
acigini engellemektedir. Uc ilde de 6gretmen sayisinin yeterliligi, 6gretmen agiginin
bulunmamasi, deneyimli idareci ve gretmenlerin bslgedeki varligr gicli bir nokta
olarak aktarilmistir. Bslge’nin kaliteli ve ucuz yasam sunmasi sebebiyle dgretmenler
tarafindan tercih edilen bir yer olmasi ise firsat olarak degerlendirilmistir.

GiclU yonler

Tekirdag

Edirne

Kirklareli

Sosyo-kiltirel yapi
Hayirsever katkilari
Egitim donaniminin gijcli
olmasi
Bslge’nin egitimciler
arasinda tercih edilmesi
Deneyimli idareci ve
egitmen kadrosu
il ici ge|i§mi§ ulasim ag!
Gigli sanayi varligi
ve yiksek mesleki egitim

oku”csmo orani

Okullarin teknolojik altyapr
imkanlarinin yeterli olmasi

Velilerin egitime olumlu
yaklasimi

Ailelerin ekonomik durumunun
iyi olmasi

Ortadgretime gegiste basarinin
yiksek olmasi

Okullara ulasim kolayhg

égretmen aciginin olmamasi

Egitim kadrosunun istikrarli
sekilde korunmasi

Cografi konum

Velilerin egitim ve &gretimle
ilgili olmasi

Ogretmenlerin nitelik ve nicelik
yeterliligi

Bslge'nin sosyo-kiiltirel ve
niifus yapisi

Bslge'nin ekonomik giici

Okullasma oraninin yiksek
olmasi

Egitim teknolojilerinin kullanimi

Egitim olanaklari ve fiziki

sartlar

Tablo 9: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak Grup Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT
Analizi, Giicli Yonler

Bslge’de ulasim kosullari ve egitim kadrosunun yetkinligi olumlu noktalar olarak
kaydedilirken, i¢ ilde de egitim alaninda en giicli gérijlen yénlerden biri Bslge'nin
sosyo-ekonomik yapisidir. Bu baglamda, hem ailelerin egitim dizeyi yiksek veliler
olarak egitimi desteklemeleri hem de mali olanaklarinin cocuklarinin egitimini
karsilamak icin yeterli olmasi ve ailelerin egitime ilgili tutumu ¢ ilde de olumlu bir
nokta olarak belirtilmistir.,



Zayif yonler
Tekirdag Edirne Kirklareli
Mali kaynak yetersizligi ve Ogretmenlerin maddi Dezavantajli gruplarin
dagilimindaki problemler imkanlari ve yetistirme sartlarinin | okullasma ve okul basari
Derslik sayisi eksikligi yetersizligi oranlarinin disik olmasi
(sanayi bélgelerinde) Universite ve egitim kurumlari Alilelerin ysnlendirmede
Ogretmen dagilimi arasinda isbirligi eksikligi yetersiz kalmasi
dengesizligi Egitim programlarin bélgesel Okullarin spor-kiiltirel etkinlik
Ogretmen niteliklerindeki dncelikleri gz dniinde alanlarinin yetersizligi
eksiklikler bulundurmamasi Bolgesel egitim politikalarinin
Ozel egitim ve bireylere Mali kaynak eksikligi olmamasi
yénelik calismalarin Meslek lisesi dgrenciler ile Yardimci/destek personel
yetersizligi sanayiyi bulusturmada yasanan eksikligi
Dezavantajli gruplarin zorluklar Rehberlik ve yonlendirme
okullasma ve okul basar Kiltirel ve sosyal faaliyetlerin eksikligi
oranlarinin distk olmas yetersizligi
Universitede egitim Dezavantaili gruplarin
fakiltesinin bulunmamasi okullasma ve okul basari
Meslek lisesi dgrenciler oranlarinin distk olmasi
ile sanayiyi bulusturmada Destek personel eksikligi
yasanan zorluklar Rehberlik ve yénlendirme eksikligi
Rehberlik ve ydnlendirme Ogrenciler arasinda zararl,
eksikligi aliskanliklarin artiyor olmasi
Hayat boyu egitim
konusunda farkindalik
eksikligi
Okullarin kiltirel, sanatsal
ve spor etkinliklerine y&nelik
altyapr eksikligi
Fiziki altyapr eksiklikleri

Tablo 10: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak Grup Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT
Andlizi, Zayif Yénler

Uc ilde rehberlik ve yénlendirme konularinda sorunlar yasandigi belirtilmistir.
Ozellikle orta égretime geciste, dgrencileri meslek liselerine yéneltmekte zorluk
cekildigi aktarilmis, ailelerin meslek okullarina dair olumsuz algisinin rehberlik
hizmetlerini kisitladig iletilmistir. Ayrica meslek okullarindaki bélimlerin sanayinin
isgucl ihtiyacini karsilamamasi ve bélgesel egitim politikalarina ihtiyag duyulmast,
egitim sistemi ile is piyasasinin iliskilendirilmesinde yasanan sorunlara isaret
etmektedir. Bu noktada katlimcilar tarafindan Bélgede sektdrel yogunlasma




éncelikleri dogrultusunda mesleki egitimin yapilandirlmasinin faydali olacag:
aktarilmishr. Meslek lisesi égrencilerinin mezuniyetleri sonrasinda sanayinin is
guci ihtiyacini karsilayabilmeleri amaciyla meslek okullarinin sanayi ile isbirligi
protokolleri gerceklestirmeleri, staj ve uygulamali egitim programlarina daha fazla
imkan saglamalar gerektigi belirtilmistir.

Tekirdag

Tehditler

Edirne

Kirklareli

Sinav kaygisinin égrenci
basarisi stinde olumsuz
etkisi

Ogrencilerin egitim
sistemine givensizligi
(sinavlar ve egitim sisteminde
yapilan sik degisiklikler)

Okullarin kiltirel, sanatsal
ve spor etkinliklerine ysnelik
altyapr eksikligi

Egitim politikalarindaki
degisiklikler

Bolge'nin gergegi
yansitmayan giicli oldugu
algisi

Gé¢ sonucu egitim altyapi
hizmetlerinin yetersiz kalmas

Sik yapilan program ve
mevzuat degisiklikleri

Televizyon ve internetin
cocuklar iizerinde olumsuz etkileri

égretmen|erin zlik haklarinin
yetersizligi

Sanayi varliginin azlig

Sosyal duyarsizlik ve etik
degerlerde zayiflama

Idari kadrolarda sik degisiklik
ve politik etkiler

Bilgi teknolojilerinin olumsuz
kullanimi

Bslgenin ekonomik giiciiniin
zayiflamasi

Sinav kaygisinin 8grenci
basarisi Ustinde olumsuz etkisi

Meslek secimi ve Universite
egitimi icin ailelerin cocuklarini
yanls yénlendirmeleri

Is sahasinin kisitl olmas,
sanayi gelismislik dizeyinin
disstk olmasi

Kicik bir il olmasi sebebiyle
sosyal, siyasi ve istihdam
sorunlarinin varligi

Dezavantajli bslgelerde egitim

ve sosyal yatirimlarin beklenen
dizeyde gergeklesmemesi

Tablo 11: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak Grup Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT
Analizi, Tehditler

Tekirdag basta olmak iizere, Bélge’de sanayinin gelistigi yerlesim yerlerine dogru
gerceklesen yogun gég tehdit olarak algilanmaktadir.

Ozellikle Corlu Cerkezkdy ve Lileburgaz gibi sanayinin yogun oldugu yerlesim
alanlarinda egitim altyapisinin gég ile paralel dogrultuda gelistirilmesine yonelik
yatrimlara ihtiyag duyulmaktadir.




Egitim politikalarinda yasanan sik degisiklikler, 6gretmenlere yonelik etkin hizmet

ici programlarinin yeterli olmayisi, dgretmenlerin motivasyonunu dijsiiren yetersiz

6zlik haklari merkezi politikalarla iliskilendirilen tehditler olarak algilanmaktadr.

Kahlimailar, tarafindan internet ve gorsel yayin organlarinin ¢cocuklarin kisilik

ve gelisimlerini etkileyecek olumsuz &geler barindirmalar ve cocuklarin bu

kanallari yogun olarak kullanmasi grenci basarisini etkileyen bir tehdit olarak

a|g||onmoktod|r.

Yine bir Ust &grenime gegiste uygulanan sinavlar ve son dénemde bu sinavlara

yonelik olarak yasanan giiven kaybinin égrencilerin sosyal davranislarini olumsuz

olarak etkiledigi vurgulanmustr.

Tekirdag

Firsatlar

Edirne

Kirklareli

Mesleki egitim ve stajlar
icin sanayinin varligi

Bslge’nin egitimcilerce
tercih edilmesi

Isadamlari ve STK larin
egitime katkilari

Istanbul’a yakinlik

Universitenin varligs

Sosyo-ekonomik yapinin

gugli olmas

Nifusun yogun olmamasi

Edirne’nin kiltirel ve tarihi
degerleri

Cografi konum

Universitenin varlhigi ve
Edirne’de Egitim Fakiltesi’nin
bulunmasi

Egitimin halk tarafindan
desteklenmesi

Ozel egitim olanaklari

Cografi konum-sinir Stesi
etkilesim ve erisim kolaylig

Teknolojik gelismeler

Etkin ilgili STK’larin bulunmas:

Nitelikli geng 6gretmen
kadrosu

Bslge’nin sanayilesmeye acik
olmasi

Kurumlar aras iletisimin giicli
olmasi

Proje Uretme kapasitesi

Genc nijfus

Sosyo-kiltirel yapi

Universitelerin varlign ve Teknik
Egitim Fakdltesi’nin bulunmasi

Hayat boyu 6grenme

programlari

Tablo 12: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Egitim Odak Grup Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT

Analizi, Firsatlar




2.4. EGITIM SEKTORU SORUN ANALIZI

Odak grup calismalari ve ikili gérismeler sonucunda tespit edilen sorunlar belirli
basliklar altinda toplanmistr. Gérissmeler sonucu tespit edilen sorunlarin bir
kisminin Bslgede daha belirgin hissedildigi, bazi sorunlarin ise merkezi politikalarla
yakindan baglantili oldugu gérilmektedir. Bu kapsamda katilimcilar tarafindan
aktarilan sorunlar ilgili basliklar alinda asagidaki gibi tespit edilmistir:

2.4.1. Dezavantajli Gruplarin Egitime Erisimi, Firsat Esitligi ve
Entegrasyonuna Yénelik Yasanan Sorunlar

GZFT analizinde, ikili gérismelerde ve odak grup toplantilari sirasinda dezavantaili
gruplarin egitime entegrasyonu konusu én plana ¢ikan sorunlardan biri olmustur.
Bu gruplarin entegrasyonu konusunda yasanan sorunlar sosyal, ekonomik ve
kisltirel faktsrlere dayanmaktadr.

Kirsalda yasayan nisfusun tasimali egitimle okula erismesine ragmen teknolojiye
erisimde eksiklikler yasadigi aktarilmishr. Okullarin teknolojik donanimi Trakya
Bslgesi’ nin giicli yonlerinden biridir. Ote yandan, tasimali egitim Trakya Bélgesi'nde
yaygin olarak yapilmaktadir. Tekirdag'da 2010-2011 egitim-&gretim yilinda 4304
égrenci, Edirne’de ise 4795, Kirklareli'nde ise 3105 &grenci tasimali egitim yoluyla



okullara ulasmistir.'” Teknolojiye erisimin sirekliligi agisindan dgrencilerin yerlesik
olduklari alanlarda da bu hizmetlere ulasiminin mismkiin kilinmasi gerekmektedir.

Egitim alaninda, kahlimailar tarafindan ekonomik olarak aktarilan sorun ise,
dezavantaijli gruplarin egitim arag gereglerini karsilayamamalari degil, egitimi
istihdama dénistirememeleridir. Egitim siireci boyunca devlet ve vakif yardimlariyla
égrencilerin masraflar karsilanmaktadir ancak egitime yapilan harcamalar géz
éniinde bulunduruldugunda aileler cogu zaman orta 8gretimden sonra egitim icin
yatirim yapmak istememeklerdir. Bu durum kiz égrencilerin daha da erken okulu
terk etmelerine sebep vermektedir. Ayrica, ortaokuldan sonra égrenciler cogunlukla
calismaya yénlendirilmektedir.

Bu baglamda katiimcilar tarafindan aktarilan éncelikli sorunlardan bir digeri
dgrencilerin okullara devamlilik géstermemesidir. Okula devamliligin saglanmasi
icin okul idareleri farkli ¢c6zim yontemleri denemektedir. Ozellikle vakifyardimlarinin
okula devamliiga gére verilmesinin devamsizlik sayilarini azalthgr kahlimeilar
tarafindan ifade edilmistir.

Kahvalh, vakif yardimlari ve gelistirilen entegrasyon projeleri ile okullarda

devamsizlik sorunu asilmistir. Dezavantaijli grencilerin basarisinin yikseltilmesine
yonelik olarak calismalar devam etmektedir.

17 MEB, Milli Egitim istatistikleri, 2010-2011




Diger yandan, dezavantajli &grencilerin  yogunlash@i okullarda dgretmen
degisiminin de ¢ok sik yasandigi ikili gérismeler sirasinda dile getirilmistir.
Bu noktada &gretmenlerin bolgeye ve hitap edecekleri &grenci grubuna dair
hazirliklarinin olmamasi ve adaptasyon sirecinden gegmemis olmalari gretmen
yetkinligiigin eksik bir nokta olarak iletilmistir. TALIS arastirmasinda égretmenlerden,
11 alan icin mesleki gelisim ihtiyaglarini dértli derecelendirme 6lcegi iizerinde
belirtmeleri istenmistir. Arqshrmqyo kahlan 23 ilkede ihtiyag olarak en fazla
vurgu|cm0|n gelisim alani “Ogel egitime ihtiyaci olan égrencilere &gretim”dir.
Ogretmenlerin yaklasik tgte ikisi bu alana iliskin ihtiyac oldugunu vurgulamishr.
Cok kiltiirls ortamda gretime yonelik ihtiya Irlanda, italya, Ispanya, ve Turkiye
tarafindan belirtilmistir. Ozel gruplara ve cok koltrlg gruplara yonellk &gretim
ihtiyaci %14,5 ile 23 ilke arasinda en ¢ok Tiirkiye’de talep edilmistir.'®

2.4.2. Egitim Kalitesi ve Sinav Kaygisi ile Baglantili Sorunlar

Odak grup ¢alismasi kapsaminda gérisilen egitim gérevlileri ve genc katlimailar,
Trakya Bolgesi‘'nin temel okullasma oranlarina odaklanmaktan ziyade egitim
kalitesini artirmaya yénelik stratejiler gelistirmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu
bo{j|omo|o, ozellikle az kisili simif meveutlari ile Kirklareli ve Edirne illerinde ogretim
kalitesini artirmaya yénelik calismalarin tesvik edilmesi &nerilmistir.

Egitim kalitesinin diismesine sebep olan bir diger unsur olarak &grencilerde mevcut
olan sinav stresi, sinav kaygisi ve son dénemlerde sinav sisteminde yasanan
sorunlarla baglanhli given kaybi gésterilmistir. Katilimcilar, sinav  sisteminin
egitimin kalitesini olumsuz etkileyen bir faktdr oldugunu vurgularken, rehberlik ve
yonlendirme konusunda aile baskisi ve yeterli personel bu?unmomcm sebebi ile
sorunlar yasandigini iletmislerdir.

2.4.3. Mali Kaynak Yetersizligi, Okullarin Fiziki Sartlarina Yénelik
Problemler

Mali kaynak yetersizligi kahlimcilar tarafindan okullarin fiziki sartlari ve destek
personersqéhma sorunuyla baglantili olan ana bir problem olarak aktarilmistr.
Okullardaki fiziki sartlarin yeterliligine yonelik gorusler farkliik gdstermektedir.
Ancak temelde biitin okul yetkililerin istinde durduklar nokta, ortak veya okula
ait spor ve kiiltirel etkinlik alanlarinin bulunmamasidir. Kiiltir ve spor alanlarina
yonelik yasanan bu yer eksikliginin direkt olarak okulun ve &grencilerin sportif ve
kiiltirel faaliyetlere katlimini olumsuz etkiledigi aktarilmistir.

Ozel gruplara yénelik egitim konusunda okullarda yeterli donanim bulunmadigr ve

okullarin fiziki sartlarinin engellilerin erisimi icin yeterli olmadigi ayrica iletilmistir.

18 TALIS, Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi, OECD-MEB,Ankara,2010 <http://digm.meb.gov.ir/uaorgutler/OECD/
TALUS_tr_Rapor.pdf>



2.4.4. Meslek Egitim ile is Piyasasi Arasinda Koordinasyon Eksikligi

Sadece egitim odak grup toplanhlarinda degil, beseri sermayeye yonelik
toplantilarda da dile getirilen sorunlardan biri meslek liselerinde yetisen 6grencilerle
is piyasasinin bulusamamasidir. Bu sorun meslek liselerindeki egitim kalitesi ve
mifredata oldugu kadar &grenci nitelikleri ve is piyasasinin ihtiyaglar gibi baska
bircok degiskene baglidir.

Oncelikle, mifredatla baglantli olarak programin mesleki egitime yonelik
dizenlenmesi ve giincel is taleplerine gére yenilenmesi gerektigi belirtilmistir.
Bylece farkli alanlarda olusan is taleplerinin karsilamast miimkiin olacaktr.

Bu alanda bélgesel ekonomik dinamiklerle meslek egitim okullar arasinda
koordinasyon bulunmadigina dikkat ¢eken kahlimcilar, sanayi ile isbirligi icinde
isthdam yaratabilecek meslek alanlarinda okul programlari olusturulmasinin
gerekli oldugunu aktarmislardir. iSKUR, meslek okullari, Milli Egitim Bakanhgr gibi
bircok kurum tarafindan istihdam ve staj konusunda projelerin gelistiriliyor olmasi
bu kurumlar arasinda koordinasyon gelistirilmesinde nemli adimlarin ahldiginin
isaretidir.

2.4.5. Hayat Boyu Ogrenme ve Meslek Egitimi Gibi Yetiskin
Egitimine Yonelik Farkindalik Eksikligi

Yas ortalamasinin ve emekli sayisinin
yiksek bulundugu Trakya Bélgesi'nde
yasam boyu 6grenme, hizmet icin egitimler
ve meslek egitim kurslar gibi kapasite
gelistirmeye yonelik egitim alanlarinda
Bslge halkinin yeterince bilgi sahibi
olmadigi ve bu konuda farkindaligin eksik
oldugu kahlimailar tarafindan iletilmistir.

Bslge’nin her yas grubunda beseri sermaye
kapasitesinin  gelistirilmesi igin  yasam
boyu &grenme programlari  hakkinda
bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerine
ihtiyag duyuldugu belirtilmistir.




2.5. EGITIM CALISTAYI STRATEJILERI

Stratejik amag 1: Egitim sektérionde firsat esitligi icin dezavantaijli gruplarin
egitime katihmlarinin gelistirilmesi

Hedef 1.1. Dezavantajli gruplarin ilkégretim ve orta 6gretim okullasma
oranlarinin artirilmasi

Eylem 1.1.1. Anne-baba egitimleri yoluyla ebeveynlerin, cocuklarin egitimi
konusunda biling diizeyinin yikseltilmesi,

Eylem 1.1.2. Okullarda &grenci motivasyonunu ve okula ilgiyi artiracak
projelerin gelistirilmesi.

Hedef 1.2. Dezavantajli gruplarin devamsizlik oranlarinin azaltilimasi.

Eylem 1.2.1. Sivil toplum ve kamu isbirligi icinde 6grenci devamliliginin takip
edilmesi,

Eylem 1.2.2. Cocuklarin ilgi alanlarinin tespit edilerek bu yénde sosyal ve
kisltirel faaliyetlerin okullarda gelistirilmesi,

Eylem 1.2.3. égretmen|erin dezavantajli gruplarla iletisim konusunda
becerilerinin gelistirilmesi.

Stratejik amag 2: Egitim altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.1. Okullarin fiziki imkanlarinin ¢ocuk psikolojisi dogrultusunda
tasarlanmasi.

Eylem 2.1.1. Mevcut okullarin fiziki kosullarinin cocuk psikolojisi ve ergonomisi
agisindan degerlendirilmesi,

Eylem 2.1.2. Okullarin mimari projelerinin cocuk psikolojisi ve ergonomisine
uygun gelistirilmesi,

Eylem 2.1.3. Okullarin hijyenik kosullarinin iyilestirilmesi.

Hedef 2.2. Dersliklerin teknoloji altyapisinin gelistirilmesi,
Eylem 2.2.1. Ogrencilerin derse ilgisini yogunlastiracak teknolojik donanim

imkanlarinin saglanmas,
Eylem 2.2.2. Dersliklerde bilgi teknoloji altyapisinin olusturulmast.



Hedef 2.3. Ozellikle yogun géc alan bélgelerde derslik yatirmlarinin artirlmast.

Eylem 2.3.1. Bolgesel diizeyde uzun dénemli derslik ihtiyaci projeksiyonunun
¢ikariimasi,

Eylem 2.3.2. Ozel sekitr kuruluslari ile derslik ihtiyacini gidermeye yonelik
isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 2.4. Okullarda kiiltirel ve sportif alanlarin gelistirilmesi.

Eylem 2.4.1. Bolgesel isbirligi ile dgrencilere yonelik kiltirel ve sportif alanlarin
yapilmasi,

Eylem 2.4.2. Mevcut kijltirel ve sportif alanlarin etkin kullanimina yénelik tedbir
ve isbirliklerinin gelistirilmesi.

Stratejik amag 3: Egitim kalitesinin yUkseltiimesi
Hedef 3.1. Egitimde insan kaynagr kapasitesinin gelistirilmesi.

Eylem 3.1.1. Yerel diizeyde hizmetici egitim programlarinin siklastrilmasi ve
égretmen ihtiyaglar dogrultusunda tasarlanmasi,

Eylem 3.1.2. Okul ve egitim ydnetimine yonelik olarak hizmetici egitim
programlarinin dijzenlenmesi.

Hedef 3.2. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi.

Eylem 3.2.1. Okul 6ncesi egitim konusunda anne babalarin biling diizeyinin
gelistirilmesine yonelik egitim ve seminerlerin diizenlenmesi,

Eylem 3.2.2. Okul 6ncesi egitimdeki derslik sayisinin artirlmasi ve mevcut
dersliklerin donanimlarinin artirilmasi.

Hedef 3.3. Mesleki egitimde isletmelerle isbirliginin gelistirilmesi.

Eylem 3.3.1. Mesleki egitim kurumlari ile isletmeler arasinda mesleki egitim
ihtiyacinin belirlenmesine yénelik ortak ¢alismalarin yiritilmesi,

Eylem 3.3.2. Isletmelerde uygulamali mesleki egitimin yayginlastirilmasi,
Eylem 3.3.3. Isletme ihtiyaclari ile meslek egitim dgrencilerini bulusturabilecek
online platformlarin olusturulmasi,

Eylem 3.3.4. é@rencﬂerin isletme ziyareti ve mentorluk yontemleri yoluyla is
hayahna entegrasyonunun kolaylastiriimasi,




Eylem 3.3.5. Egitim kurumlarinda mesleki alanlarin tanimina yénelik kariyer
gunlerinin diizenlenmesi.

Hedef 3.4. Rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi.

Eylem 3.4.1. Okullarda &grencilere meslek secimine yonelik rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin yayginlastirilmast,

Eylem 3.4.2. ISKUR ile mesleki yonlendirme konusunda etkin isbirligi yapilmas:
ve ortak programlar dijizenlenmesi,

Hedef 3.5. Bslge'de bulunan egitim kurumlari arasinda koordinasyon ve isbirligi
olanaklarinin gelistirilmesi.

Eylem 3.5.1. Hayat boyu 6grenme konusunda iniversite ve yaygin egitim
kurumlari arasinda isbirliginin gelistirilmesi,

Eylem 3.5.2. Egitim kurumlari arasinda sosyal ve kiltirel alanlarin ortak
kullaniminin tesvik edilmesi,

Eylem 3.5.3. Mesleki egitim kurumlari ile ilkégretim kurumlari arasinda mesleki
yonlendirme konusunda etkin isbirliklerinin gelistirilmesi.

Stratejik amag 4: Bélgede hayat boyu 6grenmenin gelistiriimesi
Hedef 4.1. Hayat boyu égrenme konusunda farkindaligin artirilmasi.

Eylem 4.1.1. Hayat boyu 6grenme programlarina yénelik talep ve bolgesel
ihtiyag analizinin yapilmasi,

Eylem 4.1.2. Toplumun beklentilerine yénelik olarak diizenlenecek olan,
egitimlerin tanihm ve bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

Eylem 4.1.3. Isletmelerin ¢alisanlarina yénelik hayat boyu égrenim gereksinimi
konusunda bilinclendirilmesi,

Eylem 4.1.4. Calisanlara yénelik hayat boyu 8grenme ihtiyac analizinin
yapilmasi.

Hedef 4.2. Hayat boyu 6grenme programlarin yayginlastirilmasi.

Eylem 4.2.1. Toplumun ve isletmelerin beklentileri dogrultusunda egitim
programlarinin dijzenlenmesi,

Eylem 4.2.3. Hayat boyu 6grenim konusunda AB ve diger mali destek
programlarindan etkin olarak yararlanilmasi,
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3. TRAKYA BOLGESI’NDE SAGLIK

2003 yilinda baslahlan Saglikia Dénijsim Programi ile birlikte saglik hizmetlerine
erisim ve hizmet sunumunda yapilan reformlar, Tirk saglik sisteminin isleyisinde
dnemli dlcide iyilesmenin gdzlemlenmesini saglamistir.

Saglikta Dénijsim Programi ile Tirk Saglk Sistemi diger OECD {lkelerinin saglik
sistemine dogru gerekli reformlar uygulayarak bir dénisim gergeklestirmektedir.
OECD 2008 ve 2011 raporlarinda Tirkiye'nin saglikta erisim ve kalite konusunda
olumlu yénde ilerleme kaydettigi belirtilmistir. OECD tarafindan tye ilkelerin saglhk
gostergelerini degerlendiren “Health at Glance 2011” Raporu’'nda Tirkiye'nin
beklenen yasam siiresi ve saglik harcamalarindaki artis alanlarinda 1960 ile 2010
yillari arasinda ciddi gelismeler kaydettigi gézlemlenmektedir.

Trakya Bolgesi saglik géstergeleri ile Tirkiye saglik gostergeleri karsilastirmali olar-
ak degerlendirildiginde bircok alanda Trakya Bélgesi’nin ortalamanin iizerinde
olumlu degerlere sahip oldugu gérilmektedir.

Trakya Sosyal Yapi Analizi Raporu’nun saglik
bslimi ile amaglanan Trakya'da saglik sektori
icinde firsat yaratan noktalarin tespit edilmesi
ve hem firsatlarin hem de gucli ydnlerin
ge|i§tiri|mesi icin yo| haritalarinin cikartilmasidir.
Bunun yani sira biitin ilgili aktérlerin rol alacag
eylem planlarinin  olusturulmasi  konusunda
Bolgesel diizeyde koordinasyonun saglanmas
amaclanmaktadir.

3.1. Saglik Sektéru Stratejik Belgeleri

Saglikta Dénisim Programi ile birlikte farkli bir yapilanma igine giren Saglik
Bakanligi 2010-2014 dénemi icin stratejik bir plan hazirlamistir. Uc temel strateii
Ustinde kurgulanan planda insan odakli yaklasim ve firsat esitligi 6ne cikan
kavramlardandr.



Stratejik Amacg 1: Saghga yénelik risklerden toplumu korumak.

Hedef 1.1. Sagligin tesviki ve saglikli hayat programlarina tim halkimizin erisimini saglamak.

Hedef 1.2. Anne cocuk ve ergen saghgini gelistirmek, 2012 yili sonuna kadar anne &limlerini yizbinde 107un,
bebek slimlerini binde 10°un altina indirmek,

Hedef 1.3. Acil saglik hizmetleri ve afetlerde saglik yonetimi; acil hallerde, afetlerde ve tehditlere karsi gelistirmeye
devam etmek, zamaninda etkili ve verimli bir sekilde ihtiyaca cevap verecek durumda tutmak,

Hedef 1.4. Bulasici hastaliklarin gérilme sikligi ve bu hastaliklara baglh slimleri azaltmak,

Hedef 1.5. Bulasici olmayan hastaliklarin gériilme sikligini ve bu hastaliklardan kaynaklanan &limleri azaltmak,

Hedef 1.6. On bes yas iizerinde sigara icmeyenlerin oranini 2014 yili sonuna kadar %80'in tizerine gikarmak, alkol
kontrol programini uygulamaya koymak, bagimlilik yapici madde kullanimini azaltmak,

Hedef 1.7. Saglikli ve giivenli fiziki cevreye sahip nifus oraninin artirlmasi icin destek saglamak,

Hedef 1.8. Calisanlarin is saghgr hizmetlerine bitiniyle erisimini saglamak, meslek hastaliklarindan kaynaklanan
8lim ve maluyit diizeylerini azaltmak

Stratejik Amacg 2: ihtiyac duyulan saglik hizmetinin givenli ve kaliteli olarak sunulmasini saglamak.

Hedefler 2.1. Hastane hizmetlerini idari,yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmeye devam etmek, hizmet standartlarini
yikseltmek ve verimliligi artirmak,

Hedefler 2.2. Teshis, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini artirmak, erisebilirlik, etkinlik, verimlilik,
3lcilebilirlik ve hqkkcniyet ilkeleri cercevesinde yUrUfU|mesini sa§|amak,

Hedefler 2.3. Saglik Bakanligi'nin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda liderlik etme, diizenleme, planlama ve
denetleme rolini 2011 yili sonuna kadar belirgin hale gefirmek,

Hedefler 2.4. Toplum ve Bolge Temelli Saglk Hizmetleri Organizasyonunu (TTSHO) 2014 yili sonuna kadar
tamamlayarak, bélgeleri kendi icerisinde yeterli saglik alanlari haline getirmek,

Hedefler 2.5. Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda, Ar-Ge calismalari ve bilimsel yayinlari desteklemek,

Hedefler 2.6. ilac ve tibbi cihaz hizmetlerini gelistirmek ve giivenli, erisilebilir, kaliteli sunumu siirekli kilmak,

Hedefler 2.7. Karar ve hizmet sunumu siirecinde etkili bilgiye erisim saglayacak Tirkiye Saglik Bilgi Sistemi/E-
Saglik’i tamamlamak, isletmek, gelistirmek,

Hedefler 2.8. Sektdrlerin politika ve eylemlerinin saglik izerine etkilerinden sorumlu tutulmalarini saglamak, ¢ok
sektorli saglik sorumlulugu politikasini gelistirmek,

Hedefler 2.9. Saglik alaninda diger ilkeler ile uluslar arasi kuruluslarla isbirligini sirdirmek, Tirkiye'yi bslgesinde
cazibe merkezi haline getirmek ve sinir dtesi saglik hizmetleri sunumu kalitesini artirmak.

Stratejik Amag 3: Saglik hizmetlerinde insan odakli yaklagimi esas alarak hakkaniyet gézetmek, ihtiyaglara
ve beklentilere cevap verebilirligi saglamak.

Hedefler 3.1. Saglik hizmet sunumunda insan odakli yaklasimi temel alarak bedensel, zihinsel, sosyal yada ekonomik
kosullar: nedeniy|e Szel ihtiyau olan kisilere dncelik vermek,

Hedefler 3.2. Birinci basamak saglik hizmetlerinin kalitesi ile hizmet sunan ve alanlarin memnuniyetini artirmak ve
insan odakli hizmet Gretmek amaciyla Aile Hekimligi Uygulamasini 2010 yili sonuna kadar tim yurda yaymak,

Hedefler 3.3. Saglik hizmet sunum siireglerinde tibbi gerekliliklerle birlikte hasta ve hasta yakinlarinin beklentilerine
cevap vermek ve memnuniyet diizeyini yikseltmek,

Hedefler 3.4. Halkimizin saglik hizmetlerine erisiminde finansal riskten korunmasini saglamak

Tablo 1: Saglk Bakanligi 2010-2014 Dénemi Stratejik Plani




3.2. TRAKYA BOLGESI SAGLIK GOSTERGELERI

3.2.1. Kamu Hastaneleri ve Yatak Kapasiteleri

TUIK 2011  verilerine gore Tirkiye'de kamu
hastanelerinin  yatak  kapasitesi  toplam  yatak
kapasitesinin %90'unu olusturmaktadir. 2007 yilinda
TUIK tarafindan  paylasilan  yatak sayisi  nisfusa
oranlandiginda, Tirkiye genelinde 1000 kisiye diisen
yatak sayisi 2,5'dir, OECD iyeleri ortalamasi ise
4,9'dur.

1000 kisiye diisen yatak sayisi, Tirkiye genelinde oldugu gibi Trakya illeri iginde
de farklilik gostermektedir. Il Saglik Midurlikleri'nden 2011 yili verilerine gére
1000 kisi basina dissen hastane yatak sayisi Tekirdag'da 1,8, Edirne’de 4,77,
Kirklareli'nde ise 2'dir.

3.2.2. Ozel Saglk Hizmetleri

Ozel hastane yatak sayilari toplami Bélge'nin toplam yatak kapasitesinin -~ %
7,8'ini olusturmaktadir. Tirkiye'de 6zel hastanelerin yatak kapasitesi toplam yatak
kapasitesinin yaklasik olarak %10’unu karsilamaktadir.'

3.2.3. Saglik Hizmetlerinde insan Kaynag:

2011 yilinda yayinlanan OECD Saglk Sistemi
Incelemeleri Raporuna gére 1000 nu?ustc hekim
yogunlugu OECD ilkelerinde ortalamasi 3,1 iken,
Turkiye'de 1,8'dir. Trakya Bélgesi'nde 2010 y|||nc|0|
1000 kisi basina dissen hekim sayisi Edirne’de 2,64,
Kirklareli’nde 1, Tekirdag'da ise 1,117dir. 2011 yilinda
bu rakamlar Edirne’de 2,49, Tekirdag'da ise 1,18

olmustur.

2010 yili il Saglk Midirlikleri verilerine gére 1000 kisi basina disen dis hekimi
sayisi Edirne’de 0,24, Kirklareli’nde 0,30, Tekirdag'da ise 0,11"dir.

3.2.4. Saglik Géstergeleri

Bu boélimde Trakya Bélgesi'nin saglik gostergeleri Tirkiye genelinde elde edilen
ortalama sonuglar ile karsilastirlarak degerlendirilecektir. Saglik performansi
degerlendirmelerinde  kullanilan, dogumda beklenen yasam siresi, saglk
harcamalarinda kisi basina diisen miktar, 65 yasinda beklenen yasam siiresi, 2011
yilf OECD raporunda belirtildigi Gzere Turkiye'nin gelisme kaydettigi alanlardandr.
Tirkiye bebek 8lim hizini diistrme alaninda 6zellikle Binyil Kalkinma Hedefleri’yle

19 Bslgesel Gostergeler TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, TUIK, 2010



de baglantli olarak son yirmi yildir ciddi gelismeler kaydetmistir. 2011 yilinda
OECD raporunda yayinlanan verilere gre Tirkiye'de bebek 8lim orani binde
13,1'dir. OECD ortalamasi ise 4,4'tir. 2010 Il Saghk Midirlikleri verilerine gore
Trakya Bolgesi’'nde ise Edirne’de bebek slim hizi binde 8,5, Kirklareli'nde 6,6,
Tekirdag'da ise 8,4'tir.

TR21/Bebek Olim Hizi %0 | 2007 (binde) | 2008(binde) | 2009(binde) | 2010(binde) | 2011 (binde)
Tekirdag 10,2 10,7 12,9 8,4 94
Edirne 12,3 9,78 4,66 8,9 7,6
Kirklareli 6,11 6,6 92,10 6,6

Tablo 3: TR21 Bebek 8lim hizi (binde), il Misdirlikleri Verileri, 2012

Bolge’de saglik personeli yardimiyla yapilan dogum oranlari ve anne 8liim oranlar
ise asagidaki tablolarda verildigi gibidir.

TR21 2007% 2008% 2009% 2010%
Tekirdag 98,7 88,5 95,1 92,4
Edirne 99,18 99,49 100 100
Kirklareli 99,7 99,8 99,9 99,9

Tablo 4: TR21 saglk personeli yardimiyla yapilan dogum oranlari(%), il Midirlikleri verileri, 2012

TR?L. ; 2007 2008 2009 2010 2011
(yUzbinde)

Tekirdag 18,9 17,5 25,9 25,8 17.1
Edirme 0 24 22 53 50
Kirklareli 0 31,61 32,11 0 0

Tablo 5: TR21 Anne 8lim oranlari (yiizbinde), Il Midirlikleri verileri, 2012

13-24 Aylik bebeklerde tam asililik orani Bslge'de yiksektir. il Midurlikleri
verilerine gére tam asili bebek orani Edirne’de %100, Kirklareli'nde %99,88,
Tekirdag'da ise %96,6'dr.




3.3. TRAKYA BOLGESI SAGLIK SEKTORU
DEGERLENDIRMESI

3.3.1. Saghk Sektéri GZFT Analizi

Trakya Bélgesi, saglik gostergeleri agisindan farkli dinamiklerin gézlemlenebilecegi
Uc ilden olusmaktadir. Bu nedenle raporun hazirlik sirecinde, Kirklareli, Tekirdag
ve Edirne illerinin ihtiyaglari ve giigli yonleri ilgili paydaslarla birlikte il diizeyinde
incelenmistir. Il diizeyinde ¢ikan sonuclar ve 14 Aralik 2011 tarihinde diizenlenen
Trakya Sosyal Yapi Andlizi Calistayr Saglik Komisyonu toplantsinda bildirilen
gorisler beraber degerlendirilmistir.

Uc ilde diizenlenen odak grup toplantilarinda yapilan GZFT andlizi galismas
sonucu, bitin illerde saglk alaninda olumlu olarak algilanan birkag nokta
bulunmakiadir. Oncelikli olarak Trakya nifusunun giicli sosyo-kiltiirel yapisi her
ilde olumlu bir y&n olarak degerlendirilmistir. Bélge halkinda saglik hizmetlerini
talep etmede ve almada yerlesik bir bilincin olmasi saglk kurumlari ve genelde
saglik sektdri icin gicli bir yon olarak degerlendirilmistir. Bélge halkinin 6zellikle
egitim seviyesinin yiksek olmasiyla baglantili olarak saglik bilincinin gelismis
olmasi birinci basamak saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve talebe dayali olan aile
hekimliginin benimsenmesi igin uygun ortami saglamaktadr.



Hizmetlere erisim ve ulasim alaninda, Bélge'nin ulasim aginin gelismis olmasi
olumlu bir yén olarak aktarilmis, i ilde de giigli bir yon olarak degerlendirilmistir.
Trakya Bolgesi'nde saglk alaninda etkin insan kaynagi, her Uc il icinde saglk
sektdrini én plana cikartan ézelliklerinden biridir.

Yukarida belirtilen noktalar ii¢ ilde ortak olarak giigli degerlendirilen alanlardir.
Bunlar disinda, il bazl gigli nokta olarak géz éninde bulundurulan unsurlar

asagidaki gibidir:

Tekirdag

Edirne

Kirklareli

Egitimli saglk personeli ve
insan giict

Bolge'nin gelismis sosyo-
ekonomik yapisi

Ozel saglik yatirmlarinin
varlg

Gelismis ve teknolojik
donanimli hastaneler

Ulasim agisindan avantails

Saglik alaninda etkin insan
kaynag

Bslge’nin gelismis
sosyo-kiltirel yapisi

Saglik altyapisinin gérece
gelismis olmasi

Saglik hizmet kalitesinin yiiksek
olmasi

Cografi ulasim (sinir kapilari,

Saglik hizmetlerine erisim ve
ulasim

Gigli sosyo-kiltirel yapi

Saglik alaninda deneyimli
insan kaynag

Saglik altyapisinin gérece
gelismis olmasi

ilin kuzey kesiminde sanayi

kaynakli gevresel etkilerin azhig

olmasi yurtici ve yurtdisi 5zellikle
Balkanlar erisim kolayligi)
Trakya Universitesi Hastanesi
varligs
Balkanlardaki tip fakilteleri ile
belirli alanlarda protokollerin var

olmasi

Tablo 2: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Saglk Odak Grup Toplantilari ve Calistay Sonuglari, GZFT
Analizi, Giicli Yonler

Bslge’de tehdit ve firsat alanlarinda nifus yapisi ve cografi konum ile baglantils
olan ortak noktalar dile getirilmisti.  Ornegin, cografi konumu ve sinir kapilar:
dolayisiyla Bslge'nin gé¢ ve miltecilere agik olmasi tehdit olarak degerlendirilmistir.
Avrupa sinirini olusturan iki sehirdeki sinir kapilarindan insan akisi Bslge’de yogun
olarak gézlemlenmektedir.

Ozellikle Yunanistan ve Bulgaristan’dan Edirne iline ticaret ve alisveris amagls
ziyaretler olmaktadir. Ayrica, AB ilkelerine gegis yapmak isteyen bircok yasadisi




gdemen saglik durumu kéti halde bulunmakta ve Bolge'deki konuk evlerinde
muhafaza edilmektedir. Bslge’de uluslararasi insan hareketligi bulasici hastaliklarin
hizla yayilabilecegi yéninde bir risk olusturmaktadir. Dolayisiyla bu kentlerde sinir

gegislerindeki saglik dnlemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Tekirdag

Edirne

Kirklareli

Zayif Yénler

Plansiz kentlesme ve sanayi
gelisimi

Dezavantaijli gruplar
Yasl nifus oraninin yiksek

Saglik kurumlarinin fiziki (eski
ve parcali bina) yetersizlikleri

Dezavantaili gruplar

Yasli nifus oraninin yiksek
olmasi

Bazi saglik kurumlarindaki
fiziki yetersizlikler

Dezavantaili gruplar

Randevu sisteminin etkin
kullanilmamasi

Goc

Yaslanan nifus, daha fazla
saglk hizmeti ihtiyaci

Kagak gdgmenler

Deniz siniri

Saglikta 6zel sektsr
yatirimlarinin yeteri kadar
desteklenmemesi (Trakya
tesvikte 1. Bslgede olmasi
ve saghigin yatrim tesvigi
disinda olmasi)

Kagak gégmenler

Kara sinir kapilari, sinirdtesi
bulasici hastaliklar

Saglikta 6zel sektor
yatirimlarinin yeteri kadar
desteklenmemesi (Trakya tesvikte
1. Bélgede olmasi ve saghgin
yatirim tesvigi disinda olmasi)

olmasi
Net gé¢ oraninin yiksek Yasli nifus oraninin yiksek
olmasi olmasi
Tehditler
Cevre kirliligi (hava kirliligi: Su taskinlar Yasl nifusun artmasi
Cerkezkdy, Corlu, Merkez) Cevre kirliligi Sinir tesi bulasici hastaliklar

Kagak gégmenler

Cevre kirliligi (Luleburgaz)

Kara sinir kapilari

Saglikta 6zel sektsr
yatrimlarinin yeteri kadar
desteklenmemesi (Trdkya tesvikte
1. Bélgede olmasi ve sagligin

yatirim tesvigi disinda olmasi)

Tablo 3: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Saghk Odak Grup Toplantilari ve Calistay Sonuclari, GZFT

Andlizi, Zayif Yénler ve Tehditler

Nifus yapisina bakildiginda Bslge’de yasl nisfus oraninin yisksek olmasi ve net gé¢
hizinin fazla olmasi hem tehdit hem de zayif yén olarak degerlendirilmistir. Nifusun
yaslaniyor olmasi dogal olarak saglik hizmetlerine ihtiyaci ve saglik merkezlerine
talebi artirmaktadir. Saglik yahrimlari uzun vadeli yatinmlardir, yisksek net gé¢ hizi
ile nifusun arhs géstermesi saglik hizmeti talep eden nisfusun da artmasina sebep
vermektedir. Bu nedenle gé¢ olgusuna tehditler kisminda yer verilmistir.



Trakya Bolgesi'nde sosyo-kiiltirel seviyenin yiksek olmasi sebebiyle saglk
hizmetlerine erisimde sorun yasanmamaktadir ancak dezavantaili gruplarda saglk
bilincinin yeterince yerlesmemis olmasi, uygun olmayan cevre kosullari sebebiyle
tedavi edilen hastaliklarin yenilenmesi baska bir tehdit unsuru olarak iletilmistir.

Ergene Havzasinda ve hizla sanayilesen ilcelerde gevre kirliligi halk saghgini
olumsuz etkileyebilecek bir unsur olarak kaydedilirken, cevresel sirdiriilebilirligin
saglanmasi konusunda gelistirilen Ergene Havzasi Eylem Plani bir firsat olarak
degerlendirilmistir.

Tekirdag Edirne Kirklareli
Cografi konumun saglik Gelismis sosyo-kiltirel yapi Cografi konumun saglik
turizmi icin elverisli olmasi Cografi konumun saglik turizmi turizmi ve sinir Stesi isbirligi icin
Namik Kemal Universite icin elverisli olmas uygun olmasi
Hastanesi’nin Blge'de Trakya Universitesi Uygulama Saglik yahrimlari igin uygun
bulunmasi Hastanesi’nin varligs alanlarin bulunmasi
Net géciin yiksek olmasi lletisim ve koordinasyon Yash nifusun fazla olmas:
sebebiyle Bslge’'nin &zel imkanlar saghk yatirimlari agisindan bir
saghk yatirimlari icin gekici Yash nifusun fazla olmas firsat
olmasi saglk yatirmlari agisindan bir Evde bakim hizmetlerine
Yash nifusun fazla olmas firsat yonelik yatirim potansiyeli
saglk yatirimlari agisindan Evde bakim hizmetlerine Sagliga ayrilan kamu
bir firsat yonelik yatirnm potansiyeli kaynaklarinin artmasi
Evde bakim hizmetlerine Sagliga ayrilan kamu Saglikta déniisim programi
yonelik yatirnm potansiyeli kaynaklarinin artmasi Ergene havzasi eylem plan
Sagliga ayrilan kamu Saglikta déniistm programi
kaynaklarinin artmasi Ergene havzasi eylem plan
Saglikta déniistm programi
Ergene havzasi eylem plani
Tekirdag'in biyuksehir
olmasi

Tablo 4: TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Saglik Odak Grup Toplantilari ve Trakya Sosyal Yapi Analizi
Calistayr Saglik Komisyonu, GZFT Analizi, Firsatlar

Firsatlar alaninda cografi konumla baglantili olarak ¢ ilde de saglik turizminin
gelistirebilecegi belirtilmistir. Nifus yapisi ile baglantili olarak yash bakim evleri ve
evde bakim hizmeti yeni istihdam yaratabilecek is alanlari olarak gasterilmistir. Bu
alanda 6zel ya da devlet yatirimlarina ihtiyag duyuldugu ifade edilmistir.




Bolge'deki etkin ulasim agi sebebiyle saglk kurumlar arasinda isbirligi ve
koordinasyon imkanlari firsat olarak degerlendirilmistir.

3.4. TRAKYA BOLGESI SAGLIK SEKTORU
IHTIYACLARI
Calistay toplantsi sirasinda sektér ihtiyaglar konusunda bélgesel dinamikler goz

éniinde bulundurularak saglik hizmetlerin kalitesini artiracak ve nijfusun degisen
ih’riya<;|ar|n| karsﬂoyacck bazi unsurlara dikkat cekilmistir.

Fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi:

Ozellikle onkolojik hastaliklar icin Bslge illeri hastanelerin tercih edilmesi sebebiyle
Bolge’de acilacak bir fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin hem yash nifusun
ihtiyaglarini karsilayacagr hem de saglk turizminin gelistirilmesine yardimc
olacagr belirtilmistir,

Agiz dis saghgi hizmetlerinin gelistiriimesi:

Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri yeni kurulan yapilar olduklari icin bu kurumlarin
yayginlastrilmasi gerektigi, dis alaninda birgok doktorun pratisyen oldugu ve



uzmanlasmaya ihtiyag duyuldugu belirtilmistir. Tirkiye genelinde dis ve agiz
saghgr alaninda uzman eksikligi bulunmaktadir. Bélge genelinde de bu eksiklik
hissedilmektedir. Bu alanda agiz ve dis saghgi hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigi
iletilmistir.

Saglikli yasam alanlarinin olusturulmasi:

Trakya Bolgesi'nde saglk sektdriinin gelisimi igin sadece hastane yahrimlarinin
yeterli olmadigini belirten toplant kahlimcilar Bslge’de saglikli yasam alanlarinin
olusturulmasina ihtiyag duyuldugunu ifade edilmistir. Bolge’de yiriyis parkurlar,
parklar gibi 6zellikle yash nifus icin saglkli yasam alanlarinin olusturulmasi
Snerilmistir.

Hastanelerde nitelikli hizmetlerin gelistirilmesi:

Saglk turizminin ve nitelikli saglik hizmetlerinin Bélge’de gelistirilmesi icin
hastanelerde nitelikli yatak sayisinin artinlmasinin ve hastanelerde otelcilik gibi
nitelikli hizmetlerinin gelistirilmesinin saglk sektdrine olumlu etkileri olacagr ifade
edilmistir.

Geriatri rehabilitasyon merkezi ve aktif yaslanma merkezlerinin
olusturulmasi:

Bolge’deki yasli nisfusun yogun olmasiyla baglantili olarak geriatri rehabilitasyon
merkezlerinin kurulmasinin bélgesel ihtiyaglara cevap verecegi kaydedilmistir. Bu
kapsamda Bélge’de aktif yaslanmaya yénelik altyapi ve hizmetlerin gelistirilmesi
dnemlidir.

Sinir kapilarinda bulasici hastaliklara ve salginlara karsi énlemlerin
artinlmasi:

Tehdit unsurlar altinda da ele alinan sinir kapilarinin, salginlara ve bulasici
hastaliklara karsi giiglendirilmesi gerekmektedir. Bu gcercevede Hudutlar ve Sahiller
Genel Midirligi ile birlikte koordineli sekilde eylem planlari hazirlanmakiadr.,




3.5. SAGLIK CALISTAYI STRATEJILERI

Stratejik Amag 1: Bolge'de saglik sektéronin hizmet kalitesi artirilarak
yasam kalitesinin yUkseltilmesi.

Hedef 1.1. Cevre saghgi altyapisinin gelistirilmesi.

Eylem 1.1.1. Icme suyu altyapisinin ve kalitesinin artirilmasi (6zellikle  kirsal
alanlarda)
Eylem 1.1.2. Atk bertaraf tesislerinin gelistirilmesi.

Hedef 1.2. Saglik altyapisinin gelistirilmesi.

Eylem 1.2.1. Yiriyus alanlari, yirtyis yollar, bisiklet yolu, agik hava spor alanlari
gibi saglikli yasam alanlarinin olusturulmasi,

Eylem 1.2.2. Giinin gegirilebilecegi aktif yaslanma merkezleri ve sosyal alanlarin
kurulmasi,

Eylem 1.2.3. Bolgedeki rehabilitasyon merkezlerinin ve var olan tesislerin
niteliginin arhirilmas,

Eylem 1.2.4. Bélge’de yanik Unitesinin kurulmasi,

Eylem 1.2.5. Trakya Universitesi Hastanesi'nin &zellikle otelcilik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve ddnemin teknolojisine gdre binanin fiziki yetersizliklerinin
giderilmesi,

Eylem 1.2.6. Namik Kemal Universitesi Tip Fakiiltesi ve Hastanesi’ nin kapasitesinin
gelistirilmesi

Eylem 1.2.7. Saglik sekioriyle ilgiyi Bslgeye 6zgi arastirmalarin yapilmasi,
Eylem 1.2.8. Aile hekimligi ile evde saglik hizmetlerinin desteklenmesi,

Eylem 1.2.9. Saglik personeline yonelik hizmet ici egitimlerin artirilmasi.

Eylem 1.2.10. Agiz ve dis saghg merkezlerinin kapasitelerinin arthrilmasi

Stratejik Amacg2: Bélge'de saglik sektérinin iktisadi kalkinmayi desteklemesi.
Hedef 2.1. Saglik turizminin gelistirilmesi.

Eylem 2.1.1. Ozellikle Balkan cografyasindaki ilkelerde Trakya'daki saglik
sektdriniin tanitim ve promosyonuna ydnelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,



Eylem 2.1.2. Balkan cografyasindaki ilkelerle saghk sigortasi gegerliligini
saglayacak ikili protokollerin yapilmasi,

Eylem 2.1.3. Hastanelerin sunabilecegi dncelikli saglik hizmetlerinin tespit edilmesi,
Eylem 2.1.4. Saglik turizmini gelistirmeye yonelik kamu 6zel sektor isbirligi ile bir
saglik turizmi platformunun kurulmasi,

Eylem 2.1.5. Bolge’de saglik turizminin gelisimi icin ulasim imkanlarinin
gelistirilmesi.

Stratejik Amag¢ 3: Dezavantajli gruplarn sosyal yasam seviyelerinin
yUkseltilmesi

Hedef 3.1. Dezavantajli gruplarin saglik bilinglerinin yikseltilmesi.

Eylem 3.1.1. Erken yasta evlilik ve ocuk annelerin engellenmesi icin bilinglendirme
egitimlerinin diizenlenmesi,

Eylem 3.1.2. Hijyenik yasam, ireme ve anne saghgr ve benzeri konularda
egitimlerin diizenlenmesi,

Eylem 3.1.3. Cocuklara yénelik agiz ve dis saghgi egitimlerinin verilmesi,

Hedef 3.2. Dezavantajli gruplarin gevre saghgr sorunlarinin giderilmesi
Eylem 3.2.1. Dezavantajl kesimlerin evlerindeki hijyenik kosullarin iyilestirilmesi

Eylem 3.2.2. Dezavantajli gruplarin yogun yasadigi mahallelerdeki altyapilarin
gelistirilmesi







BOLUM 4

SOSYAL HIZMETLER
VE SOSYAL ICERME




4.1. SOSYAL HIZMETLER VE SOSYAL ICERME

Sosyal hizmetler; aileler, cocuklar, gengler, yaslilar, engelliler, suglular, afetlerden
zarar gérenler ve yoksullar gibi hedef kitlesi genis bir hizmet alanidir. Tirkiye’de
¢ogu zaman sosyal hizmetler dar anlamda, gereksinim icindeki bireylere yardim
saglama anlamiyla 8n plana ¢ikmasina ragmen genis anlomda sosyal hizmetler
bireylerin refah halinin iyilestirmesini ve sosyal islevlerinin basariyla yerine
getirmesini saglayacak bitin faaliyetleri icermektedir. Bu cercevede bir bslgenin
ya da insan grubunun sosyal yapisini inceleyen bir ¢alismanin sosyal hizmetleri ve
sosyal icerme unsurunu ele almasi kaginilmazdir.

Sosyal hizmetlerin ¢ok yonli ¢alisma alani ayni zamanda ¢ok sayida kurumun
uygulamada yer almasina sebep vermektedir. Sosyal Hizmetler Midurlikleri (Aile
ve Sosyal Politikalar Midirlikleri), Emniyet Midirligi, Saghk Hizmet kurumlari,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar, Rehabilitasyon ve Arastirma
Merkezleri, yerel idareler sosyal hizmetler kapsaminda gereksinim icindeki
bireylere yardimci olmaktadir. Sosyal hizmetler kavraminin genis kapsami ve ¢ok
kurumlu yapisi, uygulama ve hizmet kalitesi konusunda yapilan arastirmanin zorlu
yanlarindan biridir.

Hizmetlere erisim, gereksinim icinde olan gruplarin oldugu kadar toplumun bijtin
bireylerinin yasam kalitesi ile yakindan ilgili, sosyal gelismislik icin énemli bir
unsurdur. Genis bir uygulama alani ve farkli hedef kitleleri olan sosyal hizmetler
gruplandirldiginda, mevcuttaki sorunlarin hizmetlerin verildigi alandaki sosyal
yapiya dair nemli ipuglar verdigi gézlemlenmektedir. Sonucta, sosyal hizmetler
sosyal kalkinma ile baglantili olarak bireylerin topluma entegrasyonlarini artirmaya
yonelik hizmetlerdir ve bir grubun yasam kalitesini olumsuz yénde etkileyebilecek
bir hizmetin eksik olmasi veya hizmete erisimde sorunlarin yasanmasi bitin
toplumu  dolayli  veya dolaysiz

yoldan etkileyecektir.

Gereksinim icinde olan gruplarin
hizmetler yoluyla toplumsal hayata
enfegrasyonunun saglanmasi
sosyal hizmetler kavrami ile sosyal
icermenin ne kadar i¢ ice oldugunu
gostermektedir.



Bu cercevede Trakya Sosyal Yapi andlizi icinde gelistirilen sosyal hizmetler
ve sosyal icerme raporu, ilgili kurum ve aktsrlerle ile birlikie bu alanda Trakya
Bslgesi’nde yasanan sorunlari belirlemeyi, mevcut durumunda niifusun ihtiyaglarini
ortaya koymay ve ileri yillarda ortaya cikabilecek yeni ihtiyaclari tespit etmeyi
amaglamaktadir. Sinir bélgesi konumu, Tirkiye ortalamasinin istindeki yas
ortalamasi, ekonomik ve sosyal olarak dezavantajli olan gruplarin yogun olarak
temsil edildigi bir bslge olarak Trakya Bélgesi'nde sosyal hizmetlerin icerik ve
erisiminde yasanan ve yasanabilecek sorunlarin asilmasi Bslgenin sosyal kalkinmasi
icin ciddi 6nem tasimaktadir.

Calisma bu kapsamda sosyal hizmetler raporu kavrami genis anlaminda alinarak
sadece sosyal hizmetler kurumu ve sosyal yardimlasma gruplarini degil, sosyal
hizmetlerden faydalanan veya faydalanamayan dezavantajli gruplarin beklenti
ve sorunlarini da incelenecektir. Rapor icinde bu gruplardan temsilciler ile yapilan
gorusmeler ve odak grup toplant sonuglarina yer verilmistir.

Sosyal hizmetler, dezavantajli gruplar ve sosyal icerme kavramlarinin raporun
bitinligi agisindan tanimlanmasi nemlidir. Rapor genis anlamiile sosyal hizmetleri
incelemektedir. Bu nedenle DPT'nin hazirlamis oldugu sosyal hizmetler raporunda
yer verilen genis anlamiyla “insanlarin saglik ve iyilik halinin gelistirilmesinde
kendilerine daha yeterli hale gelmelerinde ve baskalarina bagimli olma hallerinin
énlenmesinde, aile baglarinin giiclendirilmesinde, bireylerin, ailelerin, gruplarin
veya topluluklarin sosyal islevlerini basariyla yerine getirmelerinde yardimei
olmak amaciyla sosyal hizmetler uzmanlari ve diger meslek mensuplari tarafindan
gerceklestirilen etkinlik ve program bitini”? sosyal hizmetler tanimi olarak
kullanilmaktadr.

Ote yandan sosyal dislanma ve icerme kavramlari bircok ekonomik ve sosyal
problemle baglantilidir ve bu nedenle pratik anlamda kimin dislandiginin veya
sosyal olarak entegrasyonunun saglandiginin tanimlanmasi  zordur.  Sosyal
dislanma ¢ogu zaman bireylerin ve ya insan gruplarinin sistematik olarak haklara,
firsatlara ve kaynaklara erisiminin engellemesi siireci olarak tanimlanmaktadr.

Sirecin ¢ok boyutlu yani, kisilerin yasadiklar toplumda sosyal iliskilerine set
cekilmesi, kurumlara erisimlerinin engellenmesi ve béylelikle normal yasamlarini
sirmelerinin mimkin olmamasi durumu ile tanimlanmaktadir.?' Bu yénleri ile
bakildiginda sosyal dislanma sadece fakirlikle tanimlanan maddi imkanlara erisim
sorunu degil, sosyal iliskileri ve toplumsal yasami da yakindan ilgilendiren bir

20 Robert L. Barker, The Socic1|“\Nor!( Dictionary, Silver Spring, Maryland NASW Press, 1991, ref. DPT, Sosyal 8. Bes Yillik Kalkinma
Plani, Hizmetler ve Yardimlar Ozel |htisas Komisyonu Raporu, Ankara, 2001

21 Hilary Silver, Reconceptualizing Social Disadvantage: Three Paradigme of Social Exclusion, International Labour Studies, Geneva,
1995




sUregtir. Bubaglamda dezavantaili/gereksinim icinde olan grup tanimi olabildigince
genis tutulmustur.

Dezavantaili/gereksinim icinde bulunan gruplarin taniminda referans alinan
nokta firsat esitligidir. Dezavantajli gruplar cinsiyet, etnik grup, fakirlik merkezli
degil, bireylerin kendi yeterlilikleri icin ihtiyaglari olan araglara erisim noktasinda
karsilastiklari engellere odakli tanimlanmaktadir. Bu nedenle de istihdam, egitim,
saglik veya ulasim gibi toplumsal yasantinin her alaninda firsatlar kisitl olan
bireyler bu genis tanim alhinda yer bulmaktadir.

Yasam kalitesi ve toplumsal yasantya uyum agisindan firsat esitligi en &nemli
unsurlardan biri oldugu igin sosyal hizmetler ve sosyal icerme konulari bu rapor
icinde birlikte ele alinmistir.

4.2. SOSYAL HIZMETLER SORUN ANALIZI

Trakya’da sosyal hizmetler konusunda odak grup toplantisi ve ilgili kurum
temsilcileri ile gérustlerek sorunlar tespit edilmeye calisilmistir. Sosyal hizmetlerin
agirlikl olarak sosyal yardimlara yénelik gelistirilmis olmasi sorunlarin da bu
alanda yogunlasmasina sebep vermektedir.

Odak grup ve ikili gorismeler sirasinda katilimcilar tarafindan dile getirilen
sorunlar gereksinim icindeki gruplar ve yardimlarin niteligi ve dagitimi konularina
odaklanmistir. Bu noktada mevcut diizen iginde sosyal hizmetlerin daha ¢ok dar
anlamiyla kullanildigina dikkat gekilirken, heniiz sosyal hizmetlerdeki degisim ve
dénisimiin halk ve ¢alisanlar tarafindan yeterince bilinmiyor olmasi bir sorun
olarak aktarilimistr.

Sosyal hizmet kurumlari tarafindan aktarilan sorunlar yardimlarin niteligine ve
dagilimina yogunlasmaktadir. Gereksinim icinde bulunan gruplar tarafindan
ise egitime istihdama erisim gibi sorunlar dile getirilerek calismanin perspektifi
genisletilmistir. Farkli odak grup toplanhlarinda tespit edilen sonuglar, Trakya
Sosyal Yapi Analizi Calistay’inda sosyal hizmetler ve sosyal icerme komisyonunda
paylasilmistr. Bu cercevede kahlimailar tarafindan iletilen sorunlar asagidaki

gibidir:



4.2.1. Gereksinim icinde Olan Bireylere Verilen Yardimlarla
llgili Sorunlar

Yoksullugun, yardima muhtag gruplarin ve ihtiyaglarinin tespitinde yasanan
zorluklar;

Yardimlarin niteliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi igin &ncelikle yapilmasi
gereken yardima ihtiyaci olan gruplarin tespit edilmesidir. Bu kapsamda hem
yoksullugu hem de diger gereksinim icinde olan gruplari tespit etmeye y&nelik
sinirl veri bulunmaktadir,

Verilen yardimlar yoluyla elde edilen veriler sadece ulasilan birey ve haneleri
kapsamaktadir, 6te yandan gereksinim icinde bulunmasina ragmen yardim talep
etmeyen gruplar da bulunmaktadir. Bu gruplarin tespit edilmesi ve bulunmasi sinirls
insan kaynag ile zordur. Ornek olarak kirsal alanda gereksinim icinde olan yasl:
bir kisiye kapsamli bir kirsal fakirlik arastirmasi yapilmadan ulasiimasi nerdeyse
imkansizdir.

Diger yandan, ihtiyaca yonelik hizmet gelistirmek s6z konusu oldugunda, 6zelde
Trakya Bolgesi'nde genelde Tirkiye'de engelli bireylerin niifusun ne kadarlik bir
kismini olusturduguna ve engel niteliklerine yonelik sinirli veri bulunmaktadr.
Engel grup ve sayilarina yonelik en gincel veri 2000 yili nifus sayimi sonucu
paylasilan rakamlardir. TUIK verilerine gére Edirne’de 6966, Kirklareli'nde 5245,
Tekirdag'da ise 9618 engelli vatandas bulunmaktadir ve fiziksel engelliler bu
grubun biyik bir kismini olusturmaktadir.?? Bu alanda bulunan sinirli veri engelli
nifusun ihtiyaglarina gére kentsel projelerin olusturulmasini zorlastirmaktadir.
Kahlimcilar tarafindan ihtiyag odakli yardimlarin belirlenememesinin, yardimlar:
siradan ve tek tip hale getirdigi belirtilmistir.

Yardimlarin bireyleri bagimli hale getirmesi;
Yardimlara yénelik elestirilen bir diger nokta yardimlarin bireyleri bagimli hale
getirdigidir. Yardimlarin etkinligi sosyal hizmetlere yénelik yazilan birgok raporda

tartisma konularindan biridir.

Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan 2009 yilinda gerceklestirilen
sosyal hizmetler arastrmasinda yardim bagimliligina yénelik elestiriler su sekilde

22 TUIK, Oziirlilisk tiiri ve cinsiyete gére 6zirli nisfus, 2000




dile getirilmistir: “Yoksul kesimlerin yardimlarabagimli hale getirilmesi ve yoksullukla
mijcadele kapsaminda bu insanlari yardima muhtag olmaktan kurtaracak esasls
¢6zim mekanizmalar gelistiriimemektedir. Periyodik olarak ayni ve nakti yardim
yapilmasinin gegici bir ¢6zim oldugu ve bunun siireklilik kazanan bir gegim bigimi

haline dénijstirilmemesi gerektigi belirtilmektedir.”%

4.2.2. Gereksinim icinde Olan Bireylerin istihdamina Yénelik
Yasanan Sorunlar

Yardimlara bagimlilikla baglantili olan bir diger sorun gereksinim icinde bulunan
bireylere istihdam saglanmasinda karsilasilan zorluklardir. Ozellikle bélgede
dezavantajli gruplar dahilinde ekonomik ve sosyal olarak gereksinim iginde bulunan
gruplarin dernek temsilcileri tarafindan dile getirilen husus katma deger iretecek
islerin yaratlamiyor olmasidir. Bu alanda dezavantaili gruplar icin yaratlan kisa
dénemli islerin vatandaslar icin cekici olmadigini belirten kahlimcilar, yardimlardan
faydalanan bir ¢ok bireyin yesil kartinin bulundugunu ve yesil kartin sagladig
ekonomik imkanlar sunmayan gegici islerin tercih edilmedigini eklemislerdir.

23 T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu,Arastirma ve inceleme Raporu, Sayisi 2009/4, Ankara, 2009, p.15



Dezavantajli gruplar igin istihdami etkileyen bir diger sorun bireylerin egitim
seviyelerinin yeterli olmamasidir. Dezavantajli gruplar icinde egitime erisim
konusunda yasanan sorunlar farklilik géstermektedir. Bu kisim egitimle ilgili sorunlar
bashgi alhinda ayrintili olarak incelenecektir.

Engellilerin istihdamina yénelik sorunlarin ise hem egitim eksikliginden hem de
mevzuattan kaynaklanan sorunlar oldugunu belirten katilimailar, engellilerin
istihdama erisimi hususunda firsat egitsiz|i§;ine maruz kaldiklarini eklemis, bu
alanda yapilan mevzuat diizenlemelerinin karmasik oldugunu ve mevzuatin ¢ogu
zaman isverenin lehine kullanilabildigini aktarmislardr.

4.2.3. Dezavantajli Gruplara Yénelik Politika Eksikligi, Sosyal
Dislanma ve Toplumsal Onyargilar

Yoksullukla mijcadele konusunda ve ekonomik ile sosyal nedenlerden dolay:
topluma entegre olmada sorun yasayan bireylere yonelik kapsamli politikalar
olusturulmamistir. Bu durum, hem ilgili aktérlerin sirec boyunca uyumlu hareket
etmelerini hem de sorunlara yénelik ¢dzimleri isbirligi icinde Gretmelerini
engellemektedir.

Yoksulluk ve sosyal dislanma birbiri ile baglanhli ve kisir déngi icinde birbirini
doguran kavramlardir. Yoksulluk kavrami cogu zaman maddi olanaklarin eksikligi
olarak tanimlanmasina ragmen, egitim ve saglik imkanlarina erisimde yasanan
sorunlar, yasam standardinin disik olmasi ve altyapi servislerinden yoksunluk
gibi bir cok faktsr ile ilintilidir. Bu durumun sadece nakdi yardimlarla asiimasi
mimkiin degildir. Zira olanaklara erisim ve yetilerin gelistirilmesinin sadece nakdi
yardimlarla saglanmasi zordur.

Ekonomik ve sosyal ydnlerden gereksinim icinde olan gruplarda issizligin yaygin
olmasinin aile bireyleri arasinda egitime &nem verilmemesinden kaynaklanmakta
ve issizligin yaygin olmasi sebebiyle de egitimin faydali olmadigina dair inang
pekismektedir. Katilimcilar bu sebeple dezavantajli gruplar arasinda asilmasi zor
bir issizlik ve egitimsizlik kisir dngiisinin siregeldigini belirtilmistir.

Gocle gelen niifus ile sosyal ve ekonomik yénden dezavantaili gruplarin ayni ya da
yakin yerlesim alanlarinda bulunmalari, mekansal olarak bu gruplarin ayrismasina
ve dolayisiyla toplumsal entegrasyon konusunda sorun yasamalarina sebep




olmaktadir. Ornek olarak, katilimalar hem cografi bazli kayit sisteminin hem de
yerel halkin nyargilarinin karma okul sistemini miimkiin kilmadigini iletmislerdir.
Bu noktada dezavantaijl ailelerin daha uzak okullarda egitim aldiracak maddi
olanaklarinin olmamasi ve ya katki paylari ve okul etkinlikleri gibi faaliyetleri
finanse edememeleri sosyal olarak etkilesimi zorlashrmaktadir. Béylece bu gruplarin
yerlesim alanlarinin ayrismasi, diger gruplarla etkilesimi de azaltmaktadr.

Toplumsal &nyargilarin gereksinim icinde olan gruplar kendi icinde kalmaya
zorlamasi engelli aileleri ve kurum yetkilileri tarafindan da dile getirilen bir sorun
olmustur. Bu konuda ailenin yeterli egitiminin olmamasinin cocugu saklamasina
sebep oldugu ve bu nedenle cocugun bircok hizmetten faydalanamamasi sik
karsilasilan sorunlardan biridir. Diger bir yandan kurum temsilcileri tarafindan alh
gizilen bir diger nokta, bireylerin engellige sebep verebilecek unsurlar hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasi ve bu konuda toplumsal duyarliligin gelismemesidir.
Sosyal icerme konusunda, cocuk esirgeme kurumunda bulunan ve koruma altinda
olan ¢ocuklara da ¢ogu zaman ényargiyla yaklasildigi ve bu bireylerin topluma
kazandirilmasi konusunda isbirligi icinde hareket edilemedigi iletilmistir.



Bslge’de suca siriklenen cocuklarda dezavantaili grup iginde degerlendirerek bu

gruplarinda sosyal entegrasyonunun ¢ok énemli oldugu belirtilmistir.

Bu baglamda, gereksinim icinde olan bireyler hangi gruba(engelliler, gécle gelenler
veya ekonomik agidan zayif gruplar, suca siiriiklenen cocuklar...)mensup olarak
tanimlanirsa tanimlansin; bu gruplari sadece kendi icinde birakan, gevresel olarak
sinirlayan projelerin yeterince etkin olmadiginin alh ¢izilmistir. Bu tip yaklasimlarin
mevcut durumu pekistirdigi ifade edilmis, bunu engellemek icin sosyal entegrasyonu
saglayacak, kisilerin etkilesim icinde olabilecegi projelerin desteklenmesinin

gerektigi belirtilmistir.

4.2.4. Sivil Toplum ve Gon0Ulloluk Hizmetlerinin Yaygin Olmamasi

Sosyal hizmetler konusunda génillik hizmetlerinin yeterince bilinmiyor olmasi
ve sivil toplumun aktif olmamasi hizmetlerin bélgede yayginlasmasini engelleyen
olumsuz bir fakidr olarak gérilmektedir. Katlimalar génillilik konusunda
koruyucu aile / gonilli aile hizmetlerinin cok fazla taninmadigini ve talep
edilmegini aktarmislardr.

Sosyal hizmetlerin génilli hizmetleri ile desteklenmesi disinda aktif sivil toplum
hizmetlerinin tamamlanmasi konusunda ciddi bir dneme sahiptir. Ozellikle
engelliler gibi hak odakli gruplarda, Trakya Bélgesi icinde aktif birkag sivil toplum
érgiti bulunmasina ragmen bu kurumlarin yerel ydnetime ihtiyaclari konusunda
“lobby” faaliyetleri yiritecek kadar ¢ogunlukta olmamalari  faaliyetlerini
sinirlandirmaktadir.

Sivil toplum konusunda bir diger sorun ise ayni konu iizerine ¢alisan sivil tfoplum
drgitlerinin gerek mali yetersizlikler gerek insan kaynag eksiklikleri sebebiyle diger
kurumlarla koordinasyon icinde faaliyet ve proje yiritme konusunda karsilastiklar:
zorluklardir. Bu baglamda Roman dernekleri farkli ilcelerde benzer sorunlarla
ilgilendikleri halde kendi aralarinda koordine olma ve isbirligi gelistirme konusunda
kaynak sikintilar yasadiklarindan bahsetmislerdir. Sivil toplum kapasitesinin ve
faaliyetlerinin gelistirilmesi gerektigi bitin katlimalarin fikir birliginde oldugu
alanlardan biridir.




4.2.5. Dezavantajli Gruplara Yénelik Kentsel Dizenlemelerin
Yetersiz Olmasi

Kentsel diizenlemelerin &zellikle engelliler icin yeterli diizeyde olmadigi Tirkiye
genelinde cogu zaman elestirilen bir noktadir. Engellilerin hizmet almasina
yonelik olan merkezlerin binalarinin fiziki sartlarinin uygun olmadigr iletilmis, bu
konuda egitim merkezlerinde fiziki diizenlemelerin yeni yeni yapilmaya basladig
belirtilmistir.

Kentsel déniisim ve kentsel planlamalar konusunda, barinma ve altyapi sorunlarinin
saglik alaninda da farkli sorunlara sebep verdigi Roman dernekleri tarafindan
dile getirilmistir ve yerlesim alanlarinin tasinmasi hususunda katilimer bir siirecle
doénisim projelerinin gerceklestirilmesi temenni edilmistir.

4.2.6. Saglik ve Egitime Erisimde Yasanan Sorunlar ve Eksiklikler

Risk gruplarina yénelik mevzuat eksikligi;

Turkiye’'de engellilere yonelik hizmetler daha ¢ok bakim ve rehabilitasyon izerine
yogunlasirken erken teshis ve risk gruplarina yénelik hizmetler mevzuat tarafindan



kapsanmamaktadir. Heniiz bir engeli bulunmayan ancak risk grubunda bulunan
cocuklar igin énleyici tedavi yéntemlerinin kullaniimasinda ailelerin maddi yardim
talebinde bulunamamasi olumsuz bir nokta olarak iletilmistir.

Saglik ve egitim alaninda donanim ve yetismis personel eksikligi;

Gereksinim icinde olan gruplara yénelik saglik ve egitim alaninda yeterli sayida
uzman personel bulunmamasi hizmetlere erisim acisindan sorun olusturmaktadr.
Bu cercevede &zellikle engelli gruplarin saglik merkezlerinde iletisim konusunda
sorun yasadiklari, saglik personelinin bu gruplara yénelik davranislarinda
eksikliklerin bulundugu belirtilmistir. Egitim alaninda ise rehabilitasyon merkezleri
ve dzel egitim merkezlerindeki donanimin yeterli olmadig, 6zel egitim alaninda
egitmen eksikligi oldugu eklenmistir. Bu kapsamda rehabilitasyon merkezlerindeki
egitim siresinin yeterli olmadig ifade edilmistir.

Sadece engelli gruba ysnelik degil, korumaya muhtag cocuklar, Roman vatandaslar
ve gdcle gelen niifus gibi entegrasyon konusunda sorun yasayabilecek gruplarin
ihtiyaglari ile ilgilenebilecek ve onlarin adaptasyon siirecini kolaylastirabilecek
egitmenlerin bulunmadigi, bu alanda dgretmenlerin hizmetici egitime ihtiyac
duyduklari belirtilmistir.

Aile ve topluma ydnelik kapsaml egitim eksiklikleri;

Sosyal uyumun saglanmasi icin engelli ailelere yonelik egitime ihtiyag oldugunu
belirten katiimcilar, entegrasyon igin asil ¢6zimin biitin toplum Gyelerine yonelik
egitim yoluyla mimkiin oldugunun altini cizmislerdir. Sadece engellileri ve ailelerini
kapsayan egitimlerin toplumun diger bireylerini disarida birakhgi ve bu grubu
kendi iginde kalmaya ittigi bir gercektir. Bu baglamda, engelli bireylerin toplum
icine cikmayip saklanmalari ihtiyaglarinin fark edilmesini geciktirmistir.

Cocuklugundan itibaren karma egitim sistemi icinde engelli bireylerle veya diger
dezavantajli gruplarla etkilesim icinde olan nesillerin, bu bireylerin ihtiyaglarina ve
kiltirel cesi’r|i|i§e daha duyorh olacaklar belirtilmistir. Ozetle sosyc1| dislanmanin
éniine gegilmesi icin toplumsal duyarlihgr artinc farkindalik  eylemlerinin
uygulanmasi ve karma egitimin tesvik edilmesi &nerilmistir.




4.2.7. Gereksinim icinde Olan Gruplara Yénelik Merkez Eksikligi

Sosyal hizmetlere gereksinim duyan farkli gruplara yénelik merkezlerin
bulunmamasi bélge igin sosyal hizmetler agisindan bir eksikliktir. Ornek olarak,
aile bireylerinin vefat ya da saglik nedenleri sebebiyle engelli kisinin bakimini
Ustlenemedigi durumlarda engelli bireyin barinma ve saglik hizmetlerini Gstlenecek
kurumlarin bulunmamasi aileler icin endise verici bulunmustur. Ayrica suca
sUriklenen cocuklar gibi dezavantajl gruplarin diger cocuk gruplari ile etkilesimde
olacagr sosyal ve kiiltirel faaliyetler icin merkezlere ihtiyag duyuldugu belirtilmistir.

Son olarak dezavantajli gruplar iginde tanimlanan yasli kisilerin barinma sorununu
karsilamak icin huzur evleri bulunmaktadir. Bélge’de artan yash nifusu géz
éniinde bulunduruldugunda yash bireylerin sosyallesmelerini kolaylastracak ve
sosyal entegrasyonlarini arhiracak merkezlerin gerekliligi katlimailar tarafindan
dile getirilmistir.

4.3. SOSYAL HIZMETLER CALISTAY! STRATEJILERI

14 Aralik 2011 tarihinde Trakya Sosyal Yapi Analizi ¢alismasi kapsaminda sosyal
hizmetler ve sosyal icerme komisyonu; sosyal hizmetler midurlikleri, Universite,
sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari ve sivil toplum temsilcileri ile toplanmustr.
Calistay sirasinda odak grup toplantilari sonucunda ¢ikan sorun analizi paylasilmis
ve mevcuttaki sorunlarla iliskili olarak asagidaki stratejiler gelistirilmistir:

Stratejik Amac 1: Trakya Bélgesi‘nde egitim, saglik ve istihdam olanaklarinin
bUtun dezavantajli gruplar icin daha erisilebilir hale getirilmesi.

Hedef 1.1. Istihdama erisim olanaklarinin gelistirilmesi.

Eylem 1.1.1. Dezavantajli gruplarin dzelliklerini ve yeteneklerini géz éniinde
bulunduran ekonomik olarak kazang saglama olanagr olan piyasa kosullar ile
uyumlu istihdam projelerinin gelistirilmesi,

Eylem 1.1.2. Yerel ydnetimler tarafindan engelli gruplarin devam edebileceg;i,
sosyallesme olanaklarini artiracak is atélyelerinin kurulmasi,

Eylem 1.1.3. Mikro kredi uygulamalari ile kapsayici is modelleri olusturularak
dezavantajl gruplara sunulmasi.



Hedef 1. 2. Egitime erisim olanaklarinin gelistirilmesi.

Eylem 1.2.1. Engelli bireylerin rehabilitasyon merkezlerine ulasiminin saglanmasi,
Eylem 1.2.2. G3rme engellilere ydnelik rehabilitasyon merkezinin agilmasi,
Eylem 1.2.3. Engellilere ysnelik olarak sportif ve kiltirel faaliyetlerin
gerceklestirilebilecegi sosyal etkinlik alanlarinin kurulmast,

Eylem 1.2.4. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi koordinasyonunda
yardimlardan faydalanan dezavantaili gruplar icin siirekli ve zorunlu anne-gocuk
egitimlerinin diizenlenmesi ve okul dncesi egitimin yayginlastirilmast,

Eylem 1.2.5. Egitim kurumlarinin fiziki sartlarinin engelliler icin uygun hale

getirilmesi.

Stratejik Amacg 2: Trakya Boélgesi’'nde sosyal hizmetlerin herkes icin ulasilabilir
hale getirilmesi ve sosyal hizmetler alaninda calisanlarin nitelik ve nicelik

yéninden giclendirilmesi.
Hedef 2.1. Yardimlara ihtiyag duyan gruplara ulasiimasi.

Eylem 2.1.1. Yardim veren kamu ve sivil toplum kuruluslari arasinda yardim
takip sisteminin kurulmasi ve yardim alan bireyler konusunda bilgi paylasiminin
saglanmast,

Eylem 2.1.2. Gereksinim icinde bulunan gruplarin bslgesel yoksulluk ¢alismasi ile

tespit edilmesi.

Hedef 2.2. Sosyal hizmetler alaninda kamu ve sivil toplum kuruluslarinda

calisanlarin nitelik ve nicelik agisindan giglendirilmesi.

Eylem 2.2.1. Sosyal hizmetler alaninda ¢alisanlara uzmanlik alanlarinda hizmet
ici egitimi sunulmast,
Eylem 2.2.2. Sosyal hizmetler alaninda ¢alisanlarin is motivasyonlarinin artiracak

faaliyetlerin gelistirilmesi.




Stratejik Amacg 3: Sosyal hizmetler alaninda hizmet veren kurumlar
arasinda isbirligi ve iletisimin etkinlestirilmesi.

Hedef 3.1. Kurumlararasi etkin isbirliklerinin desteklenmesi.

Eylem 3.1.1. Kurumlar arasinda iyi &rneklerin paylasiimasini saglayacak bir
iletisim kanalinin olusturulmasi,

Eylem 3.1.2. Ortak ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenen egitim ve seminerlerin
S|k|o§t|r||m05|,

Eylem 3.1.3. Kurumlar arasinda ortak proje gelistirme olanaklarinin gelistirilmesi
ve proje hazirlik toplantlari dizenlenmesi,

Eylem 3.1.4. Sivil toplum kamu isbirligini gelistirici projeler tretilmesi.

Stratejik Amag 4: Sivil toplum ve goénGllo hizmetlerin Bélge’nin sosyal
kalkinmasini destekleyecek sekilde gelistiriimesi ve yayginlastinlmasi.

Hedef 4.1. Sivil toplum kapasitesinin ve sivil toplum kuruluslart arasinda
koordinasyonun gelistirilmesi.

Eylem 4.1.1. Sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerini gelistirmeye yonelik,
mali ydnetim, génilli yénetimi, dernek mevzuati gibi konularda egitimler
diizenlenmesi,

Eylem 4.1.2. Isbirliklerinin gelistirilmesi icin bélgesel bir STK veritabaninin
olusturulmasi.

Hedef 4.2. Goniillilik kavrami konusunda farkindaligin artirilmasi ve génilliligin
Bslge'de yayginlastirimasi.

Eylem 4.2.1. Universite &grencilerinin sivil toplum faaliyetlerine katlmalarina
yénelik girisimlerde bulunulmasi,

Eylem 4.2.2. Ozellikle sosyal bilimler alaninda iniversite ders programlarina
sivil foplum gonilli hizmetlerinin dahil edilmesi,

Eylem 4.2.3. Yaz okulu fadliyetleri kapsaminda gelistirilecek goniilli faaliyetler ile
Universite dgrencilerin Bslge’de sirekliliginin saglanmasi.



Stratejik Amag 5: Dezavantaili gruplara yénelik kentsel altyapi ve hizmetlerin
gelistirilmesi.

Hedef 5.1. Ulasim imkanlarinin gelistirilmesi.

Eylem 5.1.1. Toplu tasima araglarinda engellilere yonelik dizenlemeler yapilmasi,
Eylem 5.1.2. Trafik sinyalizasyonunda engellilere yénelik uygulamalar yapilmasi,
Eylem 5.1.3. Sehirici ve yaya alanlarinin engellilere y&nelik olarak dizenlenmesi.

Hedef 5.2. Cevre altyapisinin gelistirilmesi.

Eylem 5.2.1. Dezavantajli gruplarin yasadigi mahallelerin cevre saglig altyapisinin
gelistirilmesi.

Eylem 5.2.2. Dezavantajli gruplarin evlerinde saglikli yasam kosullarinin
yayginlashrilmasi.

Hedef 5.3. Kamu binalarinin engelli dostu hale getirilmesi.

Eylem 5.3.1. Kamu binalarinin fiziki sartlarinin engellilerin hareket
koposite|erinin k|5|’r|amc1yocok ve ulasilabilir sekilde diizenlenmesi | rampa-
asansor- merdiven- vb )

Stratejik Amag 6: Dezavantajli kesimlerin sosyal entegrasyonunun
saglanmasi.

Hedef 6.1. Dezavantaijli kesimlere yonelik farkindaligin gelistirilmesi

Eylem 6.1.1. Egitim kurumlarinda sosyal icerme konulu projelerin gelistirilmesi,
Eylem 6.1.2. Egitim kurumlarinda kaynastirma programlarinin yayginlastiriimas,
Eylem 6.1.3. Toplumda sosyal dislanma kavramina yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi.




4.4. SONUCLAR VE DEGERLENDIRME

Sosyal hizmetler farkli kuruluslar tarafindan sunulan kapsami genis bir hizmet
alanidir. Sosyal hizmetlerin nceliklerinden birinin toplumun biitin bireylerinin
toplumsal hayata entegrasyonun saglanmasi olmasi sosyal icerme ve sosyal
hizmetler konularini ortak bir paydada bulusturmaktadir.

Farkli kurumlar tarafindan hizmetler sunulmasina ragmen Aiile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi altinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar ile Sosyal Hizmetler
Midirlikleri’nin bulusmasi hizmetler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve
yardima muhtag kisilere tek veri tabani araciligiyla ulasilmasi yéninden ¢ok olumlu
bir gelismedir.

Trakya Bélgesi icin olumlu olan bir diger nokta, Bslge’de Emniyet Midirligu,
Saglk Midirlikleri ve Milli Egitim Midirlikleri gibi sosyal hizmetler ile baglantils
kurumlarin Sosyal Hizmetler Midurlikleri ile birlikte calisma kiltirinin yaygin
ve ge|i§mi§ olmasidir. Gerek yo$|||orc1 sunulan evde bakim hizmetlerinde gerekse
dezavantajli gruplara yénelik projelerde ilgili kurumlar koordinasyon ve isbirligi
icinde calismalarina devam etmektedirler.

Bu cercevede calisma sonucu genel degerlendirme Trakya Kalkinma Ajansi’nin,
eylem araglar’ni géz &niinde bulundurarak bu kurumlarin proje gelistirme
kapasitelerinin artirilmasi yoluyla sivil toplum kuruluslarinin da paydaslar arasinda
daha katlimer olarak bulundugu isbirligi ortamlari gelistirmesi yoniindedir. Rapor
sonucu sosyal yapinin gelismesi icin sosyal hizmetler ve sosyal icerme alaninda
Ajansin planladigi eylemler asagidaki gibidir:

® Raporda belirtilen sorunlar analizi 1siginda iretilen stratejilerin 2013 yils
icinde hazirlanacak olan Bélge Plani’nda sosyal gelisim alaninda éncelik
ve stratejilere dahil edilmesi, bu 6nceliklerin spesifik olarak sosyal kalkinma

o|an|ndo CII(CICGI( hlbe progrom|or| kapsomlna a||nmc15|.

® Bolge'nin proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi ve isbirligi kiltirinin
gelistirilmesi igin sosyal hizmetler ve sosyal icerme alanlarinda ¢alisan kurumlar:

daha sik bir araya getiren, proje olusturma pazarlarinin organize edilmesi



® Bolge'de sivil toplum kuruluslarina ulasimin kolaylastirimasi igin Ajans
koordinasyonunda online bir sivil toplum veritabaninin olusturulmast.

® Sivil toplum kuruluslarinin ve kamu kurumlarinin kapasite ve hizmet kalitelerinin
artirilmastigin hizmetici egitimden faydalanabilecekleri Teknik Destek programindan
daha fazla kurumun faydalanmasinin saglanmasi.

@ Bolge aktdrlerinin sosyal hizmetler ve sosyal icerme alaninda verilen diger
finansman kaynaklarindan etkin faydalanmalari icin gerekli duyurularin Ajans
internet sitesi Uzerinden yapilmasi ve Ajans hibe programi disinda olan destekler
icin proje gelistirme konusunda ilgili aktérlere danismanlik destegi verilmesi.

® Calistay sirasinda belirtildigi izere sosyal hizmetler ve sosyal icerme alaninda
proje ireten kurumlarin finansal taleplerinin diisik oranlarda olmasi sebebiyle
kurumsal sosyal sorumluluk, sponsorluk gibi alternatif proje finansman yéntemleri
konusunda Bélge'de farkindaligin artirilmasi.

® Ozellikle dezavantajli gruplara istihdam olanag olusturabilecek “sosyal
girisimcilik” kavrami hakkinda Bslge’de farkindaligin artirlmasi ve bilgilendirici
faaliyetlerin dijzenlenmesi.

® Sosyal hizmetler ve sosyal icerme konularinda hazirlanan raporun genel
politikalar olusturulmasinda yerel bir veri kaynagr olarak ilgili st diizey
kurumlarla paylasiimasi.




EKLER

EK -1 CALISTAY KATILIMCILARI

Fikret Merter
Musa Ozkaya
Mesut Turan
Ibrahim Biga
Recep Kozan
Elif Ulusoy
Selahattin Yayla
Nezahat Sahc
Mehmet Kiyici
Remzi Cinarksk
Ibrahim Korkmaz
Ahmet Uzun
Beyhan Turfan
Sikriye Akan
Ender Kanlioglu
Vedat Karaman
Fikret Kumcu
Ahmet Ramazan Oruc
Birsel Karael
Girdal Aksoy
Hatice Oksiiz
Muammer Okumus
Mehmet Boran
Oktay Ozcelik
Mustafa Sayin
Hilmi Ceper
Hiseyin Durmaz
Gilten Eker
Zehra Sezgin
Ismail Demirbag
Alper Fidan
Talat Mutly
Necmi Akman
Bayram Cogu

Edirne Il MEM Sube Midiri

Edirne il MEM ARGE Uyesi

Edirne RAM

Edirne OCEM

Edirne Halk Egitim Merkezi

Edirne Zibeyde Hanim Anaokulu
Edirne Karaagac YIBO Midiri
Edirne Merig ilkégretim Okulu

Edirne 80. Yil Cumhuriyet And. Lisesi
Edirne Teknik Lise ve EML Midiri
Kirklareli il MEM Midiiri

Kirklareli il MEM Midiir Yard.
Kirklareli Il MEM Sube Midiri
Kirklareli Il MEM AR-GE

Kirklareli il MEM Yaygin Egitim
Kirklareli Teknik Meslek Lisesi Midiri
Kirklareli Mesleki Egitim Merkezi Midiri
Kirklareli Atatirk Anadolu Lisesi
Lileburgaz RAM

Kirklareli 8 Kasim ilkégretim Okulu Midiri
Kirklareli Bilal Yapict Anaokulu Midiri
Tekirdag MEM Midir Yard.

Tekirdag MEM Sube Midiri
Tekirdag Il MEM AR-GE Personeli
Tekirdag Il MEM AR-GE Personeli
Tekirdag Corlu Okul Miduri

Corlu ilce Milli Egitim Midiri

Corlu ilce MEM Ar-GE Personeli
Corlu i|<;e MEM Ar-GE Personeli
Corlu i|<,:e MEM Ar-Ge Personeli
Cerkezksy Ogretmen

Cerkezksy Ogretmen

Cerkezkdy Ogretmen

Saray Halk Egitim Merkezi



Beytullah Gacal
Serap Tezsezer
Yesim Can

Levent Giinaydin
Rasim Yilmaz
Seher Nese Bolkol
Mehmet Akif Sttt

Tekirdag ilkagretim ve Is Okulu Miidiri
Babaeski Meslek Yiksek Okulu

Babaeski Meslek Yiksek Okulu

Kirklareli Universitesi Teknik Egitim Fakltesi
Namik Kemal Universitesi

Milli Egitim Bakanlgs

Milli Egitim Bakanhg

SAGLIK KOMISYONU

Hatice Gl

Aysegiil Dogan

Tilin Girbiz

Hakan Azatcam
Deniz Ozden

Sema Yiicel

Giilseren Simsek
Cihangir Bayburtoglu
Sebnem Tosun Ergin
Ecz. Ozlem Killi
Onder Porsuk
Fatmagiil Tokug
Muhammed Oztisrk
Zafer Gizelant

Nihal Akcicek

Refet Ceviker

Ali Firat Sisman
Mustafa Yirirdurmaz
Ali Cengiz Kalkan
Betil Kisat

Ozlem Ertunc

Selcuk Cetin

Nezih Dagdeviren
Yahya Celik

Nurgil Bayman Tungol
Deniz Bozdogan
Mehmet Cihan Cémez
Seref Sevim

Edirne il Saghk Midirligo Miaduri

Edirne il Saglik Midirligs Midir Yard.
Edirne il Saglik Midirligi Sube Midiri
Edirne il Saglik Midirligi Sube Midiri
Edirne Il Saghk Midirligi Sube Midiri
Edirne Il Saghk Midirligo Sube Midiri
Edirne il Saghk Midirligi Sube Midiri
Kirklareli il Saglik Midirligi

Kirklareli il Saglik Midirligi

Kirklareli Eczaci Odasi

Lileburgaz Toplum Saghg Merkezi
Hemsire

Kirklareli Babaeski Toplum Saghgr Merkezi
Tekirdag 1l Saghk Mudirligi Sube Midiri
Tekirdag 1l Saghk Midirligi Ozel Biro
Malkara Saglik Grup Baskani

Tekirdag Devlet Hastanesi Bashekim Yard.
Cerkezkdy Devlet Hastanesi Bashekim Yard.
Corlu Devlet Hastanesi Bashekim Yard.
Eczac

Tekirdag Eczaci Odasi

Buse Colpan A.D.$.M.

Trakya Universitesi Tip Fakiltesi

Trakya Universitesi Uygulama ve Ar. Hastanesi
Kirklareli Belediyesi Egitim Midurlogi
Tekirdag Belediyesi Saglik isleri Midiri
Ozel Yasam Hastanesi

Ozel Yasam Hastanesi




Goren Yavuz
ézgﬁr (")zy||maz
Murat Zaman

Géren Medikal
Saglik Bakanhgr Kiyr ve Hudutlar Gen. Baskanhg
Saglik Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanlig

SOSYAL HIZMETLER VE SOSYAL ICERME

Muammer Aslan
Tamer Tahmazoglu
Mehmet Polat
Remzi Tuncer
Muzaffer Korkmaz
Remziye Algin
Hatice Tuculha
Ayhan Taskin
Oznur Yalgin

Resul Darma

Sabri Adak
Girrhan Akdemir
Senay Gil
Havva Canli

Gonca Kaya Orman

Ismail Fersiz
Asiye Yalin
Rukiye Gines
Ercan Dinkler
Mehmet Ozbilen
Bahattin Ulusoy
Umit Sahlmis
ilkin Erol

Sahin Belgig
Murat Yildiz
Hicran Bali
Didem Gemalmaz
Omiir Siizen
Hilya Yunak
Naime Celtikci
Hakan Ozender

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi Edirne il Miid. Midir Yard.
Alile ve Sosyal Politikalar Bak. Edirne il Miid. Cocuk Sitesi Mid.V.
Aile ve Sosyal Pol. Bak. Edirne il Miid. Erkek Yet. Yur. Mid. V.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Edirne il Midirligii-Sosyolog
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Edirne il Mid.-Sosyal Calismaci
Alile ve Sosyal Politikalar Bakanligr Kirklareli Il Mid. Midir V.
Alile ve Sosyal Politikalar Bak. Kirklareli Il Miid.-Sosyal Calismaci
Aiile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Kirklareli il Miidirligi-Psikolog
Aiile ve Sosyal Politikalar Bak. Kirklareli il Miid.-Cocuk Gelisimisi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Tekirdag il Miid. Midir V.
Aile ve Sosyal Politikalar Bak. Tekirdag il Miid.-Sosyal Calismac
Alile ve Sosyal Politikalar Bak. Tekirdag il Mid.-Sosyal Calismac
Alile ve Sosyal Politikalar Bak. Tekirdag il Mid.-Sosyal Calismac
Aile ve Sosyal Politikalar Bak. Tekirdag Il Miyd.-Cocuk Gelisimcisi

Edirne il Emniyet Miidiirligi-Sosyal Calismaci

Kirklareli il Emniyet Miidirligi- Sosyal Calismaci

Tekirdag il Emniyet Miidirligi- Sosyal Calismac

ZICEV Tekirdag Sube Baskan

Turkiye Sakatlar Dernegi Kirklareli Subesi

Turkiye Sakatlar Dernegi Kirklareli Subesi

EDROM

Tekirdag Roman Kiltirini Yasatma ve Miizisyenler Dernegi

Tekirdag Roman Kiltirtni Yasatma ve Miizisyenler Dernegi

Tekirdag Belediyesi Baskan Yrd.

Tekirdag Belediyesi Engelli Koordinasyon Mrk.

Edirne Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Midiri

Edirne Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakf

Kirklareli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Midiri

Tekirdag Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Midiri

Corlu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Corlu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi



Halil Yarimoglu Saray Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Selda Kéroglu Malkara Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Fulya Ozgiir Parmak Lileburgaz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakf

Ayse Gilmez Ding Marmara Ereglisi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Niltfer Yurt Sarkdy Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakf

Bilgen Bulak Muratli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Mehmet Y. Ocal
Hayrettin Bryik
Nuray Kog
Harun Canarslan
Emine Goriici Tekirdag Rotary Kulubu

Isil Palabiyik Tekirdag Rotary Kulubu

EK-2 Odak Grup Katilimcilar

Tekirdag Saglik Odak Grup Toplantisi

Muratli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Hayrabolu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Cerkezkdy Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Trakya Unv Armagan Dénertas Engelli Cocuklar Merkezi

24 Mayis 2011

Tekirdag 1l Saghk Miudurligi
Eczacilar Odasi

Tekirdag Devlet Hastanesi

Namik Kemal Universitesi Ar. Uy. Has.

Ali Zafer GUZELANT
Tolga CETINKAYA
Recep DINC

Gamze Varol SARACOGLU

Cerkezkdy TSM Nihat Sami MERTAC
Malkara TSM Refet CEVIKER
Tekirdag Belediyesi Sahin BELGIC

Sevgi Dis Poliklinigi Corlu Selda TEKKILIC

Edirne Saglhk Odak Grup Toplantisi-Edirne

03 Haziran 2011

Edirne il Saglik Midirligo Faruk DUYMUS
Trakya Universitesi Tip Fakdltesi Nezih DAGDEVIREN
Edirne Tabip Odasi Erhan AKSOY
Edirne Eczaci Odasi Cenk KEZ

Kesan TSM Ragip TAS

Kesan TSM Sanser ERENER
Uzunkdpri Saglk Grup Baskanligs Emrah ERTEN
Uzunkdpri Saglk Grup Baskanligs Neval KAYA

Trakya Universitesi Saglik Ar. Uy. Has. Yahya CELIK




Lalapasa TSM

Ozel Ekol Hastanesi

Kirlareli Saglk Odak Grup Toplantisi-Edirne
Kirklareli il Saghk Mudirligi
Kirklareli il Saghk Midirligi
Kirklareli il Saghk Midirligi
Kirklareli il Saghk Midirligi
Kirklareli il Saghk Miudirlugi
Kirklareli il Saghk Miudirlugi
Lileburgaz Saglik Grup Baskanlig:
Demirkdy Saglik Grup Baskanhg
Lileburgaz Devlet Hastanesi
Lileburgaz Devlet Hastanesi
Kirklareli Devlet Hastanesi
Kirklareli Devlet Hastanesi

Tekirdag Egitim Odak Grup Toplantisi

Mehmet AZIZOGLU
Tuncay CAGLAR

07 Haziran 2011
Cigdem CERIT

Zuhal TARCAN
Aysenur KARATEKE
Kadriye CEBI

Selcuk OZTURK
Birkan BUZOL
Onder PORSUK
Cemile KORUCUOGLU
Ginay OZGUN

Sibel OZBALCI
Ahmet Selim OZKAN
Cemile GONEL

25 Mayis 2011

Tekirdag 1l Milli Egitim Midirlogo
Tekirdag Endistri Meslek Lisesi
Tekirdag Anadolu Lisesi

Tekirdag Kiz Meslek Lisesi
Tuglacilar Anadolu Lisesi

Corlu ilce Milli Egitim Midirligi
Sarkay llce Milli Egitim Midirligo
Inéni llkégretim Okulu

Ticaret Borsasi i|k6§]retim Okulu
Halk Egitim Merkezi

Edirne Egitim Odak Grup Toplantisi

Oktay OZCELIK

Mustafa PUSKULLU

Alaettin Molla MEHMETOGLU
Hatice KARAMAN

Metin SOLAK

Gulten EKER

irfan BALLI

Bilent DEMIROZ

Fahrettin OZZADE

Suat AYDIN

02 Haziran 2011

Uzunkapri ilce Milli Egitim Midirlogo
Ipsala ilce Milli Egitim Midurligu
Sukri Pasa ilkagretim Okulu

Kurtulus ilkégretim Okulu

Edirne Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Sadullah KANAR
Dursun ERDEM
Dursun KARABULUT
Cemil BALKIR

Oguz ERGINCAN



Edirne Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Edirne Lisesi

Edirne Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Edirne Milli Piyango Ticaret Meslek Lisesi

Kirklareli Egitim Odak Grup Toplantisi

Halit SAYALI

Samet UNSAL
Mesut TURAN

Metin CERMAOGLU

08 Haziran 2011

Kirklareli il Milli Egitim Midirligu
Kirklareli il Milli Egitim Midirlogo
Kofcaz Ilce Milli Egitim Midurligi
Lileburgaz ilce Milli Egitim Midirlogo
Pinarhisar Iice Milli Egitim Midirligi
Atatiirk ilkégretim Okuly

Cumhuriyet ilkégretim Okulu

Pinarhisar ilkégretim Okulu

Kirklareli Halk Egitim Merkezi

Kirklareli Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Dezavantajli Gruplar 1. Toplant

Yasin OZDIL

Sikriye AKAN

Cahit AKIN

Hayrettin INCE

Taner ERKENOGLU
Emrullah KUCUKYILMAZ
Hiseyin KALKAN
Sebahhattin GEZICI
Kubilay OZKAYA

Serkan DUNDAR

14 Haziran 2011

Edirne Kent Konseyi Kadin Meclisi
Edirne Kent Konseyi Kadin Meclisi
Edirne Kent Konseyi Kadin Meclisi
EKTADER

EKTADER

Trakya Universitesi

Kirklareli Kent Konseyi Kadin Meclisi
Kirklareli Kent Konseyi Kadin Meclisi
Lileburgaz Kent Konseyi Kadin Meclisi
Lileburgaz Kent Konseyi Kadin Meclisi
Edirne Kadin Girisimciler Kurulu
Tekirdag Kadin Girisimciler Kurulu
Edirne Kent Konseyi Kadin Meclisi
Edirne Kent Konseyi Kadin Meclisi
Edirne Kent Konseyi Kadin Meclisi

Ayse BOS

Fatma KORUYUCU
Sahide AGAOGLU
Fikriye KIPRIYE

Canan GURCENAN
Muserref GIZERLER
Aysun EYUBOGLU ERSEN
Sevgin SARIOGLU
Sevim UKAL

Oya OZGUN

Leyla COBANOGLU
Beste EMRE GUNGOR
Nur YILMAZ ERVIN
Gokeen ATAKAN
Radife OT




Dezavantajli Gruplar 2. Toplanti

22 Haziran 2011

Edirne Egitim ve Uygulama ve Is Egitim Merkezi
Adnan Tunca Isitme Engelliler ilkégretim Okulu
Adnan Tunca Isitme Engelliler ilkégretim Okulu
Edirne RAM

Kirklareli RAM

Edirne OCEM

Kesan RAM

Faika Raika Saika Kardesler is Okulu

Faika Raika Saika Kardesler Is Okulu

Faika Raika Saika Kardesler is Okulu

ZICEV

ZICEV

Engelli Aile Uyesi

Kirklareli Bedensel Engelliler Spor Kulibi
Tekirdag RAM

Tekirdag Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merk.

TSD Kirklareli Subesi

Trakya Universitesi Armagan Dénertas Merkezi
Kirklareli Egitim Uygulama ve Is Egitim Merkezi
Kirklareli Ozel Sporcular Spor Kulibi

Dezavantajli Gruplar 3. Toplant

Tuncer BELLER
Hidem HAKKI
Sevinc YEREBASMAZ
Mesut TURAN

Ahmet KIREC
Ibrahim BIGA

Ayse OZ

Behcet EKICI

Zeki TEMIZ

Serap KARA

Merve GUNES
Rukiye GUNES

Senel GURPINAR
Erol GOKCE

Mehtap ERCAN
Yesim Nur YEREBASMAZ
Arif UZUNOGLU

Gill ERCAN

llyas YALCIN

Arif YONAK

28 Temmuz 2011

EDROM

EDROM

Corlu Roman Dernegi
Corlu Roman Dernegi
Malkara Roman Dernegi
Havsa Roman Dernegi
Havsa Roman Dernegi
Babaeski Roman Dernegi
Kirklareli Roman Dernegi
Uzunkspri Roman Dernegi
Kesan Roman Dernegi
Kesan Roman Dernegi
Enez Roman Dernegi
Lalapasa Roman Dernegi

Bahattin ULUSOY
Erding CEKIC

Ali CEZVECI
Demir HAYHOC
Ercan KINALI
Sabri PEHLIVAN
Nuri BOCAK
Ibrahim ZUNBUL
Mustafa OVARDA
Muzaffer CELIKLI
Recep GORMEZ
Samet ILIKCIMAN
Hayrettin SAVCI
Mustafa TASCEVIREN



Sosyal Hizmetler Odak Grup Toplantisi

08 EylGl 2011

Kirklareli Sosyal Hizmetler Midirligi

Edirne Sosyal Hizmetler Misdurligi

Tekirdag Sosyal Hizmetler Midirligi

Tekirdag Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakf
Tekirdag Corlu Sosyal Yardimlasma ve Day. Vak.
Tekirdag Cerkezkdy Yardimlasma ve Day. Vak.
Kirklareli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Kirklareli Lileburgaz Sosyal Yar. ve Day. Vak.
Kirklareli Belediyesi

Tekirdag Belediyesi

Tekirdag Zibeyde Hanim Huzurevi

Edirne Huzurevi

M.Tahir OZEL
Muammer Aslan
Abdullah OZMEN
Hilya YUNAK

Hakan OZENDER
Nuray KOC

Omiir SUZEN

Fulya Ozgiir PARMAK
Aydemir CAN

Sahin BELGIC

Cahide ISIK

Seyda OZPAKER KOCER
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